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STREVININKU SOCIALINES GLOBOS NAMAI
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES .
GYVENTOJU DIDESNES VERTES TURTO ADMINISTRAVIMO SRITYJE
NUSTATYMO ISVADA
2025 m, lapkri¢io 13d.  Nr.3

1. BENDRA INFORMACIJA

Vadovaujantis LR Korupcijos prevencijos jstatymo 10 straipsnio 1 dalimi, LR socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2022 m. balandZio 15 d. jsakymu Nr. A1-288 ,, D¢l korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos apraSo patvirtinimo* 2.2 papunk¢io nuostatomis, bei
atsizvelgiant | 2025 m. kovo 24 d. LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos prevencijos skyriaus
rastg Nr. SD-1042(2.46 Mr-06) ,,.Dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo®, Strévininky
socialinés globos namuose (toliau — Globos namai) buvo atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybeés
nustatymas Strévininky socialinés globos namy gyventojy didesnés vertés turto administravimo
srityje.

Atsakingas asmuo uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg jstaigoje nuo 2025-10-13 dienos
(paskirtas jsakymu Nr. V-99) — direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams — ElZbieta Vileikiene
(iki 2025-10-13 dienos 2024 m. spalio 11 d. jsakymu Nr. V-93 , D¢l atsakingo asmens, uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg jstaigoje, paskyrimo* §ias pareigas vykd¢ teisininké — Lolita Makauskaité
(teisiniy paslaugy sutartis 2022-06-21 Nr.T.43).

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg atliko Globos namy komisija, paskirta Globos
namy direktoriaus 2025 m. spalio 13 d. jsakymu Nr.V-100, susidedanti i§ vieSujy pirkimy specialistés
Kristinos Aleknavitieneés, direktoriaus pavaduotojos socialiniams reikalams ElZbietos Vileikienés,
pavaduotojos finansy valdymo ir bendriesiems reikalams Riitos Rozenberg - Dubosés.

Analizuojamas laikotarpis: nuo 2024 m. spalio 1 d. iki 2025 m. rugséjo 30 d.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo tikslas — nustatyti korupcijos rizikos
veiksnius, galin¢ius Globos namuose sudaryti prielaidy korupcijai pasireik$ti globos namy gyventojy
didesnés vertés turto administravimo srityje.

Uzdavinys - jvertinti ar Globos namy gyventojy didesnés vertés turto administravimo srityje
reglamentavimas yra pakankamas.

2. KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES ANALIZE

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo analizé¢ Globos namuose buvo atliekama
naudojant dokumenty analizés metodg. Buvo analizuojami iSoriniai teisés aktai ir Globos namy
vidaus teisés aktai (tvarkos apraSai, jsakymai), reglamentuojantys analizuojamg veiklos sritj -
gyventojy didesnés vertés turto administravima:

1. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
jstatymas 2000 m. liepos 18 d. Nr. VIII-1864, Antroji knyga Asmenys I dalis fiziniai asmenys I
skyrius fiziniy asmeny civilinis teisnumas ir veiksnumas;



2. Socialinés globos normy apraso 4 priedas. IV sritis. Asmens teisiy apsauga.

3. 2021 m. liepos 9 d. Globos namy direktoriaus jsakymas Nr. V-46 ,Strévininky
socialinés globos namy gyventojy vidaus tvarkos taisykleés®.

4. 2023 m. balandZio 03 d. Globos namy direktorius jsakymas Nr. V-27 ,,Strévininky
socialinés globos namy paslaugy gavéjy asmeniniy lé$y ir materialiniy vertybiy, dokumenty
apskaitos, naudojimo ir saugojimo tvarkos apraSas®.

5. 2025 m. rugpjicio 04 d. Globos namy direktoriaus jsakymas Nr. V- 68 ,,Strévininky
socialinés globos namy paslaugy gavéjy asmeniniy lé$y ir materialiniy vertybiy, dokumenty
apskaitos, naudojimo ir saugojimo tvarkos apraSas®.

6. 2021 m. gruodzio 07 d. Globos namy direktoriaus jsakymas Nr. V-85 ,,Socialinio
darbuotojo pareigybés apraSymo patvirtinimo®.

7. 2025 m. rugséjo 01 d. Globos namy direktoriaus jsakymas Nr. V-79  Socialinio
darbuotojo pareigybés apra§ymo patvirtinimo®.

8. 2021 m. birzelio 30 d. Globos namy direktoriaus jsakymas Nr. V-44 , Padalinio vadovo
socialiniam darbui pareigybés apraSymas®.

9. 2023 m. balandZio 27 d. Globos namy direktoriaus jsakymas V-31 ,,Strévininky
socialinés globos namy direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams pareigybés apraSymas®

10. 2023 m. rugpjicio 10 d. Globos namy direktoriaus jsakymas ,,Direktoriaus pavaduotojo
finansy valdymo ir bendriesiems reikalams pareigybés apraSymas®.

11. 2024 m. geguzés 20 d. Globos namy direktoriaus jsakymas Nr. V-46 ,,Strévininky
socialinés globos namy padalinio vadovo sveikatos prieziiirai pareigybés apraSymas®.

12. 2023 m. rugpjicio 10 d. Globos namy direktoriaus jsakymas Nr. V-59 , Finansy
specialisto pareigybés apraSymas®.

13. 2023 m. rugpjicio 23 d. Globos namy direktoriaus jsakymas Nr. V-59 ,,Strévininky
socialinés globos namy administratoriaus pareigybés apraSymas®.

14. 2024 m. sausio 26 d. Globos namy direktoriaus jsakymas Nr. V-16* , Bendryjy reikaly
specialisto pareigybés apraSymas®.

15. 2023 m. rugpjucio 10 d. Globos namy direktoriaus jsakymas Nr. V-59% , VieSyjy
pirkimy specialisto pareigybés apraSymas®.

16. 2023 m. rugséjo 01 d. Globos namy direktorius jsakymas Nr. V- 65B ,,Dél Strévininky
socialinés globos namuose veikianéiy, pagal jvairias veiklos sritis, komisijy sgraSo patvirtinimo®,

17. 2025 m. kovo 31 d. Globos namy direktorius jsakymas Nr. V- 31 ,Del Strévininky
socialinés globos namuose veikianéiy, pagal jvairias veiklos sritis, komisijy sgraSo patvirtinimo®.

18. 2021 m. birzelio 1 d. Globos namy direktoriaus jsakymas Nr. V-34 ,Strévininky
socialinés globos namy smurto prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarka®.

19. 2021 m. balandzio 27 d. Globos namy direktoriaus jsakymas Nr. V-18 , Strévininky
socialinés globos namy pragymy ir skundy bei pranesimy nagrinéjimo ir asmeny aptarnavimo tvarka®.

20. 2025 m. liepos 21 d. Globos namy direktoriaus jsakymas Nr.V-63 . Strévininky
socialinés globos namy neigiamo pobiidZio jvykiy valdymo tvarkos apraSas®.

21. 2022 m. spalio 28 d. Globos namy direktoriaus jsakymas Nr. V — 52 , Strévininky
socialinés globos namy paslaugy gavéjy laidojimo tvarkos aprasas®

22. 7 socialiniy grupiy 70-ies gyventojy ,,Pinigy apskaitos Zurnalai®, ,,Banko korteliy
i8davimo/graZinimo, su banko kortele susijusiomis operacijomis Zurnalai® ir ,,Gyventojo asmens leSy
tvarkymo bylos* jy vedimas ir jrady teisingumas, paslaugy gavéjy piniginiy 1¢Sy disponavimas.

Lietuvos Respublikos civilinio kodekso Antrosios knygos III skirsnio 2.10 str. 1p. nurodo,
jog . Fizinis asmuo, kuris dél psichikos ir elgesio sutrikimo negali suprasti savo veiksmy tam tikroje



srityje reikS§mes ar jy valdyti, gali biiti teismo tvarka pripaZintas neveiksniu toje srityje. Neveiksniam
tam tikroje srityje asmeniui Sioje srityje yra nustatoma globa.” 2.10.str. 2 p. apibrézia, jog
~PripaZinto neveiksniu tam tikroje srityje asmens vardu sandorius toje srityje sudaro jo globéjas.”

To paties III skirsnio 2.11 str. 1 p. nurodo, jog ,,Fizinis asmuo, kuris dél psichikos ir elgesio
sutrikimo i§ dalies negali suprasti savo veiksmy tam tikroje srityje reikSmes ar jy valdyti, gali biiti
teismo tvarka pripazintas ribotai veiksniu toje srityje. Kai asmens veiksnumas apribojamas tam
tikroje srityje, jam yra nustatoma riipyba.*“ 2.11, str, 2 p. teigiama, jog ,,Srityse, kuriose fizinis asmuo
pripazintas ribotai veiksniu, §is asmuo negali sudaryti sandoriy ar kitaip veikti be ripintojo sutikimo.
Neveiksnus tam tikroje srityje fizinis asmuo tose srityse, kuriose jis pripaZintas ribotai veiksniu, gali
sudaryti sandorius ar kitaip veikti su globéjo sutikimu.*

Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nuostatos dél neveiksnumo ir riboto veiksnumo yra
tiesiogiai susijusios su Globos namy veikla, nes jos nustato teisinj pagrindg darbuotojy veiksmams
paslaugy gavéjo vardu. Todél Globos namy darbuotojy atsakomybé uztikrinti finansinj paslaugy
gaveéjy sauguma yra ne tik etiné, bet ir teisiSkai reglamentuota pareiga. Tokia veikla yra susijusi su
pasitikéjimu ir sprendimy priémimu kito asmens vardu, todél ji turi diskrecinj (nuozilira pagrjsta)
pobiid;.

Dél to Sioje srityje egzistuoja korupcijos ar piktnaudziavimo rizika, pavyzdZiui, neteisétas
paslaugy gavéjy €Sy panaudojimas, asmeninés naudos siekimas ar neskaidrus turto valdymas. Toks
sprendimy pobiidis sudaro salygas piktnaudZiavimui, interesy konfliktui ar neteisétai jtakai, jei néra
uztikrinamas skaidrumas, kontrolés ir atsakomybés mechanizmai.

Atitinkamai Socialinés globos normuy apraso IV priedo 10.2 p. paZymima: ,, Jeigu
neveiksnaus tam tikroje srityje ar ribotai veiksnaus tam tikroje srityje asmens globéjas, ripintojas
vra socialinés globos jstaiga, socialinés globos jstaiga uztikrina visapusiskq Sio asmens interesy
atstovavimg, globos, ripybos funkcijy vykdymg. “ 10.3 p. nurodo, kad ,,Neveiksnaus tam tikroje srityje
ar ribotai veiksnaus tam tikroje srityje asmens adekvati nuomoné ar jo globéjo (riipintojo) nuomoné,
siekiant uztikrinti geriausiq asmens interesq, yra iSklausoma ir vertinama.* 10.6 p. paZymima, kad
wAsmens pinigai, turtas, dokumentai jtraukiami j apskaitq, naudojami ir saugomi pagal socialinés
globos jstaigos patvirtintg gyventojy ﬁinigu, turto, dokumenty apskaitos, naudojimo ir saugojimo
tvarkos aprasq, kuris uZtikrina geriausius asmens interesus.

Taigi Socialinés globos normy apraSo nuostatos taip pat pabrézZia, kad socialinés globos
istaigos, veikdamos kaip neveiksniy ar ribotai veiksniy asmeny globéjai ar rGpintojai, privalo
uztikrinti visapusiS8kg $iy asmenu interesy atstovavimg ir tinkamg globos bei riipybos funkcijy
vykdyma. [staiga taip pat turi iSklausyti ir jvertinti tiek paties asmens, tiek jo globgjo ar riipintojo
nuomong, siekiant priimti sprendimus, atitinkan¢ius geriausius asmens interesus.

Be to, numatoma pareiga skaidriai, saugiai ir teisétai tvarkyti paslaugy gavéjy pinigus, turtg
bei dokumentus pagal patvirtintg tvarka. Sios nuostatos uZtikrina, kad Globos namy veikla biity
atsakinga, skaidri ir orientuota i Zmogaus teisiy apsauga, kartu maZinant piktnaudZiavimo ar
korupcijos rizikg tvarkant paslaugy gavéjy turtinius interesus.

Teismo sprendimu Strévininky socialinés globos namai paskirti vykdyti 53 paslaugy gavéjy
globéjo ar rupintojo funkcijas, i§ jy - 25 asmenims Globos namai paskirti vykdyti taip pat turto
administratoriaus funkcijas.

Globos namy gyventoju vidaus tvarkos taisyklése apibréziama, kad paslaugy gavéjai turi
teise: 41.12 p. ,, jsigyti uZ savo asmenines léSas ir saugiai laikyti asmeninius daiktus savo
kambaryje “, 41.26 p. ,, Pagal poreikius ir galimybes disponuoti savo asmeninémis léSomis*, 41.28 p.
, Be paSaliniy asmeny gauti konsultacijas it kitas paslaugas turtiniais, finansiniais, draudimo,
testamento sudarymo ir kitais klausimais ', 41.30 p. ,, Jeigu asmuo yra neveiksnus ar ribotai veiksnus



tam tikroje srityje ir jo globéjas/ripintojas yra socialinés globos jstaiga, socialinés globos jstaiga
ustikrina visapusiskq Sio asmens interesy atstovavimg, globos/riapybos funkcijy vykdymg®, 41.34 p.
., Uttikrinama galimybé mirStanciajam asmeniui iSreikSti valiq dél jo asmeniniy daikty, turto,
dokumenty tvarkymo, laidojimo ir su laidojimu susijusiy reikaly tvarkymo*. Taip pat Globos namy
gyventojy vidaus tvarkos taisykliy V skirsnis ,,Globos namy gyventojy pareigos ir atsakomybe® 43.15
p. draudZia ,, Pasisavinti (naudoti) svetimq turtg, negavus savininko sutikimo ",

Apibendrinant galima teigti, kad Globos namy paslaugy gavéjy vidaus tvarkos taisyklés
nustato ai$ky pagrindg, uztikrinantj paslaugy gavéjy teises j asmens nuosavybés apsaugg, finansinj
savarankiskumag ir privataus gyvenimo nelie¢iamuma. Paslaugy gavéjams suteikiama teise jsigyti ir
saugiai laikyti asmeninius daiktus, pagal poreikius disponuoti savo 1éSomis, gauti konfidencialias
konsultacijas turtiniais, finansiniais ir teisiniais klausimais.

Neveiksniy ar ribotai veiksniy asmeny atveju Globos namai privalo uztikrinti visapusikg ju
interesy atstovavimg bei globos ar ripybos funkcijy vykdyma. Be to, uZtikrinama asmens teis¢
isreiksti valig dél turto ir dokumenty tvarkymo gyvenimo pabaigoje.

Siy nuostaty visuma rodo, kad Globos namy gyventojy vidaus tvarkos taisyklémis siekiama
uztikrinti aiskuma, skaidrumg ir paslaugy gavéjy teisiy apsauga, kartu maZinant piktnaudziavimo bei
korupcijos rizikg, ypa¢ susijusia su paslaugu gavéjy turto ir finansy tvarkymu.

Globos namy smurto prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos apralas apibrézia
ekonominio smurto turinj ir formas, kurios pasireiskia tada, kai paZeidZiama asmens teisé
savarankiskai disponuoti savo turtu ar finansais. Tokia veikla laikoma finansiniu i$naudojimu, o jos
prevencija yra svarbi siekiant uztikrinti paslaugy gaveéjy finansinj saugumg ir orumg globos istaigoje:
1.6.4. p. ., Ekonominis smurtas arba kitoks materialinis iSnaudojimas — disponavimas turtu be
igaliojimy, jtikinéjimas arba vertimas dovanoti pinigus, pinigy arba daikiy pasisavinimas, neteisétas
gyventojy finansiniy lésy panaudojimas: 1.6.4.1.nuosavybés uzgrobimas, 1.6.4.2.bitiny iStekliy
atémimas; 1.6.4.3.kontroliuojant ir vienvaldiskai priimant finansinius sprendimus; 1.6.4.4.asmens
pasalinimas i§ sprendimy priémimo proceso.

Pasirinkus neveiksniy ar ribotai veiksniy tam tikroje srityje, veiksniy, bet negalinciy
savarankigkai disponuoti piniginémis léSomis, asmeny Bylas (asmeny, kurie savo sgskaitose turi
daugiau kaip 1000 eury) analizuojamu laikotarpiu, esminiy paZeidimy, leidZian¢iy jZvelgti galimas
Korupcijos apraifkas, nenustatyta. PaZzeidimy galiojancioms tvarkoms — taip pat nenustatyta.

Visose patikrintose bylose yra veiksniy nesavarankisky paslaugy gavéjy jgaliojimai. Paslaugy
gavéjy jgaliojimai pasirasyti jgalioty ir jgaliojusiy asmeny bei patvirtinti Globos namy direktoriaus.

Socialiniai darbuotojai savo kuruojamose grupése yra sudarg neveiksniy ar ribotai veiksniy
tam tikroje srityje, nesavarankisky, dalinai savarankisky ir savarankiSky paslaugy gavéjy sgrasus,
kurie patvirtinti direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams.

Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma, siekiant jvertinti ar Globos namy
patvirtintas teisinis reguliavimas ir/ar Globos namy paslaugy gaveéjy didesnés vertes turto
administravimo srityje taikoma darbo praktika nesudaro prielaidy neskaidriy sprendimy pri¢émimui
buvo jvertinti Sie aspektai:

Eil. | Vertinama [ Taip | Ne | Pastabos

Nr. |

1. |Ar Jﬁsq_ istaigoje yra Taip, jstaigoje yra patvirtintas vidaus teisés aktas,
o _J_patvirtintas vidaus teisés | -  reglamentuojantis socialinés globos jstaigos paslaugy |




aktas, kuris
reglamentuoja SGJ
gyventojy asmeniniy leSy
ir turto tvarkymo bei
tvarkymo vidaus
kontrolés procediiras?

gaveéjy asmeniniy 1é3y, materialiniy vertybiy ir dokumenty
apskaitos, naudojimo, saugojimo bei vidaus kontrolés
tvarka. 2023 m. balandZio 03 d. Globos namy direktorius
isakymu Nr. V-27 ,Strévininky socialinés globos namy
paslaugy gavéjy asmeniniy lé8y ir materialiniy vertybiu,
dokumenty apskaitos, naudojimo ir saugojimo tvarkos
apra$as® (toliau Tvarkos Apra3as). Atnaujintas 2025 m.
rugpjti¢io 04 d. Globos namy direktoriaus jsakymu Nr. V-
68 ,,Strévininky socialinés globos namy paslaugy gavejy
asmeniniy 1é$y ir materialiniy vertybiy, dokumenty
apskaitos, naudojimo ir saugojimo tvarkos aprasas™.
Korupcijos pasireiskimo tikimybé Sioje srityje — labai
¥ema, nes veikla reglamentuota aiskiu vidaus teisés aktu
ir taikomos vidaus kontrolés procediiros.

Ar Jisy jstaigos vidaus
teis€s aktais ir
dokumentais aiskiai
apibréztos Jusy ]staigos
darbuotojuy,
dalyvaujan¢iy  tvarkant
SGJ gyventojy asmenines
lésas ir turta, funkcijos,
atsakomybeé ir
atskaitomybé? Ar Sie
Jusy jstaigos darbuotojai
supazindinti su jiems
priskirtomis
atsakomybémis tvarkant
SGI gyventojy asmenines
lésas ir turta?

Taip, jstaigoje yra aiSkiai apibréZtos darbuotojy funkcijos,
atsakomybés ir atskaitomybé, susijusios su paslaugy
gavéjy asmeniniy 1ésy ir turto tvarkymu.

Globos namuose yra patvirtinti darbuotojy pareigybes
apraSymai 2021 m. gruodzio 07 d. Globos namy
direktoriaus jsakymu Nr. V-85 patvirtintas ,,Socialinio
darbuotojo pareigybés apragymas”, 2025 m. rugséjo 01 d.
Globos namy direktoriaus jsakymas Nr. V-79 ,,Socialinio
darbuotojo pareigybés apra§ymas “ atnaujintas, kuriuose
aiskiai apibréztos darbuotojy funkcijos ir atsakomybés
sritys:

Socialinio darbuotojo pareigybés 10 p. apibréZta, kad
socialinis darbuotojas uZtikrina paslaugy gavéjy , <..>
fizinj, psichologinj, seksualinj bei finansinj saugumq".
Toje padioje pareigybéje 19.5 p. pazymima, kad socialinis
darbuotojas atsako uZ , paslaugy gavéjy svajoniy,
motyvuoty poreikiy ir geriausiy interesy uZtikrinimg,
racionaly jy asmeniniy léSy panaudojimg bei asmeniniy
lésy ir materialiniy vertybiy apskaitq”.

Sios nuostatos sudaro aidky teisinj pagrinda skaidriai
veiklai ir mazina galimy piktnaudZiavimo ar korupcijos
atvejy rizika.

Padalinio vadovo socialiniam darbui pareigybés 6.2 p.
apibrézia, kad 3is darbuotojas ,, Afstovauja gyventojus

bankuose, §vietimo jstaigose, socialinés paramos
skyriuose, migracijos tarnyboje, senitinijoje,
savivaldybéje, Sodroje ir kitose jstaigose

bendradarbiaujant su Siy jstaigy specialisiais.” 6.9. D.
nurodoma, kad , Kartu su direktoriaus pavaduotojy
socialiniams reikalams organizuoja priemones gyventojy

| saugumui uztikrinti®. Taip pat 7.2. p. apibrézta, kad




., <..> dalyvauja komisijy, paskirty direktoriaus ;'sakymﬂ
veikloje“.  Padalinio vadovo  socialiniam  darbui
pareigybés apraSymo nuostatos aiskiai nustato  jo
atsakomybe —uZ  gyventojy  atsiovavimg  jvairiose
institucijose (bankuose, socialinés paramos skyriuose,
Sodroje, savivaldybéje ir kt), priemoniy organizavimg

gyventojy saugumui uztikrinti ir dalyvavimq komisijy
veikloje.

Sios nuostatos aigkiai nustato vadovo atsakomybg uz
paslaugy gavéjy atstovavimg jvairiose institucijose
(bankuose, socialinés paramos skyriuose, Sodroje,
savivaldybéje ir ki.), priemoniy organizavimg paslaugy
gavéjy saugumui uZtikrinti ir dalyvavimg komisiju
veikloje.

Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams
pareigybés 8. p. paZyméta, jog , Dalyvauja komisijy,
paskirty direkioriaus jsakymu, veikloje” ir Direktoriaus
pavaduotojo finansy valdymo ir bendriesiems
reikalams pareigybés 6 p. apibréita, kad ,dalyvayja
komisijy, patvirtinty globos namy direktoriaus jsakymy,
veikloje “.

Stréevininky socialinés globos namy ir globos namy
padaliniy paslaugy gavéjuy asmeniniy 1é8y ir materialiniy
vertybiy apskaita tvarkoma pagal 2023 m. balandZio 03 d.
Globos namy direktorius jsakymu Nr. V-27 patvirtintg
,Strévininky socialinés globos namy paslaugy gavéjy
asmeniniy 1é$y ir materialiniy vertybiy, dokumenty
apskaitos, naudojimo ir saugojimo tvarkos apraSa®.
Atnaujintas 2025 m. rugpjic¢io 04 d. Globos namy
direktoriaus jsakymu Nr. V- 68 ,,Strévininky socialinés
globos namy paslaugy gavéjy asmeniniy léSy ir
materialiniy vertybiy, dokumenty apskaitos, naudojimo ir
saugojimo tvarkos apradas“, kuris uztikrina asmens
geriausius interesus saugant, naudojant, apskaitant
asmenines paslaugy gavéjy lédas ir materialines vertybes,
jskaitant  operacijas, susijusias su  elektronine
bankininkyste.

Taip pat, 2023 m. rugséjo 01 d. Globos namy direktorius
jsakymu Nr. V- 65B ,,Dél Strévininky socialinés globos
namuose veikianiy, pagal jvairias veiklos sritis, komisijy
sgrafo  patvirtinimo*  patvirtintos  turto  tvarkymo

komisijos.

2025 m. kovo 31 d. Globos namy direktorius jsakymu Nr.
V- 31 D¢l Strévininky socialinés globos namuose
veikian¢iy, pagal jvairias veiklos sritis, komisijy saraso
| patvirtinimo” komisijy sarasas atnaujintas.




Kitiems darbuotojams (pvz., padalinio vadovui sveikatos
prieZifirai, finansy specialistui, administratoriui, bendryjy
reikaly ir vie$yjy pirkimy specialistams, kurie dalyvauja
komisijy  veiklose)  rekomenduojama  papildyti
pareigybiy apra§ymus punktais dél dalyvavimo komisijuy
veikloje, taip dar labiau sustiprinant atsakomybes
pasidalijimg ir kontrolés sistemg.

Su pareigybémis, jsakymais arba tvarkos apraSais

darbuotojai  supaZindinami  dokumenty  valdymo
bendrojoje  informacinéje sistemoje (DBSIS) arba
pasiraSytinai.

Korupcijos pasireiskimo tikimybé labai Zema, nes:

o darbuotojy funkcijos ir atsakomybés aiskiai
apibréZtos vidaus teisés aktuose;

o veikia vidaus kontrolés procediiros ir komisijy

sistema;

o darbuotojai supaZindinami su atsakomybémis ir
veikia pasira§ymo bei atskaitomybés
mechanizmai.

Ar Jusy jstaigos vidaus
teises aktais ir
dokumentais aiskiai
apibréztos Jusy istaigos
darbuotoju, igalioty
kontroliuoti N6
gyventojy asmeniniy 1éSy
ir turto tvarkymo veiklas,
vykdomas Jisy jstaigos
darbuotojy,  funkcijos,
atsakomybe ir
atskaitomybé? Ar Sie
Jusy jstaigos darbuotojai
supazindinti  su
priskirtomis

atsakomybémis vykdant
aptariamas vidaus

jiems

kontrolés procediiras?

Paslaugy gavéjy asmeniniy 1&3y ir materialiniy vertybiy
tvarkymo kontrolei direktoriaus jsakymu skiriama
,Gyventojy asmeniniy pinigy ir materialiniy vertybiy
tvarkymo komisija®.

..Strévininky socialinés globos namy paslaugy gavéjy
asmeniniy 1é§y ir materialiniy vertybiy, dokumenty
apskaitos, naudojimo ir saugojimo tvarkos apraSe™ (toliau
— Tvarkos Aprasas) yra apibréztos komisijos funkcijos.
Vadovaujantis Tvarkos Globos
nustatyta aiski paslaugy gavéjy asmeniniy lésy apskaitos
kontrolés tvarka:

45/46/47 punktai apibrézia, kad ,, Paskuting ménesio
darbo dieng socialiniam darbuotojui uzpildZius apskaitos
kortele (priedas Nr. 8) uzpildoma ir pateikiama visy
paslaugy gavéjy turimy pinigy likuciy ménesio ataskaita
(priedas Nr. 9) Globos namy darbuotojui, kuris
direktoriaus jsakymu paskirtas tikrinti paslaugy gaveéjy

Aprasu namuose

asmeniniy 1éSy apskaitg. Esant neatitikimams pateiktoje
ménesio ataskaitoje, suraSomas patikrinimo aktas, su
kurivo supazindinamas jstaigos direkiorius.” Per
tikrinamg laikotarpj neatitikimy neuZfiksuota.

Nustatyta, kad nors ,,Socialinés globos namy paslaugy
gavéjy asmeniniy 1&8y ir materialiniy vertybiy, dokumenty
apskaitos, naudojimo ir saugojimo tvarkos apraSe® yra
numatyta, kad paslaugy gavéjy asmeniniy 1éSy apskaita
tikrina direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas, taCiau
$iuo metu konkretils tikrinantys asmenys jsakymu néra \




_pas_ki_rt_i. Praktikoje tikrinimai atliekami vadovaujantis
komisijos  veiklos funkcijomis, tafiau formalus
paskyrimas néra dokumentuotas.

Siekiant uztikrinti aisky atsakomybés pasiskirstymg ir
sustiprinti vidaus kontrolés sistema, rekomenduojama
direktoriaus jsakymu paskirti konkrefius asmenis,
atsakingus uZ paslaugy gavéjy asmeniniy lé$y apskaitos
tikrinimg, nurodant tikrinimo periodiskumga.

Nustatyta aiSki ir skaidri paslaugy gavéjy grynuju
pinigy iSdavimo tvarka:

54/55/56 p. pazymima, kad ,, Paslaugy gavéjui paciam
pageidaujant <...> gali buti kartq per savaite iSduodami
grynieji pinigai asmeninimas poreikiams tenkinti (5-10
eur). Pinigy iSdavimo faktas tvirtinamas socialinio
darbuotojo, paslaugy gavéjo ir individualios prieZiiiros
darbuotojo parasais. Esant poreikiui duoti paslaugy
gavéjui didesng pinigy sumq (vykstant | ekskursijg,
organizuojant koncertus ir kt.) grynyjy pinigy iSdavime
dalyvauja ir pasiraso pats paslaugy gavéjas, atsakingas
socialinis darbuotojas ir padalinio vadovas (jam nesant jj
vaduojantis asmuo). “ Tokia tvarka uztikrina atsakomybés |
pasidalijima, skaidrumg ir kontrolg, tvarkant paslaugy
gaveéjy asmenines léSas.

106 p. nurodo, kad ,, UZ paslaugy gavéjy asmeniniy lésy
ir kity materialiniy vertybiy laikymo ir naudojimo tvarkos
vykdymo kontrole atsakingas direktoriaus pavaduotojas

socialiniams reikalams
Rizikos tikimybé vertinama kaip labai Zema.

Ar Jisy istaiga ?GI
gyventojy asmeniniy lésy
ir turto tvarkymo veikly,
| vvkdomy Jisy jstaigos
darbuotojy, vidaus
kontrolés funkcijos néra
pavedusi vykdyti ne Jusy
jstaigos  darbuotojams
(pavyzdziui, pagal
sudaryta paslaugu
teikimo sutartj)? Jeigu
taip, rekomenduotina,
atlieckant  vertinimg ir
nustatant galimas rizikas,

mazinanéiais  susijusiy
procediiry  skaidruma,
atsizvelgti j $io raSto 3
punkto turinj.

Globos namai SGJ] gyventoju asmeniniy 1€y ir turto
tvarkymo veikly, vykdomy jstaigos darbuotojuy, vidaus
kontrolés funkcijas néra pavedusi vykdyti ne Globos
namy darbuotojams. Vidaus kontrolés funkcijas atlieka tik
jstaigos darbuotojai.

Korupcijos ar piktnaudziavimo rizika Sioje srityje labai
Zzema, nes kontrolés funkcijos vykdomos jstaigos viduje,
uztikrinant atsakomybés pasidalijima ir prieZiiirg.




5.

| Ar Jﬁsﬁ jstaigos vidaus

teisés aktais ir
dokumentais aiskiai
apibréZtas vidaus
kontrolés veikly,
kuriomis siekiama

uzkardyti ir identifikuoti
SGJ gyventojy asmeniniy
18y ir turto netinkamo
tvarkymo atvejus,
atlikimo periodiSkumas,
apimtys, atrankos vidaus
kontrolei kriterijai?

Taip. Tvarkos Aprae apibrézta, kad:
| 12.6. p. ., Direktoriaus jsakymu paskirti socialiniai
darbuotojai kuruojamoje grupéje sudaro neveiksniy ar
| ribotai veiksniy tam tikroje srityje, nesavarankisky,
dalinai savarankiSky ir savarankisky paslaugy gavéjy
sgrasq (priedas Nr. 1), kuris yra tvirtinamas direktoriaus
pavaduotojo socialiniams reikalams. Sqrasai yra laikomi
socialiniy darbuotojy vedamoje apskaitoje. “
Nustatyta, kad praktikoje socialiniai darbuotojai grupése
isakymu néra paskiriami, todél formalus atsakingy
asmeny nustatymas néra dokumentuotas. D¢l to kyla
formali atsakomybés neapibréztumo rizika, nors faktiné
procedira atlickama socialiniy darbuotojy pagal realy
darbo paskirstyma.
Rekomenduojama  Direktorés  jsakymu  jtvirtinti
socialiniy darbuotojy paskyrimg grupése, atsakingas uz
sarasy sudaryma.
17/18 p. ,, Veiksnus nesavarankiskas paslaugy gavéjas
jgalioja (priedas Nr. 2) socialinj darbuotojg tvarkyti jo
asmenines léSas. Jgaliojimas yra pasirasomas jgalioto ir
igaliojusio asmens bei tvirtinamas Globos namy
direktoriaus. *
19/20 p. ,, Dalinai savarankiskas paslaugy gavéjas gali
raStu pateikti prasymgq del banko kortelés, sutarciy, PIN
kodo, PIN generatoriaus saugojimo paslaugos (priedas
Nr. 3). Prasymg vizuoja direktorius.
23. p. ,Keiciantis paslaugy gavéjo
darbuotojui atnaujinamas paslaugy gavéjo jgaliojimas ar
prasymas.
Pagal nustatyta tvarkg (45/46/47 p.) kiekvieno ménesio
pabaigoje socialiniai darbuotojai pildo apskaitos korteles
ir teikia ménesines paslaugy gavéjy pinigy likuéiy
ataskaitas, kurias tikrina direktoriaus jsakymu paskirtas
| darbuotojas.
40 p. nurodo, kad ,,Paslaugy gavéjy apipirkimas grieztai
vykdomas tik darbo dienomis ir darbo valandomis.
48 p. pazymima, kad |, siekiant uztikrinti kontrole, kaip
naudojami ir laikomi paslaugy gavéjams nupirkti maisto
| produktai ir kiti pirkiniai bei vedama apskaita, Komisija
atsitiktine tvarka gali patikrinti paslaugy gavéjams
nupirktas prekes bei vedamg apskaitg, surasydama
patikrinimo aktq.
51 p. Tvarkos ApraSo 51 p. pazymima, kad ,<..>
disponuojant asmeninémis léSomis prioritetas teikiamas

socialiniam




atsiskaitymui banko kortele arba atliekant pavedimg pzzrr
elektronine bankininkyste apmokant uz <...>"
Rizikos tikimybé vertinama kaip labai Zema.

Ar Jusy jstaigos vidaus
teisés aktais ir
dokumentais aiskiai
apibrézti Jusy jstaigos
darbuotojy  reagavimo
veiksmai ] gautg
informacija 1§ treCiyy
asmeny apie galimus SGI
gyventojy piniginiy lésy
ir (ar) turto netinkamo
tvarkymo atvejus ar kai
| tokie atvejai
identifikuojami Jasy
jstaigos darbuotojams (ar
Jusy jstaigos pasirinktam
iSoriniam paslaugos
teikéjui) vykdant vidaus
kontrolés procediiras?

| skundai teikiami Globos namy direktoriui ir nagrinéjami

Vadovaujantis ,,Strévininky socialinés globos namy
smurto prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos® 2.3.
p. “Visi globos namy darbuotojai ir paslaugy gavéjai
nedelsiant privalo reaguoti | prievartq, smurtq ar jo
apraiskas, nepriklausomai nuo jo formos, turinio, asmens
Iyties, amziaus, socialinio statuso, religinés ar tautinés
priklausomybes ar kity asmens ypatybiy.* Tos pacios
tvarkos aprado 3.1.3. punktas paZymi, kad kiekvienas
paslaugy gavéjas turi teise ,, NevarZomai kreiptis (ZodZiu,
rastu) j globos namy administracijq, jstaigos steigéjq bei
kitas institucijas ar jstaigas smurto ar prievartos
klausimais, gauti iSsamiq informacijq apie priimtus
sprendimus “.

,Strévininky socialinés globos namy paslaugy gavéjy
asmeniniy 1é$y ir materialiniy vertybiy, dokumenty
apskaitos, naudojimo ir saugojimo tvarkos apraSo® 109 p.
pazymi, kad ,Esant del prekiy
asortimento, kiekio, asmeniniy lésy disponavimo ir kitais

'|

nusiskundimams

klausimais, susijusiais su paslaugy gavéjy asmeninémis
lesomis ar materialinémis vertybeémis, prasymai bei

pagal Globos namuose patvirtintg prasymy, skundy bei
praneSimy nagrinéjimo ir asmeny aptarnavimo tvarkg*.
Smurto atvejy Globos namuose registravimo tvarka taip
pat yra tiesiogiai susijusi su Globos namuose patvirtinta
,.Pragymy ir skundy bei pranesimy nagrinéjimo ir asmeny
aptarnavimo tvarka®.

Strévininky socialinés globos namy pra$ymy, skundy bei
pranc§imy nagringjimo ir asmeny aptarnavimo tvarka yra
vidaus dokumentas, reglamentuojantis globos namy

gyventojy bei jy artimyju (tevy, globéjy, ripintojy),
darbuotojy ar kity suinteresuoty asmeny praSymu/skundy
bei prane$imy nagringjimg ir asmeny aptarnavima bei
atsakymy rengima globos namuose.

Strevininky socialinés globos namy neigiamo pobudZio
jvykiy valdymo tvarkos apraso“ 1.4. p. nurodoma, kad *
Neigiamo pobiidZio jvykiu, laikomas jvykis, kai dél kito
asmens ar savo paties veiksmy nukentéjo paslaugy
gavéjas ir padarytas neigiamas poveikis jo sveikatos
biiklei ar kitaip buvo paZeistos jy teisés ir interesai’.
Siame tvarkos apraSe aiSkiai apibrézti Globos namy




darbuotojy reagavimo veiksmai | neigiamo pobidZio

ivyki.

Rizikos tikimybé vertinama kaip labai Zema, nes
procediira  efektyviai  uzkerta  kelia ~ galimam
piktnaudZiavimui.

Ar Jisy jstai_gos
patvirtintas teisinis
reglamentavimas yra
pakankamas, kad
praktikoje i8vengti
situacijy, kuomet
neveiksnaus SGI

gyventojo piniginés 1é3os
ir (ar) turtas naudojimas
ne tik neveiksnaus SGI
gyventojo poreikiy
tenkinimui, bet ir kity
SG] gyventojy poreikiy
tenkinimui ar tik kity SGJ
gyventojy poreikiy
tenkinimui? Ar  yra
nustatyta gyventojo
reikméms panaudoty leSy
riba, kurig
panaudoj¢s jlsy jstaigos
darbuotojas  neprivalo
istaigai atsiskaityti? Jeigu

sSumos

taip, nurodykite koks
teiseés aktas
reglamentuoja Sio

veiksmo teisétuma.

Strévininky socialinés globos namy gyventojy vidaus
tvarkos taisykliy V skirsnis, 43.15 p. jtvirtina ir ai8kias
paslaugy gavéju pareigas, draudziant pasisavinti ar
naudoti svetima turta be savininko sutikimo
., DraudZiama pasisavinti (naudoti) svetimq turtq,
negavus savininko sutikimo.

,Strévininky socialinés globos namy paslaugy gaveéjy
asmeniniy 1é$y ir materialiniy vertybiy, dokumenty
apskaitos, naudojimo ir saugojimo tvarkos apra$o® 24 p.
apibréZiama, kad ,,Neveiksnaus ar ribotai veiksnaus tam
tikroje srityje asmens turtq ir jo gaunamas pajamas
globéjas ar ripintojas turi naudoti iSimtinai neveiksnaus
ar ribotai veiksnaus tam tikroje srityje asmens
interesams tenkinii".

64 p. parymima, kad , Savo asmeninémis léSomis
dispornuoti gali tik patys paslaugy gavéjai asmeninéms
reikméms, be jy sutikimo asmeninés léSos artimiesiems
neisduodamos . Tos padios tvarkos 84 p. nurodoma, jog
Esant paslaugy gavéjui
veiksniam tam tikroje srityje, visais atvejais reikalingas
teismo leidimas, jeigu globéjas nori parduoti, dovanoti
ar kitokiu biidu perleisti paslaugy gavéjo nekilnojamgji
daiktq ar daiktines teises, jj iSnuomoti, perduoti
neatlygintinai naudotis, keisti ar kitokiu budu suvarZyti
teises j nekilnojamgjj turtq ar daiktines teises, taip pat
sudaryti bet kokj kitq sandorj, jeigu dél §io sandorio
paslaugy gavéjo turtas sumaZéty ar bity perleistas, ar
suvarzytos jo teisés".

Tiek veiksniam, tiek neveiksniam paslaugy gavéjui p. 30
.<..> yra vedama asmeniniy léSy apskaita, kurioje
Zymimi visi veiksmai, susije su piniginémis operacijomis,
segamos paraiskos, kasos Cekiai, iSlaidy kvitai, pirkiniy
sqskaitos, kiti dokumentai, patvirtinantys iSlaidas ir
pajamas “.

Tos pagios tvarkos IV skirsnis . reglamentuoja, ilgalaikés
paskirties daikty, kuriy verté virija 100 (vieng Simtg) eury
jsigijimo procediira, apskaitg ir nuraSyma.

neveiksniam ar ribotai

Apskaitomas turtas turl biti suZymétas inventoriniais
numeriais, siekiant uZtikrinti jo apsauga ir atskiriant nuo
jstaigos  naudojamo  turto, bei laikomas jy




gyvenamuosiuose

kambariuose. Paslaugy gavéjams
sudaromos visos sglygos jomis naudotis.

Mazesnis nei 100 Eury nupirktas gyventojams turtas néra
apskaitomas, tatiau nupirkto turto sgskaitos ar Cekiai
registruojami ,,Pinigy apskaitos Zurnale®, ,,Banko korteliy
su banko kortele
Ilgalaikés paskirties
registruojami grupiy Zurnaluose.

Siekiant jsigyti preke ar paslauga, kurios kaina vir§ija 500
eur., yra privaloma atlikti rinkos tyrimg, tam, kad bity
uztikrintas geriausias paslaugy gavéjy interesas ir
pigiausia kaina.

Globos namuose nusistovéjusi praktika, jog kiekvieno
gyventojo didesnis pirkinys, kurio verté gali virSyti 500
Eury, yra atskirai ZodZiu derinamas su jstaigos

susijusiomis
daiktai

i§davimo/grazinimo,

operacijomis Zurnale®.

' direktoriumi. [sigyta preke apskaitoma, kaip nurodyta

aukscéiau.

Rizikos tikimybé vertinama kaip labai Zema, nes
reglamentai  uZtikrina  skaidruma  ir
piktnaudziavimo galimybes.

sumazina

istaigos

Ar Jisy istaigos
patvirtintas teisinis
reglamentavimas yra
pakankamas, kad
praktikoje i$vengti
situacijuy, kuomet

veiksnaus SGJ gyventojo
turtas, negavus  Sio
asmens raSytinio
sutikimo, naudojamas ne
tik 8io SGJ gyventojo, bet
ir kity SGI gyventojy
poreikiy tenkinimui ar tik
kituy SGI  gyventojuy
poreikiy tenkinimui? Ar
yra nustatyta, kokiu blidu
fiksuojamas  veiksnaus,
bet negalin¢io
savaranki$kai nuvykti ir
apsirtipinti biitinomis
prekémis, pra§ymas ir
banko kortelés ar grynujy
pinigy perdavimas Jlsy

darbuotojui |

Strévininky socialinés globos namy gyventojy vidaus
tvarkos taisykliy V skirsnis, 43.15 p. jtvirtina ir aiSkias
paslaugy gavéjy pareigas, draudZiant pasisavinti ar
naudoti svetimg turta be savininko sutikimo
., DraudZiama pasisavinti (naudoti) svetimg turtg,
negavus savininko sutikimo.

,Strévininky socialinés globos namy paslaugy gavéjy
asmeniniy 1€8y ir materialiniy vertybiy, dokumenty
apskaitos, naudojimo ir saugojimo tvarkos apraSo® 64 p.
paZzymima, kad ,.Savo asmeninemis léSomis disponuoti
gali tik patys paslaugy gavéjai asmeninéms reikméms, be
jy sutikimo
neisduodamos .
Tos patios tvarkos aprao 65/66 p. nurodoma, jog
SISvykstant  paslaugy  gavéjams  pasisveciuoti  pas
artimuosius ar patiems paslaugy gavéjams praSant
iSduoti grynuosius pinigus artimiesiems, paieikiamas
laisvos formos praSymas rastu”. Sprendimg iSduoti
pinigus ar ne, priima Komisija kartu su socialiniu

asmenines lesos artimiesiems

darbuotoju  objektyviai  jvertindami  individualig
kiekvieno paslaugy gavéjo situacijg. SuraSomas
protokolas  su  priimtu  sprendimu,  pasiraSytinai

supaZindinamas praSymg pateikes paslaugy gavéjas
ir/ar artimieji.




| isigyti jo vardu prekes bei
atsiskaitymas gyventojui.

75 p. nustatoma, kad “Nupirktos vertybés priklauso
asmenims, uz kuriy pinigus jos buvo nupirktos ir yra
laikomos jy gyvenamuosiuose kambariuose. Paslaugy
gavejams sudaromos visos sglygos jomis naudotis .

76 .p. pazymima, jog ,,Materialiniy vertybiy saugumu
ripinasi patys paslaugy gavéjai, individualios prieZiiros
darbuotojai ir socialiniai darbuotojai.

82 p. nurodoma, jog ,.Jeigu paslaugy gavéjas isvyksta is
Globos namy visam laikui, daiktus iSsiveza su savimi,
socialinis darbuotojas suraso perdavimo — priémimo
aktg (priedas Nr. 4).

88 p. pazZymima, kad ,Paslaugy gavéjo IléSomis
remontuota ir/ar pagerinta gyvenamoji patalpa néra
keiciama visq laikotarpj, kol paslaugy gavéjui yra
teikiamos paslaugos, iSskyrus objektyvias prieZastis,
lemiancias biitinybe keisti paslaugy gavéjui skirtg

Ikasdieniam gyvenimui paskirtg patalpg (paslaugy

gavéjo sveikatos buikle, perkélimas j GGN, AB ir pan.)“
90 p. teikiama informacija, jog ,,Paslaugy gavéjui yra
uztikrinama galimybé isreiksti savo valig dél jo
asmeninio turto.

92 p. atsispindi, kad ,,Mirus paslaugy gavéjui, jo vardu
pirkti asmeniniai daiktai ir kitos materialines vertybés
atiduodamos  teisétiems  paveldétojams,  pateikus
reikalingus paveldéjimo dokumentus, jeigu prie§ mirtj
paslaugy gavéjo nebuvo isreikSta kitokia valia.
Surasomas daikty perdavimo — priémimo aktas 2
egzemplioriais “.

93 p. pazymima, jog ,,Teiséti paveldetojai gali priimti
arba padovanoti mirusio paslaugy gavéjo materialines
vertybes Globos namams, §j faktq patvirtindami ant
perdavimo — priémimo akto nurodant ,, Priimti atsakau“
ir tai patvirtinant parasais “.

2022 m. spalio 28 d. Globos namy direktoriaus jsakymas
Nr. V - 52 ,Strévininky socialinés globos namy paslaugy
gavejy laidojimo tvarkos apra%o® 10 p. pazymima, kad
,.Globos namuose asmeniui uztikrinama galimybé isreiksti
savo valig del laidojimo ir su laidojimu susijusiy reikaly,
Jjo asmeninio turto, dokumenty tvarkymo <...>“

Tos pacios tvarkos apraso 22/23/24 p. pazymima, kad
. Mirus paslaugy gavéjui jo vardu pirkti asmeniniai
daiktai ir kitos materialines vertybés atiduodamos
teisétiems paveldetojams, jiems pateikus reikalingus
paveldeéjimus dokumentus ir suraSius mirusiojo daikty
priemimo — perdavimo dokumentq <..>". Teiséti




mirusio paslaugy gavéjo daiktus Globos namams,
parasSydami<..> sutikimq arba atsisakymgq isreik§dami
rastu ant mirusiojo daikty priemimo — perdavimo akto.
Mirus paslaugy gaveéjui, bet neatsiradus feisétiems
paveldeétojy, jo vardu pirkti asmeniniai diktai ir
materialinés  vertybés paliekami  Globos namas,
uzpajamuojant j Globos namy apskaitq“.

,Strévininky socialinés globos namy paslaugy gaveéjy
asmeniniy 1é§y ir materialiniy vertybiy, dokumenty
apskaitos, naudojimo ir saugojimo tvarkos apraSo®:

17/18 p. paZzymima, kad ,, Veiksnus nesavarankiskas
paslaugy gavéjas jgalioja (priedas Nr. 2) socialinj
darbuotojq tvarkyti jo asmenines léSas. Jgaliojimas yra
pasirasomas jgalioto ir jgaliojusio asmens bei tvirtinamas
Globos namy direktoriaus.

19/20 p. pazymima, kad ,, Dalinai savarankiskas paslaugy
gavéjas gali rastu pateikti prasymq dél banko kortelés,
sutarciy, PIN kodo,
paslaugos (priedas Nr. 3). PraSymq vizuoja direktorius.
23. p. paslaugy gavéjo socialiniam
darbuotojui atnaujinamas paslaugy gavéjo jgaliojimas ar
praSymas. "

PIN generatoriaus saugojimo

,, Keiciantis

37/38. p. pazymima, kad ,Jvertinus paslaugy gavéjy

poreikius, motyvuotus norus ir geriausiq interesq

pirkimo metu jiems nedalyvaujant, atsakingas socialinis

darbuotojas  kartu su  individualios  prieZiiiros

darbuotojais uzpildo paraiskg — norimy prekiy/paslaugy

uzsakymq (priedas Nr.7), kuria vadovaujantys yra

perkami produktai, daiktai, mokama uZ paslaugas,

iSduodami grynieji pinigai ir pan.). Jeigu asmuo eina

pats apsipirkti kartu su socialiniu darbuotoju paraiska

nepildoma. “

Rizikos tikimybé vertinama kaip labai Zema, nes
nustatyta tvarka mazina galimybes piktnaudZiauti ar
netinkamai naudoti veiksnaus paslaugy gavéjo turta.

paveldeétojai, atsisake priimti paveldeéjimq, gali dovanoti |

Jeign Jisy istaigoje
sprendimus, susijusius su
SG] gyventojy piniginiy

lédy ir (ar) turto
tvarkymu, priima
(dalyvauja priimant)
kolegialus subjektas
(pavyzdziui, komisija), ar
aiskiai  reglamentuotas

| Taip, yra perzifirima ir atnaujinama nuolat veikian&iy
Globos namuose komisijy veikla.

12025 m. kovo 31 d. Globos namy direktoriaus jsakymu Nr.
V- 31 patvirtinta komisija ,,Dél Strévininky socialinés
globos namuose veikianéiy, pagal jvairias veiklos sritis,
komisijy sgraso patvirtinimo*.

»Strévininky socialinés globos namy paslaugy gavéjy
asmeniniy [é8y ir materialiniy vertybiy, dokumenty

apskaitos, naudojimo ir saugojimo tvarkos apraSo*




| tokio subjekto suciarymo

mechanizmas, ar aiskiai
apibrézto S0  subjekto
kompetencija ir ar aiskiai

reglamentuotas §io
subjekto veiklos
mechanizmas bei

asmeniné atskiry nariy
atsakomybé?

.| Ar Jﬁsg is_taiga vidaus
teisés aktuose  yra
reglamentavusi  kas ir
kokius veiksmus Jiisy
istaigos viduje privalo
atlikti, kai
pagristas poreikis
realizuoti  (parduoti) / |
padéti realizuoti (padéti |
parduoti) SG] gyventojui
priklausant]

nekilnojamaji ar Kkitg
didesnés  vertés  SGJ |
gyventojo turta? |
Pavyzdziui: kas ir kokiais
atvejais gali inicijuoti
tokj procesa?; kas ir |

iskyvla

kokiu  biidu  atrenka |
tarpininka  (pavyzdZiui,
nekilnojamojo turto
brokerj)  tokio  turto
pardavimui, su  kuo
derinama pardavimo
kaina ir atlygis
tarpininkui, jeigu SGI
gvventojas to
savarankiskai deél
kazkokiy objektyviy
priezas€iy  be SGI

48/66/69/72/81/85/104 p. VIII skirsnyje yra i§vardijamos
komisijos funkcijos.

Komisijos kompetencija yra aiskiai reglamentuota. Nustatyta,
kokias funkcijas ji atlieka, kokias procediiras vykdo, kaip
fiksuojami sprendimai, bei atsakomybé uz skaidrumg ir
dokumentacijg.

Komisija veikia pagal ,,Strévininky socialinés globos namy
paslaugy gavéjy asmeniniy 1é8y ir materialiniy vertybiy,
dokumenty apskaitos, naudojimo ir saugojimo tvarkos aprasg”
Komisijos veikla vykdoma reguliariai (pvz., atsitiktiniai
patikrinimai, posédziai dél prasymy ar nusiskundimy,
sprendimy dél ilgalaikés paskirties daikty).

Sprendimai  priimami  kolegialiai  posédziy  metu,
protokoluojami ir uztikrinant dokumentuotg
procediirg.

Priimant sprendimus, komisija bendradarbiauja su socialiniais

pasiraSomi,

darbuotojais ir, esant poreikiui, su padiais paslaugy gavéjais.
Rizikos tikimybé vertinama kaip labai Zema

Ne. Istaigos vidaus teisés aktuose néra reglamentuota, kas |

ir kokius veiksmus privalo atlikti, kai kyla poreikis
realizuoti ar padéti realizuoti paslaugy gavéjui
priklausantj turtg (pvz., inicijavimas, tarpininko
parinkimas, kainos derinimas ir kt.).

Strévininky socialinés globos namuose toks atvejis per
artimiausius trejus metus pasitaike tik kartg 2024 metais.
Buvo parduotas nekilnojamasis turtas (paveldétas butas),
todél nenumatéme poreikio reglamentuoti procediiros.
Buvo vadovaujamasi jstatymais, civiliniu kodeksu,
bendraisiais  teisiniais  protingumo,  teisingumo,
saziningumo principais. Pardavimo procediira kuravo
teisininkas, derindamas su jstaigos direktoriumi.
Tarpininky paslaugomis nebuvo naudojamasi. Butas
parduotas per e-varZytines sistemg. VieSojo sektoriaus
subjekto veiklai ir reputacijai jtaka nepadaryta.
Nepatiriama papildomy finansiniy iSlaidu, susijusiy su
riziky poveikiu. Nusiskundimy nebuvo, paslaugy
gavéjas — patenkintas.

Tadiau Zitrint prevenciskai:

Istaigoje néra sudarytas nekilnojamojo gyventojy turto
sgraas, bei saraSas turto, kurio administratorius yra
jstaiga.

Néra aisSkiai Zinoma kiek kokio turto yra, kuris galimai
galéty buti parduodamas, idant uZtikrinti geriausig
paslaugy gavéjy interesg (nes turimo turto iSlaikymas gali
kainuoti, jo buklé gali blogéti, ji reikia priZiliréti ir pan.),
todeél turto priezitrai yra reikalingi savalaikiai sprendimai.
Manome, kad reikia reglamentuoti, kaip bty tvarkomas




darbuotojy  jsitraukimo
padaryti negali,
tokio tarpininko
jtraukimas  objektyviai
butinas?; kas ir kokiu
bidu  uZtikrina, kad
tokiam tarpininkui
nebiity nustatytas atlygis
neadekvadiai  virSijantis
vidutines rinkos Kkainas,
kai SGI gyventojas dél

tac¢iau

objektyviy  aplinkybiy
néra pajégus, be SGI
darbuotojy  jsitraukimo,

apsaugoti savo turtinius
interesus? ir t. t.

neveiksniy

tam tikrose srityse ar veiksniy, bet |
nesavarankisky gyventojy bei veiksniy gyventojy, kurie
kreipiasi pagalbos realizuojant turta (jau Zinomas atvejis
kai paslaugy gavéjas turi butg, uZ jj reikia moketi turto
mokestj, 0 mokéti néra kam — kaupiasi skola jstaigai ir
pan.), nekilnojamas turtas. Biisimoje tvarkoje aptariant
visus galimus variantus.

Rizikos tikimyb¢ — Zema.

Rekomenduojama Pasirengti turimo turto sgraSus.
Parengti ir patvirtinti  aigkia  vidaus  tvarka,
reglamentuojancia turto realizavimo procesa,
atsakomybes ir sprendimy priémimo procediras.

11.

Ar Jisy jstaiga vidaus
teiseés aktuose yra
reglamentavusi  kas Ir
kokius Jisy
istaigos viduje privalo
atlikti ir | kokius teisés
aktus privalo atsizvelgti

veiksmus

vertinant  gauto  SQ]
gyventojo rasytinio
praS§ymo pagristuma, kai
praSoma SGl is

gyventojui priklausanc¢iy
asmeniniy 1é8y nupirkti
kazkokj daikta, kuris buty
skirtas ne tik asmeniniy
SG] gyventojo poreikiy
tenkinimui,
kad wuztikrinti efektyvy
tokiy 1é8y panaudojimg
(pavyzdziui, kas ir
kokiais veiksmai SQI
viduje  uztikrina, kad
daikto  verté
vidutinés
kainos

igyjamo
nevirSyty
rinkos

atlickamas rinkos
tyrimas, kai SGI
gvventojas néra pajégus
tokio  daikto  jsigyti

ar

§[révininkq socialinés globos namy gyventojy vidaus
tvarkos taisykliy V skirsnis, 43.15 p. jtvirtina ir aiSkias
paslaugy gavéjy pareigas, draudZiant pasisavinti ar
naudoti svetimg turt3 be savininko sutikimo
., Draudfiama pasisavinti (naudoti) svetimg turtg,
negavus savininko sutikimo. “

,,Strévininky socialinés globos namy paslaugy gavejy
asmeniniy 1é3y ir materialiniy vertybiy, dokumenty
apskaitos, naudojimo ir saugojimo tvarkos apra$o* 75 p.
pazymima, kad ,,Nupirktos vertybes priklauso asmenims,
uz kuriy pinigus jos buvo nupirktos ir yra laikomos jy
gyvenamuosiuose kambarivose. Paslaugy gavéjams
sudaromos visos sqlygos jomis naudotis .

69 p. paZymima, kad ,.Jvertinus motyvuotus paslaugy
gavéjy praSymus ir socialiniy darbuotojy argumentus,
suderinus su Komisija dél ilgalaikés paskirties daikty
jsigijimo, dalyvaujant paciam paslaugy gavejui, posédzZio
metu priimamas sprendimas, suraSomas posédzio
protokolas “.

Tvarkos apraSo IV skirsnyje yra numatytas ,Ilgalaikes
paskirties daikty, kuriy verté virsija 100 eury jsigijimo
procedira, apskaita ir nuraSymas®.

70/71 p. pazymima, jog ,Siekiant jsigyti prekg ar
paslaugq, kurios kaina virsija 500 eury yra privaloma
atlikti rinkos tyrimg, tam, kad bty uZtikrintas geriausias
paslaugy gavéjo interesas ir pigiausia kaina “ (8is punktas
jtrauktas 2025 m. perzilrint naujai tvarkos aprasa).
., Informacija apie rinkos tyrimq iSdestoma susirinkimo
protokole.

[




savarankiskai be SGI
darbuotojy jsitraukimo).

Rizikos tikimybé — labai Zema.

12. ‘

13.

Ar buvo atveju, kuomet 2025 m. liepos ménesj buvo gauta informacija i$
kontrolinojanc¢ios socialinés darbuotojos, kad banko yra uZblokuotos
institucijos ar  Jasuy paslaugy gavéjy saskaitos dél paslaugy gavéjy sgskaitose
jstaigos atsakingi neteisétai jvykdyty banko operacijy. Situacija buvo
darbuotojai biitu nustate | nagrinéjama ir analizuojama kaip ,Asmens teisiy
SGI gyventoju piniginiy paZeidimas finansiniu atZvilgiu“. Pinigai paslaugy
lesy ir  (ar) turto gavéjams graZinti | jy asmenines banko saskaitas.
netinkamo tvarkymo Istaigos veiksmai ir reakcija (pozityviis kontrolés
atvejus? Jeigu taip, ar Zingsniai):
buvo jvykdytos / 1. Socialiné darbuotoja pasikonsultavusi su paslaugy
planuojamos vykdyti gavéjy asmeniniy lé$y ir materialiniy vertybiy
konkre¢ios  priemones tvarkymo komisija, nedelsdama informavo
Jusy jstaigos viduje, kad direktore apie jtartinas operacijas.
iSvengti analogisky 2. Kartu su paslaugy gavéjais nuvyko j banka, kur
pazeidimy pasikartojimo paraSyta pretenzija — pinigai buvo graZinti.
ateityje? Ar visos 3. Direktoré inicijavo patikrinimus:
numatytos priemonés o pirmiausia — konkrecios grupés paslaugy
buvo jvykdytos nustatyta gavéjy asmeniniy 1éSy apskaitos,
apimtimi ir per nustatytus o po antro atvejo — visy jstaigos paslaugy
terminus?  Ar  Jusy gavéjy banko saskaity patikrinimg.
istaigos ivykdytos 4. Kreiptasi j banka ra$tu dél papildomy apsaugos
priemonés uZzkirto kelig priemoniy.
analogisky  pazeidimy 5. Parengta atmintin¢ socialiniams darbuotojams ir
pasikartojimui SGI paslaugy gavéjams, kaip apriboti internetinius
gyventojy piniginiu 1é3y atsiskaitymus ir apsisaugoti nuo suk¢iavimo.
ir (ar) turto tvarkymo Sis atvejis parodé, kad jstaigoje veikia efektyvi vidaus
srityje? kontrolés ir reagavimo sistema, leidZianti greitai
identifikuoti finansinio pobGdZio paZeidimus, imtis
operatyviy veiksmy paslaugy gavéjy interesams apginti ir
uzkirsti kelig panaSiems incidentams ateityje. Be to,
priimtos papildomos prevencin€s priemones
(bendradarbiavimas su banku, informacinés atmintinés,
| techniniai apribojimai) rodo kryptinga darba finansinio
saugumo stiprinimo srityje.
Rizikos tikimyb¢ — Zema.
Ar yra atlickama metiné ,,Strévininkl_; socialinés globos namy paslaugy gavéju

SGI gyventojy
turimy/i$leisty 1éSy/turto
inventorizacija?

asmeniniy 1%y ir materialiniy vertybiy, dokumenty
apskaitos, naudojimo ir saugojimo tvarkos apraSo® 74 p.
pazymima, kad ,,Paslaugy gavéjy ilgalaikés paskirties
daiktai kontrolés tikslais uZregistruojami apskaitoje ir
(neprieStaraujant naudotojams) suzymimi. <..> Si
procesq atlieka Globos namy direktoriaus jsakymu
paskirtas darbuotojas, tvarkantis Sty daikty sqrasq.




Tos pacios tvarkos aprafo 77 p. paZymi, kad ,Esant
paslaugy  gavéjy  pokyliams  grupéje, apie lai
informuojamas ~ direktoriaus  jsakymu  paskirtas
darbuotojas, atsakingas uz materialiniy vertybiy registro
apskaitg. <..>."

Praktikoje padalinio vadovas socialiniam darbui/padalinio
vadovas specializuotai slaugai ir socialinéms paslaugoms
jsakymu néra paskiriami, todé¢l formalus atsakingy
asmeny nustatymas néra dokumentuotas.

78. tvarkos apraSo punkte paZzymima, kad ,Baigiantis
ataskaitiniam laikotarpiui (mety pabaigoje) Globos
namuose kontrolés tikslais yra atliekama turio ir
materialiniy vertybiy inventorizacija“.

79 p. apibrézia, kad ,Direktoriaus jsakymu paskirtas
darbuotojas, tvarkantis Siy daikty sqrasq, iSspausdina
pagal  faktq  inventorizacijos  apyraSq,  kuriuo
vadovaujantis direktoriaus jsakymu paskirta materialiniy
vertybiy inventorizavimo komisija atlieka asmeniniy
daikty inventorizacijg. Apraso pabaigoje pasiraso ir, jei
yra nustatyti neatitikimai, suraSomas laisvos formos
aktas .

Turimos 1é3o0s mety pabaigoje néra inventorizuojamos.
Rekomendacijos:

Paskirtj  atsakinga asmenj uZ materialiniy vertybiy
registro apskait.

Paskirti kitus asmenis (ne gyventojy lésy ir turto tvarkymo
komisija), dél galimo interesy konflikto eliminavimo,
atlikti SG] gyventojy turto inventorizacija .

[ inventorizacijg jtraukti ir asmeniniy ¢Sy banko
sgskaitose bei turimy grynyjy pinigy (seifuose)
patikrinima.

Rizikos tikimyb¢ — Zema.

3. NUSTATYTOS RIZIKOS SGI GYVENTOJU TURTO ADMINISTRAVIMO

Vertinama
sritis

Nustatyta situacija Korupcijos Rekomendacija

SRITYJE

rizika

Vidaus  teisés | Istaigoje patvirtintas vidaus | Procediira aiSkiai | Testi esamg praktika ir

akty buvimas ir | teisés aktas — Globos namy | reglamentuota, uztikrinti periodinj
reglamentavimas | direktoriaus jsakymas Nr. V- | taikomos vidaus | Tvarkos ApraSo
SGI gyventojy | 27 ,Strévininky socialinés | kontrolés perzitiréjima bei

paslaugy | priemonés; atnaujinimg.




asmeniniy 1&3y ir
turto tvarkymui

Darbuotojy
funkeijy ir
atsakomybés
reglamentavimas

gavéjy asmeniniy léSy ir
materialiniy vertybiy,
dokumenty apskaitos,
naudojimo ir saugojimo
tvarkos aprasSas® (2023-04-
03), reglamentuojantis
paslaugy gavéjy asmeniniy
1é8y, materialiniy vertybiy ir
dokumenty apskaitg bei
vidaus kontroles procediiras.

silpnyjy
nenustatyta.

Korupcijos
pasireiSkimo
tikimybé — labai
Zema.

viety "

SG[ gyventojy
asmeniniy &Sy
apskaitos vidaus
kontrolé

Dalis  darbuotojy  (pvz.,
padalinio vadovas sveikatos
prieZitirai, finansy
specialistas,
administratorius, bendryjy
reikaly ir vieSyjy pirkimy
specialistai) pareigybiy
apraS§ymuose neturi aiskiai
numatyto dalyvavimo
komisijy veikloje punkto.

Ne
darbuotojai,
dalyvaujantys
kontroles
procediirose, turl
aiSkiai apibrézta
atsakomybe
komisijy veikloje,
todél gali kilti
atsakomybés
neapibréZtumo ar
kontrolés spragy
rizika.

visi

Korupcijos
pasireiskimo
tikimybé — labai
Zema.

Papildyti S$iy darbuotojy
pareigybiy apra§ymus
punktais dél dalyvavimo
komisijy veikloje, siekiant
sustiprinti  atsakomybés
pasidalijima, stiprinant
vidaus kontroles sistema.

[sakymu  néra  paskirti
konkretiis asmenys,
atsakingi uz asmeniniy léSy
apskaitos tikrinima;
tikrinimai atlickami

vadovaujantis komisijos
funkcijomis.

Atsakomybés
neapibréZtumas,
galimas
piktnaudZiavimas.

Korupcijos
pasireiskimo
tikimybé

vertinama  kaip

| labai Zema.

Direktoriaus jsakymu
paskirti atsakingus asmenis
uz asmeniniy &8y
apskaitos tikrinima,
nurodant tikrinimo
periodiskuma.

Vidaus kontrolés
funkcijy
vykdymo viduje
apribojimas

Globos namai SG]
gyventojy asmeniniy 1Sy ir
turto  tvarkymo  vidaus
kontrolés funkcijas vykdo
tik  jstaigos darbuotojai.
Kontroleé nepavedama
iSoriniams paslaugy
teikéjams kitiems
asmenims.

ar

Silpnoji vieta
nenustatyta -
kontroleé
atliekama
jstaigos viduje.

tik

Korupcijos
pasireiskimo

Testi esama  praktika,
uZtikrinti periodini vidaus
kontrolés funkcijy
perziliréjima.




tikimybé — labai
zema,

Vidaus kontrolés | Tvarkos  Aprase  (12.6, | Formalus Direktores jsakymu
veikly 17/18, 19/20, 23, 45/46/47, | atsakingy asmeny | jtvirtinti socialiniy
periodiskumas, | 40, 48, 51 p.) apibrézta:  paskyrimas néra | darbuotojy paskyrimag
apimtys ir | socialiniai darbuotojai | dokumentuotas, socialinése grupése,
atrankos sudaro  paslaugy gavéjy | dél to gali kilti | atsakingas uz  saraSy
kriterijai ~ SGJ | saraSus, pildo apskaitos | atsakomybes sudarymg ir ménesiniy
gvventojy korteles, teikia ménesines | neapibréZztumo ataskaity tikrinima;
asmeniniy 18y ir | ataskaitas; vykdomi | rizika uZtikrinti darbuotojy
turto tvarkymui | jgaliojimai, praSymai dél supazindinima su

bfdnlfo. korteli}l,, t?krinam(.)s Korupcijos procedﬁromis.

pirkiniy apskaitos ir grynyjy pasireiskimo dokumentuotai.

lesy . naudojimas; tikimybe

apipirkimas  tik  darbo | yertinama kaip

dienomis; disponuojant | jabai Zema.

asmeninémis 1éSomis

prioritetas banko kortele

arba pavedimu. Praktikoje

socialiniai darbuotojai

grupése  Jsakymu  néra

paskiriami, todél formalus |

atsakingy asmeny

nustatymas néra

dokumentuotas.
Darbuotojy Vidaus  teisés  aktuose | Minimaliis Testi esamg  praktika,
reagavimas 1| (Smurto  prevencijos ir | formalls uztikrinti nuolatinj
informacijg apie | intervencijos vykdymo | triikumai gali kilti | darbuotojy supazindinimg
galimus tvarka, Tvarkos ApraSas 109 | tik jei informacija | su procediiromis,
paslaugy gavéjy | p., PraSymuy, skundy ir|biity nepateikta | periodiSkai atnaujinti
asmeniniy [é8y ir | prane§imy nagrinéjimo | laiku arba | prevencines priemones.
turto netinkamo | tvarka, Neigiamo pobtdzio | darbuotojai
tvarkymo atvejus | jvykiy  valdymo tvarka) | nesilaikyty

aiskiai apibrézta: darbuotojy | numatytos

reakcijos veiksmai | gautg
informacija,

prasymy/skundy
nagrinéjimas, atsakymy
teikimas, reagavimas |

neigiamo pobldzio jvykius.
Praktikoje 2025 m. liepos
mén.  buvo  sékmingai
sprestas  banko  saskaity
neteiséty operacijy atvejis —
greita informacija direktorés

| istaigai, tikrinimai, saskaity

prevencings
su banku,

atstatymas,
priemonés

| informacinés atmintinés.

procediiros, taciau
realiai rizika labai
maza del
veikiancios
reagavimo
sistemos.

Korupcijos
pasirei§kimo
tikimybé — labai
Zema.




Neveiksniy /| Teisinis  reglamentavimas | Formaliai galimas | UZtikrinti nuolating
ribotai  veiksniy | aiskiai apriboja neveiksniy | pavienis asmeniniy 1éSy ir turto
paslaugy gavéjy | paslaugy gavéju turtg ir 1é8as | piktnaudZiavimo | apskaitos kontrole,
asmeniniy &Sy ir | naudoti tik jy interesams. | ar netinkamo | periodi$kai tikrinti
turto naudojimo | Visoje procedliroje jdiegta | naudojimo | dokumentacijg,  priminti
reglamentavimas = dokumentacija  (apskaitos | atvejis, jei | darbuotojams apie teisés
kortelés,  ¢ekiai, kvitai, | darbuotojas akty reikalavimus.
sgskaitos). nesilaiko
nustatytos tvarkos
arba nesekamos
dokumentacijos.
Korupcijos
pasireiSkimo
tikimybé — labai
Zema.
Veiksnaus Reglamentavimas  aikiai | Formaliai galimas | Nuolat tikrinti prasymuy,
paslaugy gavéjo | draudZia  naudoti  kity | pavienis igaliojimy ir
ley ir turto | paslaugy gavejy turtg be jy | piktnaudZiavimas, | dokumentacijos laikymasi,
naudojimas sutikimo. jei  darbuotojas | periodiskai tikrinti grynyjy
nesilaiko pinigy ir turto apskaita,
Dokumentacija (radtai, | Dustatytos tvarkos pr.in.linti darb.uotoja-ms apie
igaliojimai, protokolai, | & n.e.:seka teisés akty reikalavimus,
perdavimo-priémimo aktai) dOIS}lmentaCU.?S'_
ustikrina  skaidrumg  ir | 1aciau aiskds
atsekamuma. igaliojimy, )
paraisky ir
protokoly
reikalavimai
sumazina rizika.
Korupcijos
pasirei$kimo
tikimybé — labai
I - Zema.
' Komisijos Komisijos sudarymas | Aiskiai Uztikrinti, kad komisijos
sudarymo patvirtinamas  direktoriaus | reglamentuotas, sprendimai  blity nuolat
| mechanizmas, isakymu, sgralas | rizika labai Zema | protokoluojami ir nariy
kompetencija, perZilirimas ir atnaujinamas atsakomybé aiskiai
veiklos pagal poreik]. dokumentuota, nors rizika
mechanizmas, Sioje srityje yra labai Zema.
atsakomybe¢ Aitkiai apibreztos funkcijos:

paslaugy gavéjy &8y ir
materialiy vertybiy
disponavimas, patikrinimai,
sprendimy dokumentavimas,
ilgalaikés paskirties daikty

Aiskiai apibrézta,
rizika labai zema




jsigijimas/nuraSymas,
nusiskundimy nagrinéjimas.

Organizuojami  posédZiai,
atsitiktiniai patikrinimai,
sprendimy dokumentavimas,
kolegialus sprendimy
priémimas.

Komisijos nariai atsakingt
uZz sprendimy teisétuma,
skaidrumg ir dokumentacijg;
bendradarbiauja su
socialiniais darbuotojais ir
paslaugy gavéjais.

Aiskiai
reglamentuotas,
rizika labai Zema

Aiskiai nustatyta,
rizika labai Zema

Paslaugy gavéjy
turto
(nekilnojamojo
ar didesneés
vertés turto)
realizavimo
procediiros

Jstaigos  vidaus  teisés
aktuose néra reglamentuota,
kas ir kokius veiksmus
privalo atlikti, kai kyla
poreikis realizuoti ar padéti
realizuoti gyventojui
priklausantj turtg (pvz.,
inicijavimas, tarpininko
parinkimas, kainos
derinimas ir kt.).

Rizikos tikimybeé
vidutiné. Gali
kilti
piktnaudziavimo
ar neskaidriy
sprendimy
priémimo rizika,
nes néra aiskiai
apibréztos
atsakomybés
kontrolés
mechanizmo.

ir

Korupcijos
pasirei§kimo
tikimybé — Zema.
R1=4 (T2*P2)

Parengti  turimo  turto
sgraSus. Parengti ir
patvirtinti  aiSkig vidaus

tvarka, reglamentuojancia
turto realizavimo procesg,
atsakomybes ir sprendimy
priémimo procediiras.

SG] gyventojy
prasymy del
daikty jsigijimo
i§ asmeniniy 13y
vertinimo ir
kontrolés

procediros

Vidaus teisés aktuose aiSkiai
reglamentuota, kaip
vertinami  praSymai  dél
pirkiniy i§ asmeniniy 1é3y,
jtraukiant socialinius
darbuotojus ir Komisija.
Nustatyta ilgalaikiy daikty
jsigijimo procediira, apskaita
pasiekus 100 eury sumg ir
rinkos tyrimo reikalavimas,
kai kaina vir§ija 500 Eur.
Sprendimai

dokumentuojami
protokoluojami.

ir

Rizika minimali,
nes  procedlros
aiSkiai nustatytos,
jtraukiamas keliy
asmeny
vertinimas,
atliekamas rinkos
tyrimas ir
sprendimai
fiksuojami
protokoluose.
Korupcijos
pasireiSkimo
tikimybé — labai
| Zema.

Testi taikomg praktika,
periodiskai atnaujinant
tvarkas pagal teisés akty ir
rinkos poky¢ius, siekiant
dar  labiau  sustiprinti
skaidruma.




SG| gyventojy | 2025 m. buvo nustatyti | Nedidel¢ rizika | Testi nuosekly vidaus
piniginiy 1é8u ir | atvejai, kai paslaugy gavéjy | finansiniy kontrolés stiprinimg, ir
turto  tvarkymo | sgskaitose jvyko neteisétos | paZeidimy dél | bendradarbiauti su finansy
kontrolé bei | banko operacijos. Istaiga | iSoriniy veiksniy | institucijomis del
reagavimas i | operatyviai reagavo: | (pvz., sukéiavimo | prevenciniy priemoniy.
pazeidimus informavo banka, graZino | ar apgaulingy
légas, atliko patikrinimus, | operaciju), taciau
parengé atmintines ir idiegé | piktnaudZiavimo
papildomas apsaugos | ar korupcijos
priemones. rizika istaigos
viduje
neidentifikuota.
Korupcijos
pasireiskimo
tikimybé — labai
Zema.
SGI gyventojy | Tvarkos aprae nustatyta, | Galimas Paskirti isakymu
turto ir léSy | kad mety pabaigoje | nepakankamas atsakingg  asmenj  uz
inventorizacija atlickama turto ir | paskesnés materialiniy vertybiy
materialiniy vertybiy | kontrolés registro apskaitg. Paskirti
inventorizacija. Tadiau | uztikrinimas  ir | kitus ~ asmenis  (negu
atsakingi asmenys uz $iy | rizika, kad dalis | gyventojy 1é8y ir turto
procediry vykdymg yra ta|turto ar lé%y | tvarkymo komisija), del
pati komisija, o turimy lé8y | pokycCiy liks | galimo interesy konflikto
inventorizacija faktiskai yra | neidentifikuota ir | eliminavimo, atlikti SG]
| atlickama komisijos | (ar) tinkamai | gyventojy turto
patikrinimo metu, tadiau | neuZfiksuota inventorizacija
nejforminama. inventorizacijos | direktoriaus jsakymu ir
metu. jtraukti  piniginiy 13y
inventorizacija i metiniy
Korupcijos patikrinimy apimtj.
pasireiskimo
tikimybe -
vidutiné. R2=3
(T3*P1)
Katastrofinis 5 10 15
% Kritinis 4 8 12
e =
& Pastebimas 3 6 9 12 15
o
= . 4 8
Zemas 2 6 10
R1




. Nereik$Sminga ; 2- [ 3 4 5
S ‘ R2
[ Labai | . Labai
Zema | Vidutiné | Auksta
| Zema auksta
| TIKIMYBE

4. ISVADOS DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO

Strévininky socialinés globos namuose (toliau — Globos namai) buvo atliktas korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas Strévininky socialinés globos namy gyventojy didesnés vertes
turto administravimo srityje. Globos namy buveinés adresas: Mokyklos g. 46, Miro Strévininky
kaimas, ZieZmariy sen., Kaisiadoriy rajonas, Lietuvos Respublika. Padaliniai: KaiSiadoriy
specializuotos slaugos ir globos padalinys jsikiirgs adresu: Parko g. 18, Kaisiadorys, Grupinio
gyvenimo namai jsikiire adresu: Lauko g.5, Ziezmariai, Kaigiadoriy raj., apsaugoto biisto paslauga
teikiama adresais: Statybininky 23-3 ir Statybininky 23-4, ZieZmariai, Kaisiadoriy raj. Globos namy
savininké yra valstybé. Globos namy savininko teises ir pareigas jgyvendina Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija. Pagrindiné jmonés veikla yra globa ir prieZiura.

Strévininky socialinés globos namuose SGI gyventojy asmeniniy léSy ir turto tvarkymo
procesai yra ai$kiai reglamentuoti vidaus teisés aktais, komisijy veiklos mechanizmai ir atsakomybés
nustatyti, o vidaus kontrolés priemonés uztikrina skaidruma ir piktnaudZiavimo prevencijg, todél
bendras Korupcijos ar piktnaudZziavimo lygis yra labai Zemas, iSskyrus ribotas sritis (pvz., turto
realizavimo procediiry reglamentavimas ar formalus atsakingy asmeny paskyrimas inventorizacijai),
kur galima Zema ar vidutiné rizika. Sios sritys reikalauja papildomo reglamentavimo ir
formalizavimo.

Remiantis nustatytomis rizikomis SGI gyventoju turto ir léSy tvarkymo srityje bei deél
skaidresnio reglamentavimo, sitilomi $ie riziky maZinimo priemoniy veiksmai:

1.  Papildyti darbuotojy parcigybiy aprasymus punktais dél dalyvavimo komisijy veikloje,
siekiant sustiprinti atsakomybés pasidalijimg ir vidaus kontrolés sistema;

2. Direktoriaus jsakymu paskirti atsakingus asmenis uZ asmeniniy lé3y apskaitos
tikrinima, nurodant tikrinimo periodiskuma;

3.  Direktoriaus jsakymu jtvirtinti socialiniy darbuotojy paskyrimg socialinése grupése,
kurie yra atsakingi uZ sarasy sudaryma, racionaly paslaugu gavejy 1€y naudojimg bei asmeniniy léSy
bei materialiniy vertybiy apskaita; uZztikrinant darbuotojy supaZindinimg su paskyrimu per DBSIS;

4,  Parengti turimo turto saraSus bei patvirtinti ai$kia vidaus tvarka, apibréZianig
veiksmus, atsakomybes ir sprendimy priémimo procediiras paslaugy gavéjy turto
pardavimo/realizavimo ir (ar) administravimo atvejais;

5. Paskirti jsakymu atsakingg asmenj uZ materialiniy vertybiy registro apskaitg;

6.  Paskirti kitus asmenis (komisijg, ne gyventojy lésy ir turto tvarkymo komisija), atlikti
SGI gyventojy turto inventorizacija ir jtraukti piniginiy 1é8y inventorizacijg | metiniy patikrinimy
apimtj.



Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma atliko Globos namy komisija, paskirta Globos
namy direktoriaus 2025 m, spalio 13 d. jsakymu Nr.V-100, susidedanti i§ vie3yjy pirkimy specialistés
Kristinos Aleknavigienés, direktoriaus pavaduotojos socialiniams reikalams El¥bietos Vileikienés ir
pavaduotojos finansy valdymo ir bendriesiems reikalams Riitos Rozenberg-Dubosés.

Komisija savo darba pradéjo 2025-10-14 dieng, baigé — 2025-11-13 dieng. Analizuojamas
laikotarpis: nuo 2024 m. spalio 1 d. iki 2025 m. rugséjo 30 d.

Komisija:
Direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams ElZbieta Vileikiené
Direktoriaus pavaduotoja finansy ir bendriesiems reikalam Riita Rozenberg — Dubosé

Viesyjy pirkimy specialisté Kristina Aleknavi¢iené



