GLOBOS NAMU DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYMO 2025 M.
TYRIMO REZULTATAI IR LYGINAMOJI ANALIZE SU 2023 IR 2024 METU TURIMAIS
DUOMENIMIS

Tolerancija korupcijai yra svarbus veiksnys Globos namy veiklos skaidrumui,
pasitikéjimui ir etiSkam darbo kultiiros formavimui. Siekiant jvertinti Globos namy darbuotojy
poziiirj  korupcija, atlikta apklausa, kurios metu fiksuoti darbuotojy atsakymai, leidZiantys nustatyti
Ju tolerancijos korupcijai lygi.

Si apklausos duomeny ataskaita pateikia 2025 m. tyrimo rezultatus ir juos lygina su
turimais 2023 ir 2024 m. duomenimis, siekiant identifikuoti pokycius ir galimas jstaigos vidinés
politikos tobulinimo kryptis.

Gauti tyrimo rezultatai padés suprasti darbuotojy poziiirio dinamika, identifikuoti rizikas
ir priimti pagristus sprendimus skaidrumo, etikos ir atsakingo elgesio stiprinimui.

2025 metais Globos namuose darbuotojy, dirbancéiy pagal darbo sutartis, tolerancijos
korupcijai nustatymo tyrimas atliktas trecig karta, kuriuo buvo siekiama:

- Jvertinti darbuotojy pozitrj i korupcija, korupcijos paplitimg Globos namuose,
darbuotojy patirtj susiduriant su korupcinio pobuidzio apraiSkomis bei nustatyti, ar jstaigoje taikomos
pakankamos ir veiksmingos korupcijos prevencijos priemonés, kuriant ir palaikant korupcijai atsparia
aplinka;

- palyginti 2025 mety gautus duomenis su turimais 2023/2024 mety duomenimis ir
ivertinti jy pokyti.

Darbuotojy apklausa atlikta 2025 m. spalio ménesj. Tyrimui pasirinktas anoniminés
anketos apklausos metodas. Atliekant tolerancijos korupcijai nustatymo tyrima, apklausg sudaré 13
klausimy. Klausimynas sudarytas naudojantis internete apklausy sudarymo jrankj, kuris buvo
1$siystas elektroniniais laiSkais visiems darbuotojams. Darbuotojai apklausoje gal¢jo dalyvauti laisva
valia.

Tyrimo vykdymo laikotarpiu Globos namuose dirbo 135 darbuotojai, i3 jy: Ziezmariy
Grupinio gyvenimo namuose - 6 darbuotojai, Strévininky stacionariame padalinyje dirbo 90
darbuotojy, o KaiSiadoriy specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinyje — 39 darbuotojai.

Apibendrinus apklausos rezultatus nustatyta, kad apklausoje savanoriSkai dalyvavo 77
darbuotojai i§ galimy 135, t.y. 57 proc. - daugiau nei pusé¢ Globos namuose dirbanc¢iy darbuotojy.

Norint gauti kuo objektyvesnius duomenis, apklausa atlikta kiekviename padalinyje
atskirai. Apklausos dalyviy aktyvumas ir pasiskirstymas atsispindi Zemiau pateiktoje diagramoje:



Aktyvumas
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Strévininky SGN Zie¥mariy GGN  Kai$iadoriy SSSGN
B Darbuotojy skaicius B Apklausoje dalyvavusiy asmeny skaicius
Stulpelis1 Darbuotojy skaicius Apklausoje dalyvavusiy asmeny skaicius
Strévininky SGN 90 56
Ziemariy GGN 6 6
Kaisiadoriy SSSGN 39 15

Analizuojant atskiruose padaliniuose apklausoje dalyvavusiy darbuotojy pasiskirstyma:
aktyviausi yra Grupinio gyvenimo namy darbuotojai (apklausoje dalyvavo visi darbuotojai, kas
sudaro 100 proc.), maziau aktyviis, bet apklausoje dalyvavo daugiau nei pusé darbuotojy —
Strévininky stacionariame padalinyje dirbantys darbuotojai — 62 proc.), o maziausiai aktyvis —
Kaisiadoriy SSSGN padalinio darbuotojai (39 proc.) - maziau nei pusé, todél Sio padalinio rezultatai
gali bliti maziau reprezentatyvis visy darbuotojy nuomonei.

Lyginant pastaryjy mety darbuotojy aktyvuma dalyvaujant apklausoje, matyti, kad nors
2025 m. dalyvavusiy darbuotojy skai¢ius nezymiai sumazgjo lyginant su 2023-2024 m., bendras
dalyvavimas iSlieka pakankamai stabilus ir leidzia analizuoti darbuotojy pozitirj bei tolerancijos
korupcijai lygi:
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2025 m. pastebimas nedidelis aktyvumo sumazéjimas, ta¢iau bendras dalyvavimas vis
dar suteikia pakankamga reprezentatyvuma darbuotojy nuomonés analizavimui.

Informacija apie darbuotojus.

Pirmuoju klausimu - Jusy uZimamos pareigos, iSskiriamos dvi darbuotojy grupés,
turintys ir neturintys pavaldziy darbuotojy. Tokia klasifikacija leidzia jvertinti, kokia dalis jstaigos
darbuotojy dalyvauja sprendimy priémime ir kokia dalis vykdo kasdienes funkcijas, taip pat suteikia
galimybe analizuoti pozitir] j tolerancija korupcijai pagal atsakomybés lygi:

Grupinio gyvenimo namuose 17 proc. apklausoje dalyvavusiy asmeny (ty. 1
respondentas) uzima vadovaujancias pareigas (turintys sau pavaldziy darbuotojy) ir 83 proc. (t.y. 5
respondentai) darbuotojai (neturintys sau pavaldziy asmeny):

@ 83% b) Darbuotojas
@ 17% a) Vadovas (turintis sau pavaldZiy darbuotojy)

83% b) Darbuotojas

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
83% b) Darbuotojas 5 83%
17% a) Vadovas (turintis sau pavaldziy darbuotojy) 1 17%

Kai$iadoriy specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinyje 7 proc. apklausoje
dalyvavusiy asmeny (t.y. 1 respondentas) uzima vadovaujancias pareigas (turintys sau pavaldziy
darbuotojy) ir 93 proc. (t.y. 13 respondenty) darbuotojai (neturintys sau pavaldziy asmeny):

@ 93% b) Darbuotojas
@ 7% a) Vadovas (turintis sau pavaldZiy darbuotoju)

93% b) Darbuotojas




Atsakymo variantai Kiekis Santykis
93% b) Darbuotojas 14 93%

7% a) Vadovas (turintis sau pavaldziy darbuotojy) 1 7%

Strévininky socialinés globos stacionariame padalinyje 9 proc. apklausoje dalyvavusiy
asmeny (t.y. 5 respondentai) uzima vadovaujancias pareigas (turintys sau pavaldziy darbuotojy) ir 88
proc. (t.y. 49 respondenty) darbuotojai (neturintys sau pavaldziy asmeny):

@ 88% b) Darbuotojas
@ 9% a) Vadovas (turintis sau pavaldZiy darbuotojy)
© 4% Neatsake | klausima

88% b) Darbuotojas

Atsakymo variantai Kiekis ~Santykis
88% b) Darbuotojas 49 88%
9% a) Vadovas (turintis sau pavaldziy darbuotojy) 5 9%
4% Neatsake j klausima 2 4%

Lyginant 2023/2024 mety turimus duomenis su gautais 2025 m. rezultatais matyti, kad
darbuotojy skaicius i§ esmes isliko stabilus, Siek tiek sumazejes nuo 89 proc. iki 88 proc. darbuotojy.
Tuo tarpu vadovy skai¢ius sumazejo nuo 11 proc. iki 9 proc. Tai rodo, kad apklausoje dalyvavusiy
darbuotojy pagrindiné darbo jéga islieka pastovi, o vadovy grupéje pastebimi nedideli pokyciai.
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Metai Darbuotojas Vadovas Neatsaké

2023 89 11
2024 89 11
2025 88 9 2

Visais analizuojamais metais apklausoje dominavo darbuotojai, neturintys pavaldziy, o
vadovy dalis iSliko palyginti nedidelé ir stabili. 2025 m. atsiradusi neatsakiusiyjy dalis ir nezymus
vadovy dalies sumaz¢jimas esmings jtakos bendram rezultaty interpretavimui neturi, taciau tai gali
rodyti mazesnj vadovaujanciy darbuotojy jsitraukima arba didesnj atsarguma atsakant j apklausa.

Antruoju klausimu siekta iSsiaiskinti tyrimo dalyviy darbo trukme jstaigoje, klausiant:

Koks Jusy darbo stazas?

Grupinio gyvenimo namuose darbuotojy darbo trukmé pasiskirsto, kaip parodyta

diagramoje:

17% e) 15-20 m.

33% ) 5-10m.

@®33%c)5-10m

@ 33% f) Daugiau kaip 20 m
17% d) 10-15m

@ 17%e)1520m

@ 0%a)lki1m
@ 0%b)1-5m
33% f) Daugiau kaip 20 m
Atsakymo variantai Kiekis Santykis
33%c¢) 5-10 m. 2 33%
33% f) Daugiau kaip 20 m. 2 33%
17% d) 10-15 m. 1 17%
17% e) 15-20 m. 1 17%
0% a) Iki 1 m. 0 0%
0% b) 1-5m. 0 0%

GGN dauguma tyrimo dalyviy turi ilgg darbo stazg (virS 5 mety). Taip pat didelé dalis
darbuotojy — daugiau nei 20 mety darbo patirt] ir gerai susipaZing su jstaigos veiklos procesais, kas
rodo patikimg ir patyrusj darbuotojy kolektyva. Tai leidZia daryti prielaida, kad respondenty
atsakymai yra pagrjsti ilgalaikiu darbo patyrimu.

Kaisiadoriy specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinyje darbuotojy darbo

trukme pateikta diagramoje:



@ 73%b)1-5m

@ 13%a) ki1m.

® 7%c)5-10m

@® 7% d)10-15m

@ 0%e)1520m

@ 0% f) Daugiau kaip 20 m

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

73%b) 1-5 m. 11 73%
13% a) Iki 1 m. 2 13%
7% ¢) 5-10 m. 1 7%
7% d) 10-15 m. 1 7%
0% e) 15-20 m. 0 0%
0% f) Daugiau kaip 20 m. 0 0%

KSSSGN dauguma apklaustyjy yra santykinai jauni darbuotojai, dirbantys jstaigoje iki
5 mety, o patyrusiy darbuotojy (vir§ 15 mety) néra, todél jy atsakymai labiau atspindi naujesniy
darbuotojy patirtj ir pozitirj. Darbo staZas rodo, kad kolektyvas yra santykinai naujas, tod¢l jstaiga
turi galimybe formuoti darbuotojy poziiirj  korupcija nuo pat pradziy, taciau tuo pat metu reikia
uztikrinti nuoseklia mokymy ir kontrolés sistema, kad biity sumaZinta galimos korupcijos rizika.
Ilgalaike darbo patirtj turinéiy darbuotojy poziiiris Sioje respondenty grup¢je neatsispindi, kas svarbu
vertinant bendrg rezultaty konteksta.

Strévininky stacionariame globos padalinyje darbuotojy darbo trukmé taip pat
pateikiama diagramoje:

@ 32% f) Daugiau kaip 20 m
@ 23%b)1-5m

® 12%c)5-10m

@ 13%d)10-15m

@ 11%e) 1520 m

@ 7%a)lki1m

@ 2% Neatsake | klausimag

32% f) Daugiau kaip 20 m.

13%d) 10-15m.

23%b) 1-5m.




Atsakymo variantai Kiekis Santykis

32% f) Daugiau kaip 20 m. 18 32%
23%Db) 1-5m. 13 23%
13% c) 5-10 m. 7 13%
13% d) 10-15 m. 7 13%
11% e) 15-20 m. 6 11%
7% a) Iki 1 m. 4 7%
2% Neatsake j klausima 1 2

SGN stacionariame padalinyje kolektyvas yra misrus — yra tiek patyrusiy darbuotojy su
daugiau kaip 20 mety stazu, tiek santykinai naujy darbuotojy. Tai rodo, kad jstaigoje galima derinti
ilgamete patirt] su naujomis idéjomis ir metodais, o darbuotojy patirtis gali turéti jtakos jstaigos
kultiirai, jskaitant poziiirj i korupcijg. Tai leidzia vertinti rezultatus kaip atspindincius tiek ilgameciy,
tiek palyginti naujy darbuotojy poziiirj, suteikiant platesnj ir labiau subalansuotg vertinimo konteksta.

Darbuotojy darbo stazas jstaigoje labai skiriasi priklausomai nuo padalinio — nuo naujo,
jauny darbuotojy kolektyvo (KSSSGN), iki miSraus ar patyrusio kolektyvo (GGN ir SGN).

Trijy padaliniy palyginimas atskleidzia skirtingas darbuotojy patirties strukturas:
Strévininky SGN ir Ziezmariy GGN bidingi stabiliis, ilgamete patirtj turintys kolektyvai, o
Kaisiadoriy SSSGN issiskiria jaunesniu pagal darbo staza personalu. Sie skirtumai svarbiis
interpretuojant apklausos rezultatus, nes darbuotojy patirtis gali turéti jtakos poZiiiriui ] jstaigos
procesus ir korupcijos prevencija:

daugiau kaip 20 |
nuo 15 iki 20  |pe—————
nuo 10 iki 15  |—

NUO 5 iki 10  |—

NUO 1iKi 5 | —

iki 1

0 10 20 30 40 50 60

SSSGN mGGN mSGN

ISanalizavus apklausos duomenis bendrai visos jstaigos mastu, matoma, kad Globos
namuose didesne darbuotojy dalj sudaro asmenys dirbantys ilgiau kaip 5 metus (t.y. 51 apklausoje
dalyvave asmenys), todél tikétina, kad i8dirbus ilgiau kaip 5 metus darbuotojai jau turi susiformavusia
nuomong apie korupcijg ir jos galimas apraiSkas jstaigoje.



Darbuotoju Zinios apie korupcijos prevencijos priemones.

Sekanciu, treCiuoju klausimu darbuotojy pasiteirauta ar jie Zino apie korupcijos
prevencijos priemones Globos namuose. Suformuotas klausimas - Ar Jiis Zinote apie Globos
namuose vykdomas korupcijos prevencijos priemones?

Grupinio gyvenimo namuose 67 proc. apklaustyjy (t.y. 4 darbuotojai) Zino apie Globos
namuose vykdomas korupcijos prevencijos priemones, o 33 proc. (2 darbuotojas) — nezino.

33% b) Ne, neZinau

@ 67% a) Taip, Zinau
@ 33% b) Ne, neZinau

67% a) Taip, Zinau

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
67% a) Taip, zinau 4 67%

33% b) Ne, nezinau 2 33%

Dauguma darbuotojy yra informuoti apie korupcijos prevencijos priemones, taciau
trecdalis darbuotojy neturi Sios informacijos.

Kai$iadoriy specializuotos slaugos ir socialinés globos namuose 73 proc. apklaustyjy
(t.y. 11 darbuotojy) zino apie Globos namuose vykdomas korupcijos prevencijos priemones, o 27
proc. (4 darbuotojai) — nezino.

27% b) Ne, nezinau

@ 73% a) Taip, zinau
@ 27% b) Ne, neZinau

73% a) Taip, Zinau

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

73% a) Taip, zinau 11 73%



Atsakymo variantai Kiekis Santykis

27% b) Ne, nezinau 4 27%

Dauguma darbuotojy yra informuoti apie korupcijos prevencijos priemones, taciau
daugiau nei ketvirtadalis respondenty neturi Sios informacijos.

Strévininky stacionariame globos padalinyje 73 proc. apklaustyjy (t.y. 41 darbuotojai)
zino apie Globos namuose vykdomas korupcijos prevencijos priemones, o 25 proc. (14 darbuotojy)
—nezino, vienas apklausos dalyvis neatsaké j §j klausimg (2 proc.).

25% b) Ne, neZinau

@ 73% a) Taip, Zinau
@ 25% b) Ne, neZinau
2% Neatsake j klausima

73% a) Taip, Zinau

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
73% a) Taip, Zinau 41 73%
25% b) Ne, neZinau 14 25%
2% Neatsaké j klausimg 1 2%

Dauguma darbuotojy yra informuoti apie korupcijos prevencijos priemones, taciau
ketvirtadalis darbuotojy neturi Sios informacijos, o nedidelé dalis neatsakeé.

Lyginant darbuotojy zinojima apie Globos namuose vykdomas korupcijos prevencijos
priemones (KPP) atskirai padaliniuose, matoma, kad darbuotojy zinojimas apie Globos namuose
vykdomas korupcijos prevencijos priemones (KPP) yra gana geras visuose padaliniuose, dauguma
darbuotojy atsake ,,Taip*“. SGN ir SSSGN padaliniuose darbuotojy Zinojimas siekia 73%, o GGN —
67%. Nors procentais GGN atrodyty kiek Zzemesnis, reikia atsizvelgti i tai, kad Siame padalinyje dirba
tik 6 darbuotojai, todél procentai labai jautriis kiekvieno darbuotojo atsakymui.



Darbuotojai Zino apie KPP, 2025
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Taip Ne Neatsaké
2023 82,8 14,1 3,1
2024 72 26 2
2025 73 26 1

Lyginant 2025 mety turimus duomenis su dviejy pastaryjy mety duomenimis
(2024/2023) matyti, kad nors didzioji dalis darbuotojy vis dar zino apie korupcijos prevencijos
priemones, pastebima nuosekli Zinojimo maz¢jimo tendencija nuo 2023 iki 2025 m., o nezinanciy
dalis palaipsniui didéja. Pokytis gali biiti susijes su organizaciniais pasikeitimais, jskaitant atsakingo
asmens (atsakingo uz atsparios korupcijai aplinkos kiirima jstaigoje) kaitg, kuri galéjo turéti jtakos
informavimo ir darbuotojy supaZindinimo tg¢stinumui. Tai gali rodyti, kad reikia aktyvesnés
informavimo ar mokymy strategijos, kad darbuotojy Zinojimas apie KPP nebiity mazéjantis laikui
bégant.

Zinojimas apie KPP 2023-2025 m.
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Taip Ne Neatsake
2023 82,8 14,1 3,1
2024 76 23 1
2025 73 26 1

Darytina prielaida, kad Zinojimo apie KPP maZ¢éjimas per pastaruosius metus labiausiai
susijes su informacijos atnaujinimo reguliarumo sumazéjimu, komunikacijos formy pasikeitimu,
darbuotojy démesio nukrypimu j kitus organizacinius prioritetus, taip pat su bendru KPP temos
»husistovejimu®, kai laikui bégant ji aptariama reciau.



Ketvirtuoju klausimu darbuotojy buvo pasiteirauta - Dél kokiy prieZas€iy jie neZino
apie Globos namuose vykdomas korupcijos prevencijos priemones?

Grupinio gyvenimo namuose buvo vienas atsakymas, kad darbuotojui tai yra neaktualu,
nes nesusij¢ su jo tiesioginémis pareigomis, kitas atsakymas — darbuotojas nezino, kad Globos

namuose vykdoma Korupcijos prevencija:

@ 17% a) nezZinau, kad Globos namuose yra vykdoma
Korupcijos prevencija

@ 17% b) man tai neaktualu, nes néra susije su mano
tiesioginiu darbu
0% c) neZinau, kur tokig informacijg rasti

@ 0% d) kita (jrasykite)

67% Neatsaké | klausimg @ 67% Neatsake | klausima

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
17% a) nezinau, kad Globos namuose yra vykdoma Korupcijos prevencija 1 17%
17% b) man tai neaktualu, nes néra susij¢ su mano tiesioginiu darbu 1 17%
0% c) nezinau, kur tokia informacija rasti 0 0%
0% d) kita (jrasykite) 0 0%
67% Neatsake j klausima 4 67%

I$ 6 darbuotojy 2 pateiké atsakymus dél nezinojimo ar neaktualumo, o 4 neatsake,
todel tiksliai nezinoma, dél kokiy priezasCiy nezino apie korupcijos prevencijos priemones.

Kaisiadoriy specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinyje pagrindinés
darbuotojy nezinojimo priezastys trys: I§ 15 darbuotojy:

e 2 (13%) nezino, kad Globos namuose vykdoma korupcijos prevencija;
e 2 (13%) mano, kad tai neaktualu jy darbui;

e 2 (13%) neZino, kur rasti informacija;

e 9 (60%) neatsake.



@ 13% a) nezinau, kad Globos namuose yra vykdoma
Korupcijos prevencija

@ 13% b) man tai neaktualu, nes néra susije su mano
tiesioginiu darbu
13% c) neZinau, kur tokig informacijg rasti

@ 0% d) kita (iradykite)

@ 60% Neatsake | klausimg

60% Neatsake j kiausima

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
13% a) nezinau, kad Globos namuose yra vykdoma Korupcijos prevencija 2 13%
13% b) man tai neaktualu, nes néra susij¢ su mano tiesioginiu darbu 2 13%
13% c) nezinau, kur tokig informacijg rasti 2 13%
0% d) kita (jrasykite) 0 0%
60% Neatsake j klausima 9 60%

Tik 6 darbuotojai pateiké konkrety atsakyma, o didZioji dalis (60%) neatsake, todél
negalima tiksliai pasakyti, dél kokiy priezas¢iy nezino apie korupcijos prevencijos priemones.

Strévininky stacionariame padalinyje 1§ 56 darbuotojy:

e 6 (11%) nezino, kad Globos namuose vykdoma korupcijos prevencija;
® 5(9%) nezino, kur rasti informacija;
e 37 (66%) neatsake.

@ 14% b) man tai neaktualu, nes néra susije su mano
tiesioginiu darbu

@ 11% a) neZinau, kad Globos namuose yra vykdoma
Korupcijos prevencija
9% c) neZinau, kur tokig informacijg rasti

@ 0% d) kita (jradykite)

@ 66% Neatsake | klausima

66% Neatsake | klausimg

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
14% b) man tai neaktualu, nes néra susij¢ su mano tiesioginiu darbu 8 14%

11% a) nezinau, kad Globos namuose yra vykdoma Korupcijos prevencija 6 11%



Atsakymo variantai Kiekis Santykis

9% c) nezinau, kur tokia informacija rasti 5 9%
0% d) kita (jrasykite) 0 0%
66% Neatsaké | klausima 37 66%

Tik 11 darbuotojy (20%) pateiké konkrety atsakyma, o didzioji dalis (66%) neatsake,
todél negalima tiksliai nustatyti, dél kokiy priezasCiy nezino apie korupcijos prevencijos priemones.

Apibendrintai galima teigti, kad respondentai, kurie atsakydami j klausima pazyméjo
»Kita (jrasykite) “, turéjo galimybe jraSyti savo atsakymo variantg, nenurodytg atsakymy sarase,
taciau to nepadar¢, todél kitos apklausos dalyviy prieZastys néra Zinomos.

Tik apie 9 darbuotojai (apie 14%) tiesiogiai pripazino, kad nezino apie vykdomas
priemones. Kiti pateikti atsakymai rodo, kad dalis darbuotojy mano, jog tai jiems neaktualu arba
nezino, kur rasti informacija. IS viso 50 darbuotojy (apie 64%) neatsake i klausima, tod¢l negalima
tiksliai nustatyti, dél kokiy prieZas¢iy nezino apie korupcijos prevencijos priemones.

Visose trijuose padaliniuose dauguma darbuotojy neatsaké (60—-67 %), todél tiksliai
nezinoma, dél kokiy priezas¢iy nezino apie korupcijos prevencijos priemones. Tarp atsakiusiy,
dazniausiai pasitaiké variantai ,,nezinau, kad vykdoma KP* ir ,,man tai neaktualu®. ,Nezinau, kur
rasti informacijg” problema labiau matoma SGN ir SSSGN, bet GGN $i problema nepasireiske.

Neatsake
Kita
NeZinau kur rasti informacija

Man tai neaktualu

lJIJ'J_I

NeZinau, kad GN vykdoma KP
0 20 40 60 80

SSSGN mGGN mSGN

NeZinau,

kad GN NeZinau

vykdoma Man tai kur rasti

KP neaktualu informacija  Kita Neatsaké
SGN 11 14 9 0 66
GGN 17 17 0 0 67
SSSGN 13 13 13 0 60

Globos namuose, neskiriant uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam
darbuotojui etatinés pareigybés, minétos funkcijos pavestos vienam asmeniui, kaip ne pagrindinés



funkcijos. Informacija apie uz antikorupcinés aplinkos kiirimg atsakingg asmenj, jo kontaktiniai
duomenys yra skelbiami Globos namy interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija®“ bei
Globos namy skelbimy lentose. Penktuoju klausimu pasiteirauta: Ar Zinote, kas Globos namuose
yra atsakingas uz antikorupcinés aplinkos kiirima?

Grupinio gyvenimo namuose visi 6 darbuotojais zino, kam yra priskirta $i funkcija:

@ 100% a) Taip, Zinau
@ 0% b) Ne, nefinau

100% a) TaipZinaw

Kaisiadoriy specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinyje i§ 15 dalyvavusiy
apklausoje darbuotojy: 12 Zino, 3 darbuotojai nezino:

20% b) Ne, neZinau

@ 80% a) Taip, Zinau
@ 20% b) Ne, neZinau

80% a) Taip, Zinau

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
80% a) Taip, zinau 12 80%

20% b) Ne, nezinau 3 20%

Strévininky stacionariame padalinyje 44 Zino, /2 darbuotojy nezino:



21% b) Ne, neZinau

@ 79% a) Taip, Zinau
@ 21% b) Ne, neZinau

79% a) Taip, Zinau

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
79% a) Taip, zinau 44 79%

21% b) Ne, nezinau 12 21%

Lyginant turimus duomenis matyti, kad daugumoje padaliniy darbuotojai Zino, kas
atsakingas uZ antikorupcinés aplinkos kiirimg. SGN ir KSSSGN padaliniuose vis dar yra 20-21 %
darbuotojy, kurie neZino atsakingo asmens, nors informacija yra skelbiama interneto svetainéje ir
skelbimy lentose. GGN iSsiskiria tuo, kad visi darbuotojai zino atsakinga asmeni.

Zino kas atsakingas uz AAK, 2025

100
80
60
40
20
0
SGN GGN KSSSGN
M Taip Zinau M NeZinau
Taip
zinau NeZinau
SGN 79 21
GGN 100 0
KSSSGN 80 20

Lyginant 2025 mety turimus duomenis su dviejy pastaryjy mety duomenimis
(2024/2023) matyti, kad darbuotojy informuotumo apie KPP lygis per 2023—2025 m. kito netolygiai:
po rySkaus sumaz¢jimo 2024 m. 2025 m. informuotumas vél padidéjo, taciau dar nepasieké 2023 m.
lygio, o tai rodo laikinus svyravimus, o ne nuoseklig vienakrypte tendencija.



Zino, kas atsakingas uz AAK 2023-2025 m.

100

50

2023 2024 2025

M Taip Zinau M NeZinau

Taip

Zinau NeZinau
2023 92,2 78
2024 73 27
2025 81 19

I Sestaji klausima: Ar praneStuméte apie Globos namuose Jums Zinoma korupcijos

atveji? Grupinio gyvenimo namuose visi 6 darbuotojai teigiamai atsaké, kad praneSty apie GN
zinoma korupcijos atveji:

@ 100% a) Taip, prane&tiau
@ 0% b) Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy
@ 0% c) Ne, nepraneiciau

Kaisiadoriy specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinyje dauguma darbuotojy
(60 %) deklaruoja, kad pranesty apie jiems zinomg korupcijos atveji, o 40 % darbuotojy arba abejoja,
arba nepranesty, kas rodo, kad daliai darbuotojy vis dar yra abejoniy dél pranesimy apie korupcijos
atvejus:



@ 60% a) Taip, praneitiau
@ 33% b) Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy

@ 7% c) Ne, nepranestiau
60% a) Taip, pranes&iau

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
60% a) Taip, pranesciau 9 60%
33% b) Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy 5 33%
7% c) Ne, nepranesciau 1 7%

Strévininky stacionariame padalinyje dauguma darbuotojy (63 %) deklaruoja, kad
pranesty apie jiems zinomg korupcijos atveji. 38 % darbuotojy vis dar abejoja, priklausomai nuo
aplinkybiy. Ir nei vienas darbuotojas neatsaké, kad nepranesty, kas rodo bendra teigiama pozitrj |
korupcijos atvejy pranesima:

@ 63% a) Taip, praneséiau
@ 38% b) Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy
@ 0% c) Ne, nepraneséiau

63% a) Taip, pranesciau

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
63% a) Taip, pranesciau 35 63%
38% b) Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy 21 38%
0% c) Ne, nepranesciau 0 0%

Daugumos Globos namy darbuotojy, dalyvavusiy apklausoje pozitris i korupcija yra
neigiamas. GGN iSsiskiria tuo, kad visi darbuotojai pranesty apie zinoma korupcijos atvejj. SGN ir



SSSGN darbuotojy nuomoné labiau iSsiskyrusi: 33—-38 % abejoja arba nezino, ar pranesty, o SSSGN

yra 7 % darbuotojy, kurie nepranesty.

Bendras pozitiris yra teigiamas — dauguma darbuotojy pranesty apie korupcijos atveji,

taCiau dalis vis dar abejojanciy:

Pranesty apie KA 2025

100
50
' l —y
Pranesty NeZino Nepranesty
BESGN B GGN mSSSGN
Pranesty NeZino
SGN 63 38
GGN 100
SSSGN 60 33

Nepranesty

Lyginant 2025 mety turimus duomenis su dviejy pastaryjy mety duomenimis
(2024/2023) matyti, kad laikui bégant darbuotojy, kurie teigiamai deklaruoja, kad pranesty apie
zinomg Kkorupcijos atvejj, dalis mazéja (nuo 73,4% 2023 m. iki 65% 2025m.), tuo tarpu

abejojanciyjy dalis didéja

(nuo 25 % iki 34 %), o nepraneSanciy beveik néra. Tai rodo, kad nors

bendras poziliris | prane§ima apie korupcijg ilieka teigiamas, informuotumo ir pasitikéjimo lygis gali

kisti:

Pranesty apie KA 2023-2025 m.

150
E .-I
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& & o> oy o>
3 N ¢ » &
N X N
N 3 <
N N < R
Q N
2023 m2024 2025
Darbuotojy Apklausos
skaiCius dalyviy Pranesty NeZino Nepranesty
2023 105 64 73,4 25 1,6
2024 88 56 66 32 0
2025 135 77 65 34 1



Septintasis apklausos klausimas - ,,Ar Zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie
korupcijos atveji Globos namuose?*:

Zino kur kreiptis norint pranesti apie KA,

2025
100
50
0
SGN GGN KSSSGN

M Taip Zinau M NeZinau

Taip
Zinau NeZinau
SGN 89 11
GGN 100 0
KSSSGN 93 7

Atskiras padaliniy pasiskirstymas Siuo klausimu ,,Ar Zinote, kur reikia kreiptis, norint
pranesti apie korupcijos atveji Globos namuose?* atvaizduotas atskirai diagramose:

Grupinio gyvenimo namuose atsakymy pasiskirstymas: visi 6 darbuotojai Zino.

@ 100% a) Taip
@ 0% b) Ne

KaiSiadoriy specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinyje dauguma darbuotojy
(93 %) zino kur kreiptis norint pranesti apie KA, o tik nedidelé dalis (7 %) nepritare, kas rodo labai
aukstg teigiamag poziiirj j vieSinimo aspekta:



@ 93% a) Taip
@ 7% b) Ne

93% a) Taip

Atsakymo variantai  Kiekis Santykis
93% a) Taip 14 93%

7% b) Ne 1 7%

Strévininky stacionariame globos padalinyje dauguma darbuotojy (89 %) atsakée
teigiamai, o tik nedidelé dalis (11 %) neigiamai. Tai rodo, kad bendras poziiiris | vieSinimg yra labai
teigiamas, nors yra nedidelé skeptisky darbuotojy grupé:

11% b) Ne

® 89% a) Taip
@ 11%b) Ne

89% a) Taip

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
89% a) Taip 50 89%

11% b) Ne 6 11%

Dauguma darbuotojy visuose padaliniuose zino, kur kreiptis ir pranesti apie korupcijos
atvej] (SGN — 89 %, GGN — 100 %, KSSSGN — 93 %). Nedidelé¢ dalis darbuotojy abejoja arba nezino
(SGN — 11 %, KSSSGN — 7 %), o GGN visiskai informuoti. Tai rodo, kad bendras informuotumo
lygis apie praneSimo galimybes yra aukstas ir didzioji dalis darbuotojy tiksliai zino, kur pranesti.

Lyginant 2025 mety turimus duomenis su dviejy pastaryjy mety duomenimis
(2024/2023) matyti, kad dauguma darbuotojy tiriamais metais zino, kur pranesti apie korupcijos



atvejj, bendras informuotumo lygis, lyginant su 2023 m., Siek tiek sumazéjo ir vélesniais metais
iSlieka stabilus, o tai rodo poreikj nuolat stiprinti informavima, ypa¢ naujiems darbuotojams.

Zino, kam pranesti 2023-2025 m.

100

50

il W -

Taip Zinau NeZinau Neatsaké

M 2023 m2024 m2025

Taip

Zinau NeZinau Neatsake
2023 96,9 3,1
2024 91 8 1
2025 91 9

Siekiant nustatyti Globos namy darbuotojy patirtj, sekanciu, astuntuoju klausimu buvo
darbuotojy klausiama: ,,Ar per pastaruosius metus buvote susidires su korupcijos apraiskomis
savo darbe, kai Jums ar Jusy kolegoms buvo sitilomas KkySis ar kitas neteisétas atlygis?*

Grupinio gyvenimo namy visi 6 darbuotojai ir KaiSiadoriy specializuotos slaugos ir
socialinés globos padalinyje darbuotojai atsake, kad jie nebuvo susidiire su tokia situacija, kuomet
jiems buvo sifilomas kysSis ar kitas neteisétas atlygis:

@ 100% b) Ne
@® 0% a) Taip

Strévininky socialinés globos stacionariame padalinyje apibendrinus apklausos
rezultatus nustatyta, kad beveik visi apklausoje dalyvave respondentai (55 darbuotojai (98 proc.))
nesusidiiré su atvejais, susijusiais su korupcijos apraiSkomis darbe, taCiau galimai tas pats 1
darbuotojas, kaip ir pernai (2 proc.) respondenty darbe teko su tuo susidurti:



@ 93% b) Ne
® 2% a) Taip

Korupcijos atvejy Globos namuose nenustatyta, taciau apklausoje vienas respondentas
nurodé, kad buvo susidiires su galimu korupcijos apraiSkos atveju.

Lyginant 2025 mety turimus duomenis su dviejy pastaryjy mety duomenimis
(2024/2023), matyti, kad per trejy mety laikotarpj korupcijos apraiSky Globos namuose nebuvo
nustatyta, nors apklausoje vienas respondentas nurodé galimg apraiskos atvejj.

2024-2025 m. bendras darbuotojy atsakymy pasiskirstymas rodo, kad didZioji dauguma
darbuotojy su korupcija savo darbe nesusiduria. Atsizvelgiant j tai, kad 2024 ir 2025 m. korupcijos
apraiSkas nurodé tik po vienag darbuotoja, tikétina, jog tai gal¢jo biiti tas pats asmuo, taciau dél
apklausos anonimiskumo to patvirtinti negalima.

Susidaré su KA 2023-2025 m.

100

2023 2024 2025
B Taip W Ne
Taip Ne
2023 0 100
2024 1 99
2025 1 99

Apklausos metu, devintuoju klausimu siekta iSsiaiSkinti darbuotojy nuostatas j kySio
davimg: ,,Kaip manote, ar kySio davimas padeda iSspresti problemas?*

Rezultatai atskleide, kad didziajai daliai Globos namy darbuotojy kySio davimas yra
nepateisinamas, 5 darbuotojai nurodé, kad kySio davimas galéty buti pateisinamas tam tikrose
situacijose:
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Darbuotojy nuostatos i kySio davima atskiruose padaliniuose atsispindi sekanciose
diagramose. Grupinio gyvenimo namuose ir KaiSiadoriy specializuotos slaugos ir socialinés globos
padaliniuose visi 100 proc. nepateisina ir nemano, kad kySio davimas gali iSspresti kilusias
problemas:

@ 100% b) Ne
@ 0% a) Taip

Strévininky stacionariame globos padalinyje taip pat didzioji dauguma darbuotojy
neigiamai vertina kySio davimg ir nepritaria jo kaip problemy sprendimo biido naudojimui, taciau
nedidel¢ dalis darbuotojy (5 darbuotojai i§ 56 dalyvavusiy apklausoje) vis dar toleruoja kysio davima,
kas rodo poreikj testi antikorupcinj Svietima:

9% a) Taip

@ 91% b) Ne
@ 9% a) Taip

91% b) Ne

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

91% b) Ne 51 91%



Atsakymo variantai Kiekis Santykis

9% a) Taip 5 9%

Darbuotojy poziiiris ] kySio davimg iSliko stabilus — didZioji dauguma tiek 2024, tiek
2025 m. nepritaria kySio davimui kaip problemy sprendimo buidui, ta¢iau nedidelé dalis darbuotojy
vis dar toleruoja tokj poziiirj:

KySio davimas padeda 2024-20257

100
50
0
Taip Ne
m 2024 m2025
Taip Ne
2024 9 91
2025 9 91

DeSimtuoju klausimu siekta i8siaiSkinti korupcijos apraisky paplitimg Globos namuose
ir jos padaliniuose: ,,Kaip manote ar Globos namuose yra paplitusi situacija, kai Globos namy
darbuotojams norima papildomai atsilyginti?*

Grupinio gyvenimo namuose rezultatai tokie: darbuotojy nuomone, papildomo
neoficialaus atsilyginimo praktika Globos namuose néra paplitusi, nors nedidelé¢ dalis darbuotojy
neturi pakankamai informacijos Siuo klausimu:

@ 83% a) Ne, nepaplitusi
@ 17% b) Negaliu atsakyti, neZinau
® 0% c) Taip, paplitusi

83% a) Ne, nepaplitusi




Atsakymo variantai Kiekis Santykis

83% a) Ne, nepaplitusi 5 83%
17% b) Negaliu atsakyti, nezinau 1 17%
0% c) Taip, paplitusi 0 0%

KaiSiadoriy specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinyje gauti duomenys
atsispindi diagramoje: nors daugiau nei pus¢ darbuotojy mano, kad papildomo neoficialaus
atsilyginimo praktika Globos namuose néra paplitusi, beveik pusé respondenty neturi aiSkios
nuomoneés:

@ 53% a) Ne, nepaplitusi
@ 47% b) Negaliu atsakyti, nezinau

53% a) Ne, nepaplitusi @ 0% ) Taip, paplitusi

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
53% a) Ne, nepaplitusi 8 53%
47% b) Negaliu atsakyti, nezinau 7 47%
0% c) Taip, paplitusi 0 0%

Strévininky stacionariame globos padalinyje rezultatai: dauguma darbuotojy mano, kad
papildomo neoficialaus atsilyginimo praktika Globos namuose néra paplitusi, taciau reikSminga dalis
darbuotojy neturi aiskios nuomonés, o pavienis atvejis rodo, kad visiskos rizikos atmesti negalima:

@ 61% a) Ne, nepaplitusi
@ 38% b) Negaliu atsakyti, neZinau
® 2% c) Taip, paplitusi

61% a) Ne, nepaplitusi




Atsakymo variantai Kiekis Santykis

61% a) Ne, nepaplitusi 34 61%
38% b) Negaliu atsakyti, nezinau 21 38%
2% c) Taip, paplitusi 1 2%

Apzvelgiant | gautus rezultatus atskiruose padaliniuose matyti, kad néra nei vieno
pasisakiusio respondento, kuris manyty, kad Globos namuose yra paplitusi situacija, kai Globos namy
darbuotojams norima papildomai atsilyginti. Dauguma darbuotojy visuose padaliniuose mano, kad
papildomo neoficialaus atsilyginimo praktika Globos namuose nepaplitusi, taciau reikSminga dalis

darbuotojy neturi aiSkios nuomonés arba nezino, o pavieniai atvejai rodo, kad minimalus rizikos lygis
vis délto gali egzistuoti:

Ar paplitusi situacija, kai norima
atsilyginti 2025

100
>0 ~ -.-'
A —
Taip paplitusi  NeZinau ar Ne nepaplitusi

paplitusi

B GGN mSGN mSSSGN

NeZinau
Taip ar Ne
paplitusi paplitusi  nepaplitusi
GGN 0 17 83
SGN 2 38 61
SSSGN 0 47 53

Lyginant 2025 mety turimus duomenis su dviejy pastaryjy mety duomenimis
(2024/2023) matyti, kad laikui bégant didéja darbuotojy, kurie neturi aiSkios nuomoneés apie

papildomo neoficialaus atsilyginimo paplitima, dalis, o darbuotojy, kurie mano, kad tokia praktika
nepaplitusi, mazéja:



Atsilyginimp paplitimas 2023-2025 m
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Taip paplitusi NeZinau ar Ne nepaplitusi

paplitusi

w2023 m2024 w2025

NeZinau
Taip ar Ne
paplitusi paplitusi  nepaplitusi
2023 0 37,5 62,5
2024 0 46 54
2025 1 61 38

Vienuoliktajame klausime buvo aktualu suzinoti kaip darbuotojai elgtysi, jei jiems bty
siilomas neteisétas atlygis uz teikiamas paslaugas. Suformuotas klausimas - ,,Ar Jums yra Zinoma
ir aiSku, kaip reikéty elgtis kai paslaugy gavéjuy artimieji, tiekéjai ar kity istaigy atstovai
teikia/siiilo neteiséta atlygj?“

Grupinio gyvenimo namuose visi 6 darbuotojai zino, kaip elgtis, jei paslaugy gavéjy
artimieji sitlyty neteiséta atlygi:

@ 100% a) Taip, Zinau
@ 0% b) Ne, nezinau

KaiSiadoriy specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinyje dauguma darbuotojy
zino, kaip elgtis siiilant neteisétg atlygj, taciau apie ketvirtadalis neturi aiSkios nuomonés:



27% b) Ne, neZinau

@ 73% a) Taip, Zinau
@ 27% b) Ne, neZinau

73% a) Taip, Zinau

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
73% a) Taip, zinau 11 73%

27% b) Ne, nezinau 4 27%

Strévininky stacionariame globos padalinyje rezultatai pasiskirsto tokiu santykiu:
dauguma darbuotojy (82 %) zino, kaip elgtis, jei sitilomas neteisétas atlygis, nedidelé dalis (16 %)
nezino, o 2 % neatsake, todél informuotumo lygis yra aukstas, taciau dar yra galimybiy ji sustiprinti:

16% b) Ne, nezinau

@ 82% a) Taip, Zinau
@ 16% b) Ne, neZinau
@ 2% Neatsake | klausima

82% a) Taip, Zinau

Atsakymo variantai ~ Kiekis Santykis

82% a) Taip, zinau 46 82%
16% b) Ne, nezinau 9 16%
2% Neatsake j klausima 1 2%

Dauguma darbuotojy zino, kaip elgtis su siilomu neteisétu atlygiu, taciau SGN ir
SSSGN padaliniuose dalis darbuotojy vis dar neZino, tod¢l reikalingas papildomas informavimas:



Lyginimas tarp padaliniy 2025 artimyjy
atsilyginimo aspektu

Taip Zinau Ne neZinau NeZinau
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Lyginant 2025 mety turimus duomenis su dviejy pastaryjy mety duomenimis
(2024/2023) matyti, kad darbuotojy zinojimas apie elgesj su sitilomu neteisétu atlygiu yra aukstas:

Palyginimas 2023-2025 m.

100
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20

Taip Zinau Ne neZinau

H2023 m2024 m2025

Taip
Zinau Ne neZinau
2023 89,1 10,9
2024 77 23
2025 88 17 1

I klausima: ,,Ar Jis norétuméte dalyvauti Globos namy antikorupcinéje veikloje?*
atsakymai atskiruose padaliniuose pasiskirste tokiais rezultatais:

Grupinio gyvenimo namuose dauguma darbuotojy (83 %) nesidomi dalyvavimu
antikorupcingje veikloje, o tik nedidel¢ dalis (17 %) noréty jsitraukti, kas rodo ribota motyvacija
aktyviai dalyvauti prevencijos iniciatyvose:



17% a) Taip

@ 83% b) Ne
@ 17% a) Taip

83% b) Ne

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
83% b) Ne 5 83%

17% a) Taip 1 17

Kaisiadoriy specializuotos slaugos ir socialinés globos namy padalinyje dauguma darbuotojy (80 %)
nesidomi dalyvavimu antikorupcinéje veikloje, o tik nedidelé dalis (20 %) noréty jsitraukti, kas taip
pat rodo ribotag motyvacija aktyviai dalyvauti prevencijos veiklose:

20% a) Taip

@ 80% b) Ne
@ 20% a) Taip

80% b) Ne

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
80% b) Ne 12 80%

20% a) Taip 3 20%

Strévininky stacionariame padalinyje taip pat didesné darbuotojy dalis nurod¢, kad
tokioje veikloje dalyvauti nenoréty:



20% a) Taip

@ 80% b) Ne
@ 20% a) Taip

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
80% b) Ne 45 80%

20% a) Taip 11 20%

Darbuotojy pozZiiiris } dalyvavima antikorupcingje veikloje yra panasus, kaip ir pernai,
didzioji dalis darbuotojy vis dar nesidomi aktyviu jsitraukimu.

Dvyliktuoju klausimu papraSyta darbuotojy pateikti pasiilymus dél korupcijos
prevencijos jgyvendinimo. | paklausima ,Jiisy pasitilymai bei pastebéjimai dél korupcijos
prevencijos vykdymo Globos namuose* gauti sekantys atsakymai:

Ziezmariy GGN Strévininky SGN Kaisiadoriu SSSGN
DZiaugiuosi ,kad nesusiduriau su | Parengti informacijos | Dirbti sqziningai
korupcija Globos namuose@ dirbantiesiems, kodél korupcija yra
nepriimtina, kokius neigiamus
veiksnius gali lemti.
Pasiilymy neturiu. Kad tokios kaip korupcija néra Viskas puikiai tvarkoma
Korupcijos nepastebéjau Visi darbuotojai sqzZiningi ir atsidave | Korupcijos  prevencija  vykdoma

savo darbui, tai mano nuomone, | pakankamai gerai
reikia tik stengtis ir toliau taip dirbti.
Neaktualu Mano nuomone Sioje jstaigoje dirba
visi kompetentingi darbuotojai ir dél
kazkokio kysio save nekompromituoty
Visiems didelés sékmés

Stiprinti etikos kultirg jstaigoje —
skatinti pagarbius, skadrius,
atsakingus tarpusavio santykius.
Neimti kysiy

Dirbti sqzZiningai

Apibendrinus dvyliktojo klausimo atsakymus apie korupcijos prevencijos jgyvendinimag
Globos namuose, matoma, kad:

. Dauguma darbuotojy pabrézia, jog su korupcijos atvejais Globos namuose nesusiduria
arba jy nepastebéjo, kas rodo teigiama jstaigos jvaizdj ir bendra pasitikéjimg darbuotojy saziningumu;



o Pasiiilymai daugiausia orientuoti j informacijos stiprinimg ir etikos kultiiros skatinima,
pavyzdziui: darbuotojy Svietimas apie korupcijos nepriimtinumg, etikos kultiros stiprinimas,
pagarbiy ir atsakingy tarpusavio santykiy skatinimas;

o Kai kurie darbuotojai pabrézia tgstinuma — toliau sgziningai dirbti ir neprisidéti prie
jokiy kysiy ar neteiséto atlygio;

. Atsakymai rodo, kad darbuotojai vertina esama prevencijos praktikg kaip pakankamai
gera, taCiau mato galimybes ja dar labiau stiprinti per Svietimg ir etikos normy skatinima.

Bendras darbuotojy vertinimas apie korupcijos prevencija Globos namuose yra
teigiamas, taCiau yra aiSki motyvacija stiprinti informavima, Svietimg ir etikos kultiirg siekiant
uztikrinti dar didesnj prevencijos efektyvuma.

Apibendrinus visg turimg informacija apie Globos namy darbuotojy Zinojima, patirtj ir
nuostatas dél korupcijos prevencijos, galima suformuluoti tokig bendra i§vada:

o Informuotumas apie korupcijos prevencijos priemones ir atsakingus asmenis yra
aukStas, dauguma darbuotojy zino, kas atsakingas uz antikorupcing aplinkg ir kur pranesti apie
korupcijos atvejus;

. PraneSimo elgesys ir nuostatos: didzioji dalis darbuotojy teigiamai deklaruoja, kad
pranesty apie Zinomg korupcijos atvejj, taiau nedidele¢ dalis abejoja arba nezino, ka daryti;

. Korupcijos atvejuy paplitimas yra minimalus — darbuotojai nesusiduria su kysio

siilymais ar neteisétu atlygiu, iSskyrus vieng apklausoje minima galimag atvejj;

. Poziiris i KySius yra grieztai neigiamas — dauguma darbuotojy nepritaria kysio davimui
ir laikosi sgziningo darbo principy;

. Motyvacija dalyvauti antikorupcinéje veikloje yra ribota — tik nedidelé dalis
darbuotojy noréty aktyviai jsitraukti j prevencijos iniciatyvas;

. Pasiiilymai ir pastebéjimai rodo, kad darbuotojai vertina esamg prevencijos praktika
kaip pakankama, bet mato galimybes ja stiprinti per Svietima, informavima ir etikos Kkultiiros
skatinima;

. Tendencijos laikui bégant: naujy darbuotojy jtraukimas gali laikinai sumazinti
Zinojimg apie prevencijos priemones, taciau informuotumo lygis vél didéja, kai jie susipaZjsta su
taisyklémis ir atsakingais asmenimis.

Apklausos analize atliko direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams ElZbieta Vileikiené



