PATVIRTINTA
Strévininky socialinés globos namy direktoriaus
2025 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-

PRITARTA

Strévininky socialinés globos namy

Profesinés sajungos tarybos 2025 m. gruodzio 30 d.
posédzio protokolu Nr. 2

STREVININKU SOCIALINES GLOBOS NAMU
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA



TURINYS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS .....oovovievieeeeeeeseeeeeeeeeeseeee e seseeseeseseee s seenen s 3
II. DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAL .......coovviiieiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee s ses e 3
II1. DARBUOTOJU PAREIGYBES ..ot 3
IV. PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERITA ........ovuiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeee e 4
V. DARBO UZMOKESCIO SANDARA ........oooviimieeeeeeeeeeeeeeeeeeeessesesss s ssessessnsanes 5
VI. PAREIGINE ALGOS NUSTATYMAS ...ooiiiiieeeeeeeeeeeeeeeseee e 5
VIL PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA ......oooimiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 6

VIII. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA AR DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO

SALYGU oot 7
IX. SKATINIMAS ..o eenes 7
X. MATERIALINES PASALPOS ......oouimiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e oo 7
XI. KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS ......oooviiiiiieeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseses e, 8

XIL.SOCIALINIU PASLAUGU SAKOS KOLEKTYVINES IR NACIONALINES
KOLEKTYVINES SUTARTIES TAIKYMAS PROFESINES SAJUNGOS

NARTAMS ... e 9
XIIT. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS ..ottt 10
PRIEDAL ..ottt ettt et et et sb et st b et e s aeeanes 11



I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Strévininky socialinés globos namy (toliau — Globos namy) darbo apmokéjimo sistema
(toliau — DA sistema) apima globos namy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo principus, salygas ir dydzius; darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes; pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy apraSymga; pareiginiy algy koeficientus; priemoky,
skatinimo, materialiniy pasalpy skyrimo tvarka; kasmetinj veiklos vertinima.

2. Pagrindinés Siame DA sistemos aprase vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Globos namuose pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

2.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai
mokeéti darbo uzmokestj;

2.3. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal darbo
sutart] su [staiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis, jeigu nustatyta),
priemokos ir premijos;

2.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atliekamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

2.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra struktirg sudaryti
profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy
duomenims grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

2.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, geb&jimai, asmeniniai jgiidziai ir
pan., kuriuos atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal profesiju
klasifikatorius .It;

2.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal darbo turinio kompleksiskuma;

2.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaifiuojama pareiginés algos koeficienta
dauginant 1§ pareigings algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

2.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriivy, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés
aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

2.10. minimalusis darbo uzZmokestis (toliau - MMA) — maZiausias leidZiamas atlygis uZz
nekvalifikuotg darba darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo
laiko norma.

3. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

II. DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

4. Globos namy darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo principai:

4.1. teisinio apibréztumo, teiséty litkesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos principas, apimantis Globos namy vadovavimasi galiojanciais teisés aktais;

4.2. teisingo apmokéjimo uz darbg principas, apimantis atitinkamai pareigybei nustatytus
kriterijus bei laiku iSmokama atlyginima;

4.3. skaidrumo ir vieSsumo arba dialogo tarp darbdavio ir darbuotojy skatinimo principas,
apimantis Globos namy darbuotojy informavima, kuriant bendradarbiavimo santykj.

III. DARBUOTOJU PAREIGYBES

5. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés (pagal iSsilavinimg) yra keturiy lygiy:



5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

5.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

5.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

5.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Globos namy darbuotojy pareigybiy lygiai (pagal i$silavinimg) paskirstyti §ios DA sistemos
1 priede.

7. Globos namy darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

7.1. vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui;

7.2. padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems
darbuotojams prilyginti  specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansineg, administracing, su zmogiskaisiais iStekliais, planavimu
susijusia veikla ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant | biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

7.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos Al, A2 arba B lygiui, atsiZvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

7.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

8. Globos namy darbuotojy pareigybiy grupés matomos §ios DA sistemos 2 priede.

9. Globos namy pareigybiy skaiiy, pareigybiy sarasa bei pareigybiy aprasymus tvirtina Globos
namy direktorius, o Globos namy direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina jj ] pareigas priimanti
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

10. Globos namy darbuotojy pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

10.2. pareigybés grupe;

10.3. pareigybés pavadinimas;

10.4. konkretus pareigybés lygis;

10.5. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ir/ar kiti specialieji reikalavimai);

10.6. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

11. Efektyviam darbo apmokeéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Globos namuose
sukurta pareigybiy lygiy struktiira: kiekviena pareigybés grupé dalinama j pogrupius pagal vidinius
lygius (nuo 1 iki 10 lygiy). Pareigybiy grupavimas i lygius nuo Zemiausio iki aukSc¢iausio atspindi
salyginj kiekvienos pareigybés indélj, realizuojant Globos namy veiklos tikslus. Pareigybiy lygiy
struktiiros aib&je auks$c¢iausiam (10) pareigybiy lygiui priskiriama Globos namy direktoriaus
pareigybe.

IV. PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

12. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:



12.1. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo (kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe butina zinoti
ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai: darby atlikimui reikalingos specifinés Zzinios /
i8silavinimas/ kvalifikacija / vadovavimo patirtis);

12.2. darbo patirties (kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo ir/ar vadovavimo patirtis: iki 5 m.; nuo 5 m.
iki 10 m.; nuo 10 m. ir daugiau);

12.3. veiklos sudétingumo (kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(Iygio, apimties) uzduotis; problemy sprendimas; funkcijos, susijusios su kontrolés vykdymu);

12.4. atsakomybés lygio (kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi:
finansiné/ materialiné atsakomybé; papildomai atlickamos funkcijos);

12.5. pareigybés pakeiciamumo (Kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje, kai
gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg arba ji vaduoti, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé
gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams);

12.6. kvalifikacinés kategorijos (socialiniams darbuotojams; padalinio vadovui socialiniam
darbui; direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams, kurie dalyvauja atestacijoje, sieckdami jgyti
vyresniojo socialinio darbuotojo / vyriausiojo socialinio darbuotojo / socialinio darbuotojo eksperto
kvalifikacing kategorija).

13. Globos namy darbuotojy pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijai aprasyti Sios DA sistemos 3 priede.

V. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

14. Globos namy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

14.1. pareiginé alga;

14.2. priemokos;
taikomg darbo apmokéjimo sistema:

14.4. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

VI. PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

15. Globos namy darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus pareigybiy lygius, kriterijus ir koeficienty dydzius nustato globos namy direktorius (4
priedas).

16. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

17. Globos namy darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti jstaigos
vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZzio, nustatyto Darbo apmokéjimo jstatymo 1
priede.

18. Nekvalifikuoto darbo darbininky pareiginé alga yra ne mazesné uz Vyriausybés patvirtintg
minimalios ménesinés algos dydj. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.

19. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priede nustatyti
minimalls pareiginés algos koeficientai didinami 21 procentu.

20. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis didinama
atsizvelgiant ] socialiniy paslaugy srities darbuotojo turimg kvalifikacing kategorija: uz pirmag
(zemiausig) kvalifikacing kategorija — 15 procenty, uz antrg (auksStesng) — 20 procenty, uz trecia
(auksciausig) — 30 procentais. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés
kategorijos, pareiginés algos pastovios dalies koeficientai didinami 10 procenty.



21. A1 lygio pareigybiy minimaliis pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.

22. Globos namy darbuotojo pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal Darbo apmokéjimo
Jstatymo nuostatas ir Globos namy darbo apmokéjimo sistema, nurodomas darbo sutartyje.

23. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas ar nustatomas i$ naujo, kai:

23.1. keiciasi profesinis ar vadovavimo stazas;

23.2. vertinama darbuotojo veikla (jeigu veiklos rezultatai virsija likescius ir jstaigos vadovo
jsakymu yra didinamas koeficientas);

23.3. keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai;

23.4. keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

24. Jei darbuotojas perkeliamas  kitas pareigas, pareiginés algos koeficientas kei¢iamas Saliy
susitarimu. Jei darbuotojas nesutinka dél mazesnio koeficiento, tai perkélimas j kitas pareigas
vykdomas paliekant sutartag darbo apmokéjimo koeficienta, kol darbuotojas dirbs jstaigoje.

25. Jei darbuotojas perkeliamas ] kitg jstaiga, jis perkeliamas su numatytu darbo sutartyje
pareiginio atlyginimo koeficientu. Kitos iSmokos darbuotojui ir apmokéjimas uz papildomg darba
neperkeliami.

VII. PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

26. Globos namy darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:

26.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkecijas;

26.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

26.3. uz jprastq darbo kriivi virsijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijjama nustatyta darbo laiko trukmé .

27. Kiekviena priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Atsizvelgiant | turimas globos namy darbo uZmokesciui
skirtas 1éSas:

27.1. darbuotojui, pavaduojan¢iam kitag darbuotoja, skiriama 30 procenty pareiginés algos
dydZio priemoka;

27.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg skiriama nuo 10 iki 40 procenty
pareiginés algos dydZio priemoka, priklausomai nuo uZduoties sudétingumo;

27.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla skiriama nuo 10 iki 20 procenty pareiginés algos
dydZio priemoka;

27.4. i8skirtiniais atvejais, kai pavedama atlikti itin sudétingas, kompleksines, didel¢ reikSme
jstaigos tiksly jgyvendinimui turincias papildomas uzduotis, darbuotojams gali biiti skiriamos 10 iki
80 proc. pareiginés algos dydzio priemokos.

28. Priemokos dydj nustato globos namy direktorius padalinio vadovy ar direktoriaus
pavaduotojy teikimu (toliau atsakingas asmuo):

28.1. Priemokai uz papildoma darbo kriivi, kai padidéjes darby mastas (nedarbingumo ar
kasmetiniy atostogy laikotarpiu), vykdyma pildomas DA sistemos 5 priedas;

28.2. Priemokai uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma
pildomas DA sistemos 6 priedas.

28.3. Priemoka laikoma skirta - kai atsakingas asmuo, prie§ darby pradzia, uZzpildo DA
sistemos 5 ir (ar) 6 prieda, kurj suderina per dokumenty valdymo bendraja informacing sistemag
(toliau — DBSIS) su Direktoriumi ir darbuotoju, kuriam sitiloma skirti priemoka (Sis veiksmas
laikomas rasytiniu darbuotojo sutikimu) bei Direktoriui patvirtinus siilyma priemokai skirti per
DBSIS, atsakingu asmeniu automatiskai paskiriamas (tiesioginis padalinio vadovas ar direktoriaus
pavaduotojas, kuris teikia sitilyma dél priemokos skyrimo) paskirty uzduociy jgyvendinimo kontrolei
vykdyti. Jeigu aplinkybés pasikeicia, ir darbuotojas negali ir (ar) nevykdo paskirty uzduociy,
atsakingas asmuo raSo tarnybinj praneSimg Direktoriui nurodydamas aplinkybes, kuris stabdo
priemokos moke¢jimg jsakymu, su kuriuo yra supazindinamas darbuotojas, kuriam buvo skirta



priemoka bei uz paskirty uzduociy jgyvendinimo kontrole atsakingas asmuo.

28.4. Su paskirtos priemokos priskaic¢iavimu darbuotojas susipaZzista atsiskaitymo lapelyje pries
iSmokant darbo uzmokest] uz praeita ménesj (atsikaitymo lapeliai siunciami darbuotojo nurodytu
elektroniniu pastu).

VIII. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA AR DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

29. Uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Globos namy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, pildomas DA sistemos 7 priedas. Darbuotojy darbo
laiko nukrypimai fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

IX. SKATINIMAS

30. Globos namy darbuotojai uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg gali buti skatinami
(nevirSijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1esy):

30.1. padéka;

30.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indé¢lj jgyvendinant
nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

30.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

30.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

30.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip globos namy darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

31. Prie Sio straipsnio 30.2-30.5. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti
skiriama padéka.

32. ISmoka negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

33. Globos namy darbuotojui, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jis padaré
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinamas, 1$skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip virSijanti likescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatytais atvejais —
neskatinami.

34. Deklaruojantys darbuotojai pagal VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas,
jei buvo nustatyti pazeidimai — neskatinami.

X. MATERIALINES PASALPOS

35. Globos namy darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai€iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globg¢jais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio
materialiné pasalpa.

36. Mirus Globos namy darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), i§ biudzetinei jstaigai skirty 1¢Sy gali biiti iSmokama 1 minimaliosios
ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis prasymas ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

37. Materialing paSalpa Globos namy darbuotojams skiria direktorius i§ jstaigai skirty 1esy,
atsizvelgiant | esamg darbo uzmokescio fonda.



XI. KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

38. Visy Globos namy darbuotojy (iSskyrus D lygio darbuotojus) pra¢jusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama vadovaujantis Globos namuose patvirtintu darbuotojy kasmetiniu veiklos vertinimo
apraSu.

39. Kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti darbuotojy kompetencija
(1gtidZius, zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

40. Direktoriaus priimtas sprendimas galioja vienerius metus (arba iki sekanc¢io metinio veiklos
vertinimo). Jeigu direktorius priima motyvuotg sprendimg nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo
iSvados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

41. Tiesioginis vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

41.1. virsijanti litkescius;

41.2. atitinkanti litkescius;

41.3. is dalies atitinkanti litkescius;

41.4. neatitinkanti litkesciy.

42. Jeigu Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lukescius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu gali biiti taikomas pasirinktinai vienas i§ Sios dalies 1-3
punktuose nustatyty atvejy:

42.1. atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 didesnj pareiginés
algos koeficientg, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas, arba

42.2. gali buti taitkomos 30 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba

42.3. gali biiti perkeliamas | aukStesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali
biti perkeliamas j pareigas, dé¢l kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybeés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas);

42 .4. papildomai gali buti taikomos kitos Globos namuose nustatytos skatinimo priemongs.

43. Jeigu Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo
padétis nesikei€ia ir biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus,
kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

44. Jeigu Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip is dalies atitinkanti litkescius, jo
teisiné padétis nesikeiCia, taciau biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali buti nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas.

45. Kai Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti litkesciy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu globos namy direktoriaus sprendimu:

45.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas, arba

45.2. darbuotojas gali buti perkeliamas | Zemesnes pareigas, jeigu tai neprieStarauja ViesSuyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti
perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas) arba

45.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
Globos namy darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

46. Direktoriaus sprendimu neeilinis Globos namy darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas
Siais atvejais:

46.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Globos namy darbuotojo



veiklos rezultatais;

46.2. Globos namy darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

46.3. Globos namy darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesnes (iSskyrus biudZetinés jstaigos
vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

46.4. jeigu Globos namy darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

47. Neeilinis Globos namy darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau
kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas Sioje
Jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

48. Globos namy darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teise kreiptis | globos namy direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu globos namy direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai
ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.
Globos namy direktoriaus i§vada dé¢l darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali
biiti skundziama darbo gincy nagriné¢jimo tvarka.

XII. SOCIALINIU PASLAUGU SAKOS KOLEKTYVINES IR NACIONALINES
KOLEKTYVINES SUTARTIES TAIKYMAS PROFESINES SAJUNGOS NARIAMS

49. Sutartis taikoma visiems socialiniy paslaugy jstaigy, itraukty j Istaigy sarasa, darbuotojams,
kurie Sutarties pasiraS§ymo dieng yra profesiniy sajungy nariai. Po Sutarties jsigaliojimo priimtiems
profesiniy sajungy nariams Sutartis taikoma, jei jie susitarimo dél Sutarties pakeitimo pasiraSymo
dieng yra profesiniy sgjungy nariai.

50. Darbuotojy, kuriems taikoma $i Sutartis, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas 0,021 koeficientiniu dydziu, netaikant Apmoké&jimo jstatymu nustatyty pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento maksimaliy dydZziy.

51. Profesiniy sgjungy nariui socialiniam darbuotojui ir (ar) padalinio vadovui, jgijusiam ar
turin¢iam galiojancig kvalifikacing kategorija, vadovaujantis Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
atestacijos tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2006 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1- 92, D¢l Socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos apraso bei Socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos
tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau - Socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos
apraSas) pareigin¢ alga didinama:

51.1. uz pirmg kvalifikacing kategorijg - 20 procenty;
51.2. uz antrg kvalifikacing kategorija - 25 procentais.

52. Profesiniy sgjungy nariui socialiniam darbuotojui ir (ar) padalinio vadovui, kuris turi
galiojancig kvalifikacine kategorija, igyta vadovaujantis Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
atestacijos tvarkos apraSu, ir kuriam iki senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip 5 metai,
1gyta kvalifikaciné kategorija galioja iki kol §is profesinés sgjungos narys socialinis darbuotojas,
profesinés sajungos narys atvejo vadybininkas, profesinés sgjungos narys globos koordinatorius,
profesinés sgjungos narys globos centro veiklos koordinatorius arba veiklos vadovas, sukaks
senatvés pensijos amziy ir jgis teis¢ j socialinio draudimo senatveés pensija.



53. Istaigy, jmoniy ir organizacijy, kuriose veikia profesinés sgjungos, sutaupyty metiniy darbo
uzmokescio fondo 1éSy panaudojimas derinamas su jstaigoje, jimonéje ar organizacijoje veikiancia
profesine sgjunga. Profesiné sgjunga taip pat informuojama ir su ja konsultuojamasi d¢l planuojamo
metinio darbo uzmokescio fondo 1ésy panaudojimo. Konsultacijos turi biiti baigtos ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo informacijos pateikimo profesinei sgjungai dienos. Jeigu Sakos kolektyvinéje
sutartyje susitarta kitaip, taikoma Sakos kolektyviné sutartis.

XIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta, suderinus su darbuotojy atstovais (Darbo taryba
ir/ar profesine sgjunga), laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principy.

55. Darbuotojai su §ia DA sistema yra supazindinami zodZiu ir privalo laikytis joje nustatyty
Ipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis $ioje sistemoje nustatytais principais.

56. Patvirtinta darbo apmokeéjimo sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartag metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

57. Vidaus kontrol¢je darbo apmokeéjimas darbuotojams priskiriamas aukStam rizikos
laipsniui, todél kas ménesj turi buti patikrinama ar teisingai priskaiCiuotas darbo uzmokestis
darbuotojui ir i8skaiciuotos prievolés biudzetui bei atsiskaityta su biudzetu ir darbuotojais.

58. Esant nusiskundimams dé¢l Darbo apmokéjimo sistemos, darbuotojy praSymai bei skundai
raStu teikiami Globos namy direktoriui ir nagrin¢jami pagal Globos namuose patvirtintg praSymy ir
skundy bei pranesimy nagrinéjimo tvarka.
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Strévininky socialinés globos namy dirbanciy pagal darbo sutartj
Darbo apmokéjimo sistemos 1 Priedas

Globos namy darbuotoju pareigybiy lygiai (pagal iSsilavinimg)

Pareigybiu lygiai

Globos namuy darbuotojy pareigybés

Al lygis

Psichologas

A2 lygis

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams

Direktoriaus pavaduotojas finansy valdymo ir bendriesiems reikalams
Padalinio vadovas socialiniam darbui

Padalinio vadovas sveikatos priezilirai

Padalinio vadovas specializuotai slaugai ir socialinéms paslaugoms
Techninio aptarnavimo ir Gkio padalinio vadovas

Viesyjy pirkimy specialistas

Administratorius

Kineziterapeutas

Ergoterapeutas

Socialinis darbuotojas (stacionare)

Socialinis darbuotojas (GGN)

B lygis

Bendrosios praktikos slaugytojas
Sandélininkas
Finansy specialistas

C lygis

Bendryjy reikaly specialistas

Individualios prieziliros darbuotojas (stacionare)
Individualios priezitiros darbuotojas (GGN)
Slaugytojo padéjéjas

Gydomojo masazo specialistas

Uzimtumo specialistas

Ukvedys

Vairuotojas

Kurikas

Pastaty techninés priezitiros darbininkas

D lygis

Buities darbuotojas
Valytojas
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Strévininky socialinés globos namy dirbanciy pagal darbo sutartj
Darbo apmokéjimo sistemos 2 Priedas

Globos namy darbuotojy pareigybiy grupés

Pareigybiu grupés Globos namy darbuotojy
pareigybés

1. Biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos | Direktorius

A (Al ar A2) lygiui Direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams
Direktoriaus pavaduotojas finansy

valdymo ir bendriesiems reikalams

2. Struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy
turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys,
organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickama
darba ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys finansing, administracing, su 2zmogiskaisiais iStekliais,
planavimu susijusia veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos
A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinima toms pareigoms
eiti

Padalinio vadovas socialiniam darbui
Padalinio vadovas sveikatos priezitirai

Techninio  aptarnavimo ir  ikio
padalinio vadovas
Padalinio  vadovas  specializuotai

slaugai ir socialinéms paslaugoms
Vyriausias slaugytojas

3. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti

Psichologas

Viesyjy pirkimy specialistas
Administratorius

Kineziterapeutas

Ergoterapeutas

Socialinis darbuotojas (stacionare)
Socialinis darbuotojas (GGN)
Bendrosios praktikos slaugytojas
Sandélininkas

Finansy specialistas

4. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

Bendryjy reikaly specialistas
Individualios prieziiiros darbuotojas
(stacionare)

Individualios prieziiiros darbuotojas
(GGN)

Slaugytojo padéjéjas

Gydomojo masazo specialistas
Uzimtumo specialistas

Ukvedys
Vairuotojas
Kirikas
Pastaty
darbininkas

techninés priezitiros
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Strévininky socialinés globos namy dirbanciy pagal darbo sutartj
Darbo apmoké¢jimo sistemos 3 Priedas

Pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kkriterijy apraSymas pagal pareigybiu lygiy

struktiira
Pareigybiy lygiai / Kriteriju aprasymas
Pareigybés Darbo Zinojimas ir finiy Veiklos Atsakomybés Pareigybés Kvalifikaciné kategorija
patirtis sudétingumas sudétingumas lygis pakeiciamumas
X pareigybés lygis Pareiginés algos koeficiento dydzio kriterijus nustato j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
(A2 lygis)
Direktorius
IX pareigybés lygis | lki 5 m,; Darby atlikimui | Funkcijos, susijusios | Finansiné/ Pareigybé sunkiai | Kvalifikacinés kategorijos
(A2 lygis) Nuo 5 m. reikalingos  specifinés | su kontrolés | materialiné pakeitiama/ direktoriaus  pavaduotojui
Direktoriaus iki 10 m; zinios, vykdymu, problemy | atsakomybé nevaduojama: socialiniams reikalams:
pavaduotojas Nuo 10. m. bitinas aukstasis | sprendimu, gebéjimu | Papildomos Direktoriaus I. Vyresniojo socialinio
socialiniams ir daugiau iSsilavinimas (su | atlikti tam tikro | funkcijos pavaduotojas darbuotojo  kvalifikaciné
reikalams profesiniu bakalauru arba | sudétingumo (lygio, finansy valdymo ir | kategorija;
Direktoriaus bakalauru). apimties) uzduotis. bendriesiems II. Vyriausiojo socialinio
pavaduotojas Kasmetinis Turi pavaldiniy reikalams darbuotojo  kvalifikaciné
finansy valdymo ir Ziniy atnaujinimas. kategorija;
bendriesiems Bitina vadovavimo IMI. Socialinio darbuotojo
reikalams patirtis. eksperto kvalifikaciné
kategorija
VIII pareigybés Iki S m,; Darby atlikimui | Funkcijos, susijusios | Finansiné/ Kvalifikacinés kategorijos
lygis Nuo 5 m. reikalingos  specifinés | su kontrolés materialiné socialinio darbo padalinio
(A2 lygis) iki 10 m; Zinios, vykdymu, problemy | atsakomybé vadovui:
Padalinio vadovas NUO IQ m. batinas aukstasis | sprendimu, I.  Vyresniojo socialinio
socialiniam darbui; ir daugiau i$silavinimas (su | gebéjimu atlikti tam darbuotojo  kvalifikaciné
Pad_alinio va_doyas ] profesiniu bakalauru arba | tikro sudétingumo kategorija;
svelka'to's priezitirai; bakalauru). (lygio, apimties) II. Vyriausiojo socialinio
Techmmp Lo Kasmetinis uzduotis. darbuotojo  kvalifikaciné
aptamavimo Ir ukio ziniy atnaujinimas. Turi pavaldiniy kategorija;
padalinio vadovas L .
Padalinio vadovas III.  Socialinio da.rbuotc.)Jc.)
specializuotai ekspem‘)’ kvalifikaciné
slaugai ir kategorija
socialinéms
paslaugoms
VII pareigybés ki 5 m,; Darby atlikimui Funkcijos, susijusios Pareigybé sunkiai | Kvalifikacinés kategorijos
lygis Nuo 5 m. reikalingos specifinés su problemy pakeiciama/ psichologui:
(A1 lygis) iki 10 m; Zinios; Aukstasis sprendimu bei nevaduojama I kvalifikaciné kategorija;
Psichologas Nuo 10 m. psichologo issilavinimas | gebéjimu atlikti tam 11 kvalifikaciné kategorija;
ir daugiau (su magistro laipsniu). tikro sudétingumo III kvalifikaciné kategorija
Bitinas nuolatinis ziniy | (lygio, apimties)
atnaujinimas. uzduotis
VI pareigybeés lygis | Iki 5 m.; Darby atlikimui | Funkcijos, susijusios | Finansiné/ Viesyjy pirkimy | Kvalifikacinés kategorijos:
(A2 lygis) Nuo 5 m. reikalingos  specifinés | su problemy materialiné specialistas: L Viesyjy pirkimy
Viesyjy pirkimy iki 10 m; Zinios, sprendimu bei atsakomybe pareigybé sunkiai | specialisto  kvalifikaciné
specialistas Nuo 10 m. bitinas aukstasis | gebéjimu atlikti tam Papildomos pakeic¢iama/ kategorija.
Administratorius ir daugiau iSsilavinimas (su | tikro sudétingumo funkcijos nevaduojama
profesiniu bakalauru arba | (lygio, apimties)
bakalauru). uzduotis
Kasmetinis
ziniy atnaujinimas
V pareigybés lygis Iki 5 m,; Darby atlikimui | Funkcijos, susijusios | Finansiné/ Pareigybés sunkiai | Kvalifikacinés kategorijos:
(A2lygis) Nuo 5 m. reikalingos  specifinés | su problemy | materialiné pakeiciamos/ I.  Vyresniojo socialinio
Kineziterapeutas iki 10 m; Zinios, sprendimu, gebéjimu | atsakomybe nevaduojamos: darbuotojo  kvalifikaciné
Ergoterapeutas Nuo 1Q m. batinas aukstasis | atlikti tam  tikro Kineziterapeutas; kategorija;
Sveikatos prieziliros | ir daugiau iSsilavinimas (su | sudétingumo (lygio, Ergoterapeutas; II. Vyriausiojo socialinio
konsultantas; profesiniu bakalauru arba | apimties) uzduotis Sveikatos darbuotojo  kvalifikaciné
Socialinis bakalauru). Turi pavaldiniy prieziliros kategorija;
darbuotojas Kasmetinis konsultantas III.  Socialinio darbuotojo
(stacionare) ziniy atnaujinimas. eksperto kvalifikaciné
Socialinis kategorija-
darbuotojas (GGN)
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IV pareigybeés lygis | Iki 5 m.; Darby atlikimui Funkcijos, susijusios | Finansiné/ Pareigybé sunkiai
(B lygis) Nuo 5 m. reikalingos specifinés su gebéjimu atlikti materialiné pakeiciama
Sandélininkas iki 10 m; Zinios, tam tikro atsakomybé
Finansy specialistas Nuo IQ m. ne zemesnis kaip sudétingumo (lygio,
Bendrosios ir daugiau aukstesnysis apimties) uzduotis
praktikos i§silavinimas, jgytas iki
slaugytojas 2009 m./specialusis
Vyriausias vidurinis, jgytas iki 2005
slaugytojas (Parko- m.
18) Kasmetinis

Ziniy atnaujinimas
III pareigybés lygis | Iki 5 m.; Darby atlikimui butinos | Funkcijos, susijusios | Finansiné/ Kvalifikacinés kategorijos:
(C lygis) Nuo 5 m. specifinés Zinios, su problemy | materialiné I. Individualios priezitiros
Individualios iki 10 m; ne  Zemesnis  kaip | sprendimu bei | atsakomybe darbuotojo  kvalifikaciné
prieziliros NUO 10V m. vidurinis  i$silavinimas | gebé¢jimu atlikti tam kategorija
darbuotojas; ir daugiau ir/ar jgyta profesiné tikro  sudétingumo
Slaugytojo kvalifikacija. (lygio, apimties)
padéjéjas; Kasmetinis uzduotis
Uzimtumo ziniy atnaujinimas
specialistas
Gydomojo masazo
specialistas
II pareigybés lygis Iki S m,; Darby atlikimui butinos | Funkcijos, susijusios | Finansiné/
(C lygis) Nuo 5 m. specifinés Zinios, su gebéjimu atlikti materialinég
Pastaty techninés iki 10 m; ne Zemesnis kaip | tam tikro atsakomybe
priezitros Nuo IQ m. vidurinis  i$silavinimas | sudétingumo (lygio,
darbuotojai ir daugiau ir/ar jgyta profesiné apimties) uzduotis
Kirikas (katilinés kvalifikacija.
operatorius) Kasmetinis
Vairuotojas ziniy atnaujinimas
Bendryjy reikaly
specialistas
Ukvedys
I pareigybés lygis ki 5 m,; ISsilavinimas nebitinas. Darby rutini§kumas
(D lygis) Nuo 5 m. Darbe  vadovaujamasi | (ty padiy uzduodiy
Buities darbuotojas iki 10 m; jstaigoje ~ parengtomis | pasikartojimas)
Valytojas Nuo 10 m. instrukcijomis

ir daugiau
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Koeficienty nustatymas pareigybiy lygiams

Strévininky socialinés globos namy dirbanciy pagal darbo sutartj
Darbo apmokéjimo sistemos 4 Priedas

Pareiginés algos koeficiento didinimo reikSmés
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S 8
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X Direktorius A2 Vadovo koeficientg nustato steigéjas
Direktoriaus | iki 5 A2 1,04 002 | 022 002 | 006 | 0 | 006 1,42-3,5
pavaduotojas . 0,22 0,02
socialiniams | Muo S iki 10 A2 1,04 0,04 006 | 0 | 006 14435
reikalams daugiau kaip 10 A2 1,04 0,06 0,22 002 1 006 | 0 | 006 1,46-3,5
iki 5 A2 15 1,04 0,02 0,22 0,02 1 006 | 0 | 006 | 021 1,63-3,5
nuo 5 iki 10 A2 15 1,04 0,04 0,22 0.02 1 006 | 0 | 006 | 021 1,65-3,5
daugiau kaip 10 A2 15 1,04 0,06 022 0021 0,06 006 | 021 1,67-3,5
iki 5 A2 20 1,04 0,02 0,22 0,02 | 0,06 0,06 | 028 1,70-3,5
X nuo 5 iki 10 A2 20 1,04 0,04 0,22 0.02 1 006 | 0 | 006 | 028 1,72-3,5
daugiau kaip 10 A2 20 1,04 0,06 0,22 0,02 | 006 | 0 | 006 | 028 1,74-3,5
iki 5 A2 30 1,04 0,02 0,22 0,02 1 006 | 0 | 006 | 043 1,85-3,5
nuo 5 iki 10 A2 30 1,04 0,04 0,22 0,02 | 006 | 0 | 006 | 043 1,87-3,5
daugiau kaip 10 A2 30 1,04 0,06 0,22 0,02 | 006 | 0 | 006 | 043 1,89-3,5
Direktoriaus | i 5 A2 1,04 0,02 028 | 0,11 | 022 | 0,18 1,85-3,5
pavaduotojas
finansy valdymo | pyo 5 iki 10 A2 1,04 0,04 028 | 0,11 | 022 | 0,18 1,87-3,5
ir bendriesiems
reikalams daugiau kaip 10 A2 1,04 0,06 0,28 | 0,11 | 0,22 | 0,18 1,89-3,5
Padalinio iki 5 A2 0.88 0,02 0,18 005 | 01 | 0o | 007 | 000 1,30-3
vadovas nuo 5 iki 10 A2 0.88 0,04 0,18 0,05 | 0,1 0 | 007 | 000 1,323
S"‘;‘:igl‘fm daugiau kaip 10 A2 0.88 0,06 0,18 005 | 01 | o | 007 | 000 1,343
iki 5 A2 15 0.88 0,02 0,18 005 | 01 | 0o | 007 | 020 1,50-3
nuo 5 iki 10 A2 15 0,88 0,04 0,18 0,05 | 0,1 0 0,07 0,20 1,52-3
daugiau kaip 10 A2 15 0,88 0,06 0,18 0,05 | 0,1 0 0,07 0,20 1,54-3
iki 5 A2 20 0.88 0,02 0,18 0,05 | 0,1 0 | 007 | 026 1,56-3
VIII nuo 5 iki 10 A2 20 0,88 0,04 0,18 0,05 | 0,1 0 0,07 0,26 1,58-3
daugiau kaip 10 A2 20 0,88 0,06 0,18 0,05 | 0,1 0 0,07 0,26 1,60-3
iki 5 A2 30 0.88 0,02 0,18 005 | 01 | 0 | 007 | 039 1,69-3
nuo 5 iki 10 A2 30 0.88 0,04 0,18 005 | 01 | 0 | 007 | 039 1,713
daugiau kaip 10 A2 30 0.88 0,06 0,18 005 | 01 | 0 | 007 | 039 1,733
Padalinio iki 5 A2 0.88 0,02 0,18 025 | 01 | 0 | 0,06 | 000 1,49-3
vadovas " TSk 10 A2 0.88 0,04 0,18 025 | 0,1 | o | 006 | 0,00 1,51-3
specializuotai 2
slaugai ir daugiau kaip 10 A2 0,88 0,06 0,18 025 | 0,1 0 0,06 0,00 1,53-3
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socialinéms iki 5 A2 15 0.88 0,02 0,18 025 | 0,1 0 | 006 | 022 1,613
pastaugoms 70 TR0 A2 |15 0.88 004 | 0,18 025 [ o1 | o | 006 | 022 1,63-3
daugiau kaip 10 A2 15 0.88 0,06 0,18 025 | 0,1 0 | 006 | 022 1,65-3

iki 5 A2 20 0.88 0,02 0,18 025 | 0,1 0 | 0,06 0,30 1,79-3

nuo 5 iki 10 A2 20 0.88 0,04 0,18 0,25 | 0,1 0 | 006 | 030 1,813

daugiau kaip 10 A2 20 0,88 0,06 0,18 025 | 0,1 0 | 0,06 0,30 1,83-3

iki 5 A2 30 0.88 0,02 0,18 025 | 0,1 0 | 0,06 0,45 1,94-3

nuo 5 iki 10 A2 30 0.88 0,04 0,18 025 | 0,1 0 | 0,06 0,45 1,96-3

daugiau kaip 10 A2 30 0.88 0,06 0,18 025 | 0,1 0 | 0,06 0,45 1,98-3

Padalinio iki 5 A2 0.88 0,02 025 | 0,06 | 0 0,2 1,413

vadovas .

sveikatos nuo 5 iki 10 A2 0.88 0,04 025 | 0,06 | 0 0,2 1,43-3
priezitirai daugiau kaip 10 A2 0,88 0,06 0,25 | 0,06 0 0,2 1,45-3
Techninio iki 5 A2 0.88 0,02 025 | 0,06 | 0 0,2 1,41-3
i‘ﬁf‘;‘é‘;ﬁﬁl‘g nuo 5 iki 10 A2 0.88 0,04 025 | 006 0 | 02 1,433
vadovas daugiau kaip 10 A2 0.88 0,06 025 | 0,06 | 0 0,2 1,45-3
iki 5 Al 0,76 0,02 0,15 0,20 | 0,05 0,03 1,21-2,5
nuo 5 iki 10 Al 0,76 0,04 0,15 0,20 | 0,05 0,03 1,23-2,5
daugiau kaip 10 Al 0,76 0,06 0,15 0,20 | 0,05 0,03 1,25-2,5
iki5 Al 15 0,76 0,02 0,15 0,20 | 0,05 0,03 0,18 1,39-2,5
nuo 5 iki 10 Al 15 0,76 0,04 0,15 0,20 | 0,05 0,03 0,19 1,42-2,5
vi Psichologas | daugiau kaip 10 Al 15 0,76 0,06 0,15 | 020 | 0,05 0,03 0,19 14425
iki5 Al 20 0,76 0,02 0,15 0,20 | 0,05 0,03 0,24 1,45-2,5
nuo 5 iki 10 Al 20 0,76 0,04 0,15 0,20 | 0,05 0,03 0,25 1,48-2,5
daugiau kaip 10 Al 20 0,76 0,06 0,15 0,20 | 0,05 0,03 0,25 1,50-2,5
iki5 Al 30 0,76 0,02 0,15 0,20 | 0,05 0,03 0,36 1,57-2,5
nuo 5 iki 10 Al 30 0,76 0,04 0,15 0,20 | 0,05 0,03 0,37 1,60-2,5
daugiau kaip 10 Al 30 0,76 0,06 0,15 | 020 | 0,05 0,03 0,38 1,63-2,5

Viesujy pirkimy iki5 A2 0,76 0,02 0,08 | 0,1 | 0,08 | 0,09 1,132
specialistas nuo 5 iki 10 A2 0,76 0,04 0,08 | 0,1 | 0,08 | 0,09 1,152
daugiau kaip 10 A2 0,76 0,06 0,08 | 0,1 | 0,08 | 0,09 1,17-2

Viesyjy pirkimy | iki 5 A2 10 0,76 0,02 0,08 | 0,1 | 0,08 | 0,09 0,11 1,24-2
VI specialistas nuo 5 iki 10 A2 10 0,76 0,04 0,08 | 0,1 | 0,08 | 0,00 | 0,11 1,26-2
daugiau kaip 10 A2 10 0,76 0,06 0,08 | 0,1 | 0,08 | 0,09 0,11 1,28-2

Administratorius | iki 5 A2 0,76 0,02 0,1 | 0,05 005]| 0, 1,08-2
nuo 5 iki 10 A2 0,76 0,04 0,1 | 0,05 005]| 0, 1,10-2

daugiau kaip 10 A2 0,76 0,06 0,1 |005]005]| 0,1 1,122

Socialinis iki 5 A2 10 0,76 0,02 0,1 0,06 | 0,03 0,10 1,07-2
darbuotojas nuo 5 iki 10 A2 10 0,76 0,04 0,1 0,06 | 0,03 0,10 1,092
daugiau kaip 10 A2 10 0,76 0,06 0,1 0,06 | 0,03 0,10 1,11-2

iki 5 A2 15 0,76 0,02 0,1 0,06 | 0,03 0,15 1,122

nuo 5 iki 10 A2 15 0,76 0,04 0,1 0,06 | 0,03 0,15 1,142

daugiau kaip 10 A2 15 0,76 0,06 0,1 0,06 | 0,03 0,15 1,16-2

iki5 A2 20 0,76 0,02 0,1 0,06 | 0,03 0,19 1,16-2

nuo 5 iki 10 A2 20 0,76 0,04 0,1 0,06 | 0,03 0,19 1,18-2

v daugiau kaip 10 A2 20 0,76 0,06 0,1 0,06 | 0,03 0,19 1,20-2
iki 5 A2 30 0,76 0,02 0,1 0,06 | 0,03 0,29 1,26-2

nuo 5 iki 10 A2 30 0,76 0,04 0,1 0,06 | 0,03 0,29 1,28-2

daugiau kaip 10 A2 30 0,76 0,06 0,1 0,06 | 0,03 0,29 1,30-2

Ergoterapeutas iki5 A2 0,76 0,02 0,05 0,1 | 015 1,08-2
nuo 5 iki 10 A2 0,76 0,04 0,05 0,1 | 015 1,10-2

daugiau kaip 10 A2 0,76 0,06 0,05 0,1 | 015 1,122

Kineziterapeutas | iki 5 A2 0,76 0,02 0,05 0,1 | 015 1,08-2
nuo 5 iki 10 A2 0,76 0,04 0,05 0,1 | 015 1,10-2

daugiau kaip 10 A2 0,76 0,06 0,05 0,1 | 015 1,12-2
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Finansy iki 5 B 0.73 0,02 0,12 | 0,05 | 005 | 0,10 1,07-1,7
specialistas nuo 5 iki 10 B 0,73 0,04 0,12 | 0,05 | 0,05 | 0,10 1,09-1,7
daugiau kaip 10 B 0,73 0,06 0,12 | 0,05 | 0,05 | 0,03 1,11-1,7
iki 0,73 .
Sandélininkas  |_iKi5 B 0,02 0,12 | 0,1 0,10 1,07-1,7
nuo 5 iki 10 B 0,73 0,04 0,12 | 0,1 0,10 1,09-1,7
daugiau kaip 10 B 0,73 0,06 0,12 | 0.1 0,10 1,11-1,7
v
- 0,73
Vyriausias iki 5 B 30 0,02 0,14 | 0,14 | 0,14 | 0,13 1,30-2
slaugytojas nuo 5 iki 10 B 30 0,73 0,04 0,14 | 0,14 | 0,14 | 0,13 1,322
daugiau kaip 10 B 30 0,73 0,06 0,14 | 0,14 | 0,14 | 0,13 1,34-2
Bendrosios iki 5 B 0,73 0,02 0,07 | 0,1 | 0,08 | 0,07 1,07-1,7
praktikos nuo 5 iki 10 B 0,73 0,04 0,07 | 0,1 | 008 | 007 1,09-1,7
slaugytojas daugiau kaip 10 B 0,73 0,06 0,07 | 0,1 | 008 | 0,07 1,11-1,7
iki 0,71 ]
Individualios | 1519 C 0,02 0,13 0 0,86-1,30
prieziiiros nuo 5 iki 10 C 0,71 0,04 0,13 0 0,88-1,30
darbuotojas [, iau kaip 10 C 0,71 006 | 0.I3 0 0,90-1,30
ki 0,71 0,13 _
Individualios | 1K1 c 0,02 0 0,03 0,89-1,33
prieziiiros nuo 5 iki 10 C 0,71 0,04 0,13 0 0,03 0,91-1,33
darbuotojas daugiau kaip 10 C 0,71 0,06 0,13 0 0,03 0,93-1,33
iki 0,71 ]
USimtumo iki 5 Ie 0,02 0,13 0 0,86-1,30
I specialistas | nuo 5 iki 10 C 0,71 0,04 0,13 0 0,88-1,30
daugiau kaip 10 C 0,71 0,06 0,13 0 0,90-1,30
Gydomojo iki 5 C 0,71 0,02 0,05 0,08 0,86-1,30
masazo - 071
specialistas nuo 5 iki 10 Ie ) 0,04 0,05 0,08 0,88-1,30
daugiau kaip 10 c 0.71 0,06 0,05 0,08 0,90-1,30
iki 0,71 ]
Slaugytojo iki 5 C 0,02 0,13 0,86-1,30
padéjéjas nuo 5 iki 10 C 0,71 0,04 0,13 0,88-1,30
daugiau kaip 10 C 0,71 0,06 0,13 0,90-1,30
_ ki 0,71 }
Okvedys iki 5 Ie 0,02 0,06 | 0,02 0,05 0,86-1,30
nuo 5 iki 10 C 0,71 0,04 0,06 | 0,02 0,05 0,88-1,30
daugiau kaip 10 C 0,71 0,06 0,06 | 0,02 0,05 0,90-1,30
iki 5 C 0,71 0,02 0,18 | 0,02 0,09 0,95-1,3
Bendryjy reikaly 0,71 0,09
specialistas nuo 5iki 10 0,04 0,18 | 0,02 0,97-1,3
C
daugiau kaip 10 C 0,71 0,06 0,18 | 0,02 0,09 0,99-1,3
iki 0,71 }
- Krikas iki 5 Ie 0,02 0,06 0,07 0,86-1,30
(katilinés nuo 5 iki 10 C 0,71 0,04 0,06 0,07 0,88-1,30
operatorius) " 41050y kaip 10 c 0,71 0,06 0,06 0,07 0,90-1,30
Pastaty iki 5 C 0,71 0,02 0,08 0,05 0,86-1,30
techninés nuo 5 iki 10 C 0,71 0,04 0,08 0,05 0,88-1,30
prieziuros
darbininkas daugiau kaip 10 C 0,71 0,06 0,08 0,05 0,90-1,30
iki 0,71 ]
Vairuotojas iki 5 C 0,02 0,08 0,05 0,86-1,30
nuo 5 iki 10 C 0,71 0,04 0,08 0,05 0,88-1,30
daugiau kaip 10 C 0,71 0,06 0,08 0,05 0,90-1,30
Buities MMA D 0,64 0,6413
darbuotojas
I
Valytojas MMA D 0,64 0,6413

Vadovavimo patirtis taikoma direktoriaus pavaduotojo ir padaliniy vadovy pareigybéms, darbo patirtis - visoms kitos pareigybéms.
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Strévininky socialinés globos namy dirbanciy pagal darbo sutartj
Darbo apmokeéjimo sistemos 5 priedas

STREVININKU SOCIALINES GLOBOS NAMAI

(data)
Muro Strévininkai

SIULYMAS DEL PRIEMOKOS SKYRIMO

Direktoriui

Sitlau skirti 30 procenty priemoka uz papildoma darbo kravj, kai
padidéjes darby mastas (nedarbingumo/atostogy laikotarpiu- pasirinkti),
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevir§ijant nustatytos

darbo laiko trukmés.
Laikotarpis nuo 20 m. mén. __ dienos iki 20 mety

mén. __ dienos.

Sitlomy Pavadavimo
Pavadavimo | pavaduoti laikotarpiu
Darbuotojo | Darbuotojo Ka pavaduoja dienos darbo dieny | atliekamos
pareigos Vardas (pareigos, (data ar skaicius funkcijos
Pavarde Vardas, Pavarde) | laikotarpis) (18 viso)
Pateike:
Vardas
Pareigos ParaSas Pavarde
Suderinta
Vardas

Pareigos ParaSas Pavarde




Strévininky socialinés globos namy dirbanciy pagal darbo sutartj
Darbo apmokeéjimo sistemos 6 priedas

STREVININKU SOCIALINES GLOBOS NAMAI

(data)
Muro Strévininkai

SIULYMAS DEL PRIEMOKOS SKYRIMO

Direktoriui

Sitlau skirti priemokas uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme,

vykdyma.
Laikotarpis nuo 20 mety meén. __ dienos iki 20 m. mén. __ dienos.
Priemokos
Pareigos Vardas Pavardé dydis procentais Pastabos (nurodyti uz ka)

Pateike:

Pareigos ParaSas Vardas Pavarde
Suderint

a:

Pareigos ParaSas Vardas Pavarde
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Strévininky socialinés globos namy dirbanciy pagal darbo sutartj
Darbo apmokéjimo sistemos 7 priedas

STREVININKU SOCIALINES GLOBOS NAMAI

(data)
Miro Strévininkai

SIULYMAS DIRBTI VIRSVALANDIN] DARBA

Sitlau dirbti virSvalandzius 202 mety mén. d.
Eil. Pastabos (dé¢l kokios priezasties
Nr. Pareigos Vardas, Pavardé | Diena, laikas sitiloma dirbti virSvalandzius)
1.

[J Uz darbo poilsio ir $venéiy dienomis laikg ar vir§valandinio darbo laika mokéti Lietuvos

Respublikos darbo kodekso 144 str. 1-4 d. nustatyta tvarka ir pagrindais
L] Darbo poilsio ir §venéiy dienomis laikg ar vir§valandinio darbo laikg Lietuvos Respublikos darbo

kodekso 144 str. 5 d. nustatyta tvarka pridéti prie kasmetiniy atostogy laiko

Silo:

Pareigos ParaSas Vardas, Pavardé
Sutinku:

Pareigos ParaSas Vardas, Pavarde
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