PATVIRTINTA
Strévininky socialinés globos namy direktoriaus
2025 m. vasario 24 d. jsakymu Nr. V-17

STREVININKU SOCIALINES GLOBOS NAMU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIU PLANO 2024 METU VYKDYMO ATASKAITA

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas
asmuo/vykdytojas

Vykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Priemonés jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

TIKSLAS - uztikrinti kryptinga ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos kontrolés Globos namuose funkcionavima, gerinant esamas ir diegiant
naujas (inovatyvias) korupcijos prevencijos priemones, siekiant didinti jstaigos vieSuma ir atvirumg visuomenei, vykdomy procedury skaidrumg ir
dirban¢iy asmeny atsparumg korupcijai

1. TEISINEMIS, ORGANIZACINEMIS, EKONOMINEMIS IR SOCIALINEMIS PRIEMONEMIS SUKURTI TINKAMAA IR
EFEKTYVU KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMO, IGYVENDINIMO, PRIEZIUROS IR KONTROLKES
MECHANIZMA

1.1. | Korupcijos pasireiSkimo | Uz korupcijai Kasmet Nustatytos veiklos sritys, | 2024 m. LR socialinés apsaugos ir
tikimybés nustatymas: nustatyti | atsparios aplinkos kuriose yra daugiausiai | darbo ministerijos Prevencijos skyriaus
veiklos sritis, kuriose galimi | kiirima atsakingas rizikos korupcijai atsirasti. | sitlymu atlikta  priemoky jstaigos
korupcijos veiksniai asmuo Sumazinta korupcijos | darbuotojams skyrimo srityje

pasireiSkimo tikimybé | Tyrimo rezultatai patalpinti Globos
Globos namuose ir Globos | namy tinklapyje
namy padaliniuose. SKM C22724112811110

1.2. | Personalo patikimumo | Administratore Nuolat Gauta informacija padés | Globos namy direktoriaus 2024 m.
uztikrinimas (raSytinis pagal poreikj | uZtikrinti, kad | uZimamas | sausio 22 d. jsakymu Nr.V-2 yra
kreipimasis ] Specialiyjy tyrimy pareigas Globos namuose | atnaujintas ir patvirtintas pareigybiy
tarnyba (STT) dél informacijos buti priimti dirbti asmenys | saraSas ] kurias skiriant asmenj
apie asmenj, siekiant] eiti atitinkantys specialiuosius | teikiamas praSymas Specialiyjy tyrimy
pareigas  Globos  namuose reikalavimus bei esantys | tarnybai (STT) pateikti informacija
Korupcijos prevencijos nepriekaistingos apie asmenj siekiantj eiti pareigas.
jstatymo numatyta tvarka reputacijos. Tokiu bidu



https://strevininkusgn.lrv.lt/public/canonical/1732780421/2265/SKM_C22724112811110.pdf

mazinama korupcijos
pasireiskimo tikimybeé.

Ataskaitinio laikotarpio metu, pries
skiriant asmenis ] padalinio vadovo
specializuotai slaugai ir socialinéms
paslaugoms bei techninio aptarnavimo
ir tkio padalinio vadovo pareigoms,
buvo kreiptasi ir gautos iSvados 1§ STT
dél asmeny tinkamumo  uzimti
pareigas. | auk$¢iau minétas pareigas
skirti asmenys atitiko tiek
specialiuosius, tiek ir nepriekaistingos
reputacijos reikalavimus.

1.3. | Darbuotojy  apklausos  dé¢l | Uz korupcijai Kasmet Apklausos duomenys | Ataskaitiniu laikotarpiu atliktas Globos
tolerancijos korupcijai lygio | atsparios aplinkos padés nustatyti darbuotojy | namy darbuotojy tolerancijos
nustatymo atlikimas. kiirima atsakingas tolerancijos korupcijai lygi | korupcijai tyrimas.

asmuo bei galimy korupcijos | Atlikto tolerancijos korupcijai tyrimo
apraisky tikimybes. rezultatai, kartu su lyginamaja 2023
mety analize, patalpinti ir skelbiami
Globos namy tinklapyje.
https://strevininkusgn.lrv.It/public/can
onical/1737352744/2622/Tolerancijos
%?20korupcijai%20tyrimas%202024.p
df

1.4. | VieSyjy ir privaciy interesy | VieSyjy pirkimy Nuolat Siekiama uZtikrinti, kad | Globos namuose yra patvirtintas

konflikty prevencija ir jy | specialiste biity iSvengta privaciy ir | pareigy, kurias einantys asmenys

eliminavimas.

vieSyjuy interesy konflikty
Globos namy veikloje.

privalo deklaruoti privacius interesus,
sarasas.

Globos namuose direktoriaus jsakymu
yra paskirtas asmuo atsakingas uz
privaciy interesy derinimo kontrolg.
Paskirtam asmeniui suteikta prieiga
prie  jstaigos darbuotojy privaciy



https://strevininkusgn.lrv.lt/public/canonical/1737352744/2622/Tolerancijos%20korupcijai%20tyrimas%202024.pdf
https://strevininkusgn.lrv.lt/public/canonical/1737352744/2622/Tolerancijos%20korupcijai%20tyrimas%202024.pdf
https://strevininkusgn.lrv.lt/public/canonical/1737352744/2622/Tolerancijos%20korupcijai%20tyrimas%202024.pdf
https://strevininkusgn.lrv.lt/public/canonical/1737352744/2622/Tolerancijos%20korupcijai%20tyrimas%202024.pdf

interesy derinimo deklaracijy VTEK
informacinéje sistemoje PINREG.
Patvirtintos  vidaus taisyklés dél
Lietuvos Respublikos privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostaty laikymosi
Globos namuose (Patvirtinta 2021-10-
18 isakymo Nr.V-74).

Ataskaitiniu laikotarpiu visi Globos
namy darbuotojai, privalantys
deklaruoti interesus, yra pateike
privaciy interesy deklaracijas.

1.6.

Siekti, kad kuo didesné dalis
visy vieSyjy pirkimy Globos
namuose biity vykdoma
elektroninémis priemonémis per
CVPIS bei CPO.LT elektroninj
kataloga

Direktorius,

vieSyjy

pirkimy specialiste

2024-2025
m.

Elektroninémis

priemonémis jvykdoma ne
maziau kaip 70 proc.
viesyjy pirkimy
skai¢iuojant pagal jy verte,
taip iSvengiant sudaromy

prielaidy neskaidriems
pirkimams ir korupcijai
pasireiksti.

Ataskaitiniu laikotarpiu elektroninémis
priemonémis jvykdyta 77 proc. vieSyjy
pirkimy skaiciuojant pagal jy verte.

2. UZDAVINYS - SIEKTI DIDESNIO GLOBOS NAMU VALDYMO EFEKTYVUMO, SPRENDIMU IR PROCEDURU SKAIDRUMO,
VIESUMO IR ATSKAITINGUMO VISUOMENEI

2.1. | Idiegti  optimaly  kokybés | Direktorius 2024-2025 | Idiegta moderni vadybos | 2024 m. jdiegti LEAN moduliai:
vadybos sistemos LEAN model; m. sistema Globos namuose | ,,Assaichi® ir ,, VErtés srauto
arba jos modulj (modulius) leis uztikrinti skaidresne ir | zemélapis®.

Globos namuose veiksmingesne Globos | 2024  metais  jstaigos  veikloje
namy veiklg. sékmingai  vadovautasi EQUASS
socialiniy paslaugy kokybeés rodikliais,

pateikta pazangos ataskaita.

2.2. | Globos namy tinklapio skilties | Uz korupcijai Nuolat Globos namy interneto | Globos namy  tinklapio  skiltis
,Korupcijos prevencija‘““ | atsparios aplinkos puslapio skilties | “Korupcijos  prevencija”  atitinka




atnaujinimas pagal Plane ir | kiirimg atsakingas »Korupcijos  prevencija“ | aktualius ~ Korupcijos  prevencijos
kituose korupcijos prevencijg | asmuo atitikimas Korupcijos | jstatymo  ir  kity teisés  akty
reglamentuojanciuose prevencijos jstatymo ir kity | reikalavimus.
dokumentuose numatytg teisés akty reikalavimams. | Ataskaitiniu  laikotarpiu  visi  su
vieSinti informacija Globos namy darbuotojy ir | Korupcijos prevencija susije
kity suinteresuoty asmeny | dokumentai ir duomenys patalpinti
Svietimas, vykdomos | Globos namy tinklapyje.
veiklos skaidrumas, | https://strevininkusgn.lrv.1t/It/korupcij
siekiant sumazinti | os-prevencija/
korupcijos  pasireiSkimo
tikimybe.

2.3. | Globos namy tinklapyje | Uz korupcijai Kasmet Globos namy tinklapio | Globos namai PraneSéjy apsaugai
atnaujinti  skiltj ,,Pranes$éjy | atsparios aplinkos skilties »Praneséjy | naudoja LR Socialinés apsaugos ir
apsauga“, pateikiant aktualig | kiirima atsakingas apsauga“ atitikimas | darbo ministerijos suteikta vidinj
informacija pagal Pranes¢jy | asmuo Praneséjy apsaugos | kanala.
apsaugos istatymo nuostatas. istatymo ir kity teisés akty | Informacija yra patalpinta Globos

reikalavimams, Globos | namy tinklapyje Prane$éjy apsauga -
namy darbuotojy ir kity | Strévininky socialinés globos namai.
suinteresuoty asmeny | Galioja aktyvios nuorodos ] LR
Svietimas, vykdomos | Socialinés  apsaugos ir  darbo
veiklos skaidrumas, | ministerijos jsakyma, kuriuo Globos
siekiant sumazinti | namai naudojasi vidiniu kanalu bei
korupcijos  pasireiSkimo | [sakymas, d¢l informacijos teikimo ir
tikimybe. pranes$¢jy  apsaugos igyvendinimo
tvarka.
Ataskaitiniu  laikotarpiu  visi  su
Pranes$¢jy apsauga susij¢ dokumentai ir
duomenys patalpinti Globos namy
tinklapyje yra aktuallis ir atitinkantys
teisés akty reikalavimus.

2.4. | Globos namy prevencijos | Uz korupcijai Kasmet Kritiskai pvertinti | Globos namy direktoriaus 2024 m.

priemoniy  plano  bei  jo | atsparios aplinkos korupcijos prevencijos | rugséjo 17 d. isakymu Nr.V-75



https://strevininkusgn.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/
https://strevininkusgn.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/
https://strevininkusgn.lrv.lt/lt/praneseju-apsauga/
https://strevininkusgn.lrv.lt/lt/praneseju-apsauga/

igyvendinimo ataskaity | ktirimag atsakingas plane nustatyty priemoniy | patvirtintas Globos namy korupcijos

parengimas ir paskelbimas | asmuo vykdyma prevencijos 2024-2025 mety priemoniy

Globos namy interneto planas. Skelbiamas viesai Globos namy

svetainés skiltyje ,,Korupcijos tinklapyje.

prevencija‘ https://strevininkusgn.lrv.It/public/canoni
cal/1726648953/1753/SSGN%20korupcij
0s%20prevencijos%202024-
2025%20m.%20priemoni%C5%B3%20pal
anas%20(atnaujintas)%202024-09-17.pdf
Korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimo plano vykdymo
ataskaitos patvirtintos ir skelbiamos
vieSai Globos namy tinklapyje.
https://strevininkusgn.lrv.It/It/korupcij
os-prevencija/

2.5. | Nuasmenintos informacijos apie | Uz korupcijai Kasmet Didesnis visuomenes | Ataskaitiniu laikotarpiu  korupcinio
nustatytus korupcinio pobudzio | atsparios aplinkos informuotumas, pobudzio teisés pazeidimy Globos
teisés pazeidimus, jy pobidj, | kiirima atsakingas sgmoningumas ir | namuose nenustatyta.
skai¢iy, atliktus  veiksmus, | asmuo atsparumas korupcijai.
vieSinimas

3. UZDAVINYS — DIDINTI GLOBOS NAMU DARBUOTOJU ANTIKORUPCIN] SAMONINGUMA

3.1. | Jtvirtinti tinkamiausig | Direktorius, Kasmet Ugdyti antikorupcing | Ataskaitiniu laikotarpiu  Globos namy
komunikacijos antikorupcinés | uz korupcijai atsparios kultira Globos namuose. | darbuotojai  dalyvavo  sekanCiuose
aplinkos kirimo klausimais | aplinkos kiirima Globos namy | mokymuose korupcijos prevencijos srityje:
formag su Globos namy | atsakingas asmuo darbuotojams igyti | - STT organizuotame renginyje ,,Personalo
darbuotojais papildomy siniy i patlklmp{’?o uztikrinimas ~ (praktiniai

kompetencijy  korupcijos aspekiai)”; . .
.. . - STT metodinés pagalbos renginyje, tema
prevencijos srityje. »wKorupcijos  pasireiSkimo  tikimybés
nustatymas;
- Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Prevencijos  skyriaus  organizuotame
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susitikime, kurio metu aptartas Korupcijos
prevencijos 2023-2025 m. veiksmy plano
priemoniy vykdymo klausimas,
susipazinta su Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos mokymy platforma ir jos
panaudojimo galimybémis.

- Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
(VTEK) mokymuose tema ,Atitikties
pareigiiny funkcijos (pagrindai)®.

- kvalifikacijos kélimo mokymuose
., Viesyjy pirkimy aktualijos ir praktiniai

aspektai “.
- seminare , Praneséjy apsauga ir
korupcijos prevencija vieSajame

sektoriuje: teisinio reguliavimo naujoves ir
Juy jgyvendinimo praktika*

- profesiniuose mokymuose ,, Mazos vertés
vieSyjy pirkimy vykdymo ypatumai ir
naujovés 2024 m.

- seminare ., Sandeélio apskaitos
dokumentai: pakeitimai ir naujos tvarkos *
- konsultaciniuose profesiniuose
mokymuose ,, Viesieji pirkimai 2024 m.:
Naujovés, organizavimo ir vvkdymo
aktualijos,  klaidy  analizé  bei jy
prevencija “

3.2.

Sistemingai informuoti Globos
namy darbuotojus apie
vykdoma antikorupcing
politika, skatinti jsitraukti |
antikorupcinés aplinkos kiirima.

Uz
atsparios
kiirima
asmuo

korupcijai
aplinkos
atsakingas

Kasmet

Didesnis Globos namy
darbuotojy informuotumas
bei ugdomas
antikorupcinis
sgmoningumas

Visi su korupcijos prevencija susije
dokumentai ir duomenys yra skelbiami
vieSai Globos namy tinklapyje.
https://strevininkusgn.lrv.It/lt/korupcij
os-prevencija/

Globos namy darbuotojai kasmet
supazindinami su Korupcijos
prevencijos  programos  priemoniy



https://strevininkusgn.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/
https://strevininkusgn.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/

plano vykdymo ataskaitomis visuotinio
susirinkimo metu.

Globos namy darbuotojams sudarytos
galimybés  teikti  tiek  sitlymus
antikorupcinés aplinkos kiirimui, tiek ir
pranesti apie korupcinio pobiidzio
pazeidimus, uztikrinant praneséjo
apsauga.

Ataskaitinio laikotarpio metu
praneSimy apie korupcinio pobiidzio
pazeidimus nebuvo gauta.




