LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS IR JAI PAVALDZIU ISTAIGU KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025
METU VEIKSMU PLANO (TOLIAU — PLANAS) JGYVENDINIMO ATASKAITA UZ 2023 - 2025 METUS

Eilés
Nr.

Problema, rizika

Sprendimo, valdymo biuidas

Vykdytojas

Igyvendinimo
terminas

Laukiamas ir pasiektas rezultatas

2023 m. plano priemoniy jgyvendinime dalyvavo 45 istaigos (SADM ir 44 SADM pavaldzios jstaigos). Apibendrinti duomenys apie vykdytojy pasiektus rezultatus
igyvendinant atskiras priemones pateikti prie kiekvienos priemones.
2024 m. plano priemoniy jgyvendinime dalyvavo 40 jstaigy! (SADM ir 39 SADM pavaldZzios jstaigos). Apibendrinti duomenys apie vykdytojy pasiektus rezultatus
jgyvendinant atskiras priemones pateikti prie kiekvienos priemonés.

I. GERESNIS ADMINISTRAVIMAS IR KONTROLES UZTIKRINIMAS

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Visose SADM pavaldziose jstaigose vykdoma koordinuota ir j konkre¢ius rezultatus orientuota korupcijos ir kity pazeidimy prevencija, jgyvendinamos skaidrumg didinanéios iniciatyvos.
2. 85 proc. SADM darbuotojy yra pasiryz¢ pranesti apie SADM ar jai pavaldZzioje jstaigoje daromus, padarytus ar rengiamus padaryti pazeidimus.

2023 m. 78 proc. 2024 m. 71 proc.

Tikslas — nustatyti ir pasalinti teisés akty, procediiry spragas, dél kuriy gali atsirasti salygos Korupcijai, uZtikrinti efektyvy kontrolés priemoniy taikyma.

SADM pavaldziy jstaigy
vadovai ir kiti darbuotojai,
nevykdo arba netinkamai
vykdo Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo (toliau —
VPID]) reikalavimus. Todél
butina imtis aktyviy
priemoniy, kad biity
uztikrintas  visy  reikiamy

atnaujinimo  kontrolg, siekiant
valstybingje tarnyboje dirbanciy
asmeny vieSyjy ir privaciy interesy
suderinamumo, uztikrinant, kad
sprendimai bty priimami
nesaliskai, pirmenybe teikiant
vieSiesiems interesams.

SADM pavaldi jstaiga

1. SADM ir SADM pavaldziose | 1.1. Atsparumo korupcijai lygio SADM Prevencijos Lietuvos Nustatyta, ar SADM imamasi pakankamy veiksmy kuriant korupcijai atsparia
istaigose taikomos korupcijai | (AKL) nustatymas. skyrius Respublikos aplinka ir, esant poreikiui, pateikti pasitilymai dél reikiamy priemoniy diegimo
atsparios aplinkos kiirimo Vyriausybei SADM.
priemonés gali bati patvirtinus
nepakankamos, kad sukurti Atsparumo Bus pradéta vykdyti 2025 m., kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé patvirtins
korupcijai atsparia aplinka. korupcijai lygio AKL lygio nustatymo metodikg.

nustatymo metodika,
atsizvelgiant | AKL
nustatymo
— metodikoje — . -
SADM p_avaldzlos nurodytus terminus Nus_tatyta, ar .S_A_DM p_avald_zloje. istaigoje imamasi palsar}kam}; velk_smq
jstaigos kuriant korupcijai atsparig aplinkg ir, esant poreikiui, pateikti pasitilymai dél
reikiamy priemoniy diegimo SADM pavaldzioje jstaigoje.
Bus pradéta vykdyti 2025 m., kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé patvirtins
AKL lygio nustatymo metodikq.

2. Vis dar pasitaiko atvejy, kai | 1.2. Vykdyti nuolating privaciy SADM Prevencijos kasmet Perzitréti ir jvertinti visy (100 proc.) privalanéiy deklaruoti SADM darbuotojy

SADM darbuotojai, taip pat | interesy deklaracijy pateikimo ir skyrius bei SADM pavaldziy jstaigy vadovy privaciy interesy deklaracijose pateikti

duomenys, pateikti siilymai dél nustatyty neatitik¢iy Salinimo.

Perzitréti ir jvertinti visy (100 proc.) privalan¢iy deklaruoti SADM pavaldzios
istaigos darbuotojy privaciy interesy deklaracijose pateikti duomenys, pateikti
sitilymai dél nustatyty neatitik¢iy $alinimo.

1 Istaigy skaicius pakito jvykus struktiiriniams poky¢iams.



deklaracijy pateikimas ir juy
ivertinimas.

2023 m. Jgyvendinta.

Globos namuose yra patvirtintas pareigy, kurias einantys
asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasas.
Globos namuose direktoriaus jsakymu yra paskirtas asmuo,
atsakingas uz privaciy interesy derinimo kontrole, jgaliotam
asmeniui yra suteikta prieiga prie jstaigos darbuotojy privaciy
interesy derinimo deklaracijy VTEK informacinéje sistemoje
PINREG.

Patvirtintos vidaus taisyklés dél Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi
Strévininky socialinés globos namuose. Patvirtinta 2021-10-
18 jsakymo Nr. V-74.

Visi Globos namy darbuotojai, privalantys deklaruoti
interesus, yra pateike privaéiy interesy deklaracijas (duomenys
patikrinti VTEK informacinéje sistemoje PINREG).

2024 m. Igyvendinta.

Globos namuose direktoriaus jsakymu yra paskirtas asmuo,
atsakingas uz privaciy interesy derinimo kontrole, jgaliotam
asmeniui yra suteikta prieiga prie jstaigos darbuotojy privaciy
interesy derinimo deklaracijy VTEK informacingje sistemoje
PINREG.

Visi (13darbuotojy) Globos namy darbuotojy, privalantys
deklaruoti interesus, yra pateike privaciy interesy deklaracijas
(duomenys patikrinti VTEK informacinéje sistemoje PINREG
gruodzio ménesj).

2025 m. Igyvendinta.

Globos namuose yra atnaujintas pareigy, kurias einantys
asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasas.

Visi Globos namy darbuotojai (100 proc. — 16 asmeny),
privalantys deklaruoti privacius interesus, yra pateike privaciy
interesy  deklaracijas  (duomenys  patikrinti =~ VTEK
informacinéje sistemoje PINREG).

2025-07-02 dieng patvirtinta direktoriaus jsakymu Nr. V-
61 ,,Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo nuostaty laikymosi Strévininky socialinés globos
namuose tvarkos apraso nauja redakcija“.

2025-08-29 dieng direktoriaus jsakymu Nr. V-78 yra
atnaujintos ,,Strévininky socialinés globos namy vieSyjy
pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisykles®.




2025-12-31 dieng direktoriaus jsakymu Nr. V-121 yra
atnaujinta ,,Strévininky socialinés globos namy darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema“.

Ne visos SADM pavaldzios
istaigos, kurdamos korupcijai
atsparia  aplinka,  vykdo
veiksmingg korupcijos ir kity
pazeidimy prevencija, rengia
ir skelbia informacija apie
korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy
igyvendinima, kokiy veiksmy
imamasi, kuriant korupcijai
atsparig aplinka jstaigoje.

1.3. Atlikti SADM pavaldziy
istaigy taikomy korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy analiz¢, parengti ir
pateikti SADM  pavaldzioms
istaigoms pasitilymus dél veiklos
tobulinimo $ioje srityje.

SADM Prevencijos
skyrius

2024-12-31

Atlikta visy (100 proc.) SADM pavaldziy jstaigy taikomy korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy analizé ir, esant poreikiui, pateikti pasitilymai
(rekomendacijos) SADM pavaldzioms jstaigoms dél veiklos tobulinimo
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo srityje.

SADM pavaldzios jstaigos
atlieka korupcijos
pasireiskimo tikimybés
nustatymo procediirg ir teikia
iSvadas, pasitlymus, kaip
Salinti ar valdyti nustatytas
korupcijos  rizikas, taciau
SADM nedisponuoja
informacija, kokius veiksmus
istaigos atliko, jei tokie
veiksmai  apskritai  buvo
atlikti, ir kokius rezultatus
pasieké Salindamos
ankstesniais metais nustatytus
trikumus, rizikas. Todél,
nesant galimybés kontroliuoti
ir jvertinti §  procesa,
korupcijos pasireiskimo
tikimybes nustatymo
procediira tampa savitiksle,
nelemianti tvariy pokyciy,
didéja rizika, kad skaidruma
didinantys pokyc¢iai nebus
igyvendinti.

1.4. Ivertinti SADM pavaldziy
istaigy atliktus veiksmus, priimtus
sprendimus $iose jstaigose, Salinant
arba valdant korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymo
procediiros metu nustatytas
korupcijos rizikas, kad uztikrinti
SADM pavaldziy jstaigy veiklos
koordinavima ir stebéseng ir
iSvengti minéty riziky savalaikio
nesuvaldymo /  nepaSalinimo
atvejy.

SADM Prevencijos
skyrius

kasmet

Surinkta informacija ir jvertinti 80 proc. SADM pavaldziy jstaigy veiksmai
Salinant ar valdant nustatytas korupcijos rizikas, kurios buvo nustatytos atlikus
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo procediira.

SADM pavaldzios jstaigos,
bidamos  atsakingos  uz
korupcijai atsparios aplinkos
karima instituciniame
lygmenyje, prieSingai nei
SADM Prevencijos skyrius,
kuris skatina, koordinuoja ir
kontroliuoja korupcijai
atsparios aplinkos kiirima
SADM ir SADM pavaldziose
istaigose, dél riboty personalo
resursy ir  (ar)  riboto
informacijos prieinamumo, ne

1.5. Pateikti SADM pavaldzioms
istaigoms sitlymus /
rekomendacijas dél veiklos sri¢iy,
kuriose atliktina korupcijos
pasireiskimo tikimybé.

SADM Prevencijos
skyrius

kasmet

Visoms (100 proc.) SADM pavaldzioms jstaigoms pateikti sitilymai /
rekomendacijos dél veiklos sri¢iy, kuriose atliktina korupcijos pasireiskimo
tikimybe.




visuomet  turi  galimybe
surinkti galimoms rizikoms

nustatyti reik§minga
informacija (pavyzdziui, apie
ivykusius incidentus
analogiskas funkcijas
vykdanciose SADM

pavaldziose jstaigose ir pan.),
todél korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymas SADM
pavaldzios jstaigos iniciatyva
ne visuomet atlickamas
rizikingiausiose veiklos
srityse.

I1. VALSTYBES ASIGNAVIMU IR EUROPOS SAJUNGOS PARAMOS LESU NAUDOJIMAS, TURTO VALDYMAS

Tikslas — didinti skaidruma, maZinti ir Salinti korupcijos ir kity paZeidimy prielaidas disponuojant turtu, valdant ir naudojant valstybés asignavimus ir Europos Sajungos investiciniy fondy lésas.

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Uztikrintas vieSas ir skaidrus Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1€8y jsisavinimas bei administravimas;

2. Uztikrintas vie$as ir skaidrus valstybés asignavimy naudojimas, turto valdymas.

6. Skaidrus ministerijos | 2.1. Skelbti SADM interneto SADM Europos nuolat Skelbiama aktuali informacija apie administruojamus fondus ir programas,
igyvendinamy ES fondy | svetaingje arba specializuotoje Sajungos investicijy aktualius teisés aktus ir pasiektus rezultatus.
programy planavimas ir | interneto  svetaingje  (skirtoje skyrius
igyvendinimas yra viena i§ | informacijos teikimui apie
esminiy salygy uztikrinant, | konkrety fonda) informacija apie
kad buty efektyviai pasiekti | 2021-2027 m. ES fondy investicijy
suplanuoti  rezultatai  ir | programos ir kity programy,
tinkamai panaudotos 1éSos. | finansuojamy ES léSomis,

Korupcija ir  skaidrumo | priemoniy,  priskirty =~ SADM
trikumas  gali  smarkiai | kompetencijai, igyvendinima.
sumazinti galimybe pasiekti

uzsibréztus tikslus ir turéti

itakos finansiniy valstybés

biudzeto nuostoliy

atsiradimui.

7. Siekiant  uZztikrinti, = kad | 2.2. Skelbti ministerijos interneto SADM Komunikacijos nuolat SADM interneto svetaingje skelbiama ir atnaujinama informacija apie
socialiniy paslaugy jstaigy | svetainéje informacija apie | skyrius, kiti ministerijos finansuojamus socialiniy paslaugy jstaigy investicijy projektus.
igyvendinamy investicijy | finansuojamus socialiniy paslaugy administracijos
projektai bty  vykdomi | jstaigy investicijy projektus. padaliniai pagal
skaidriai, tikslinga sudaryti kompetencija
galimybes viesai ir vartotojui
patogiu budu susipazinti su
aktualia informacija apie
Siuos projektus.

8. VieSuosius pirkimus atliekant | 2.3. Siekti, kad kuo didesné dalis | SADM Viesyjy pirkimy kasmet 2023 m. laukiamas rezultatas - elektroninémis priemonémis jvykdoma ne
ne elektroniniu budu, | visy vieSyjy pirkimy SADM ir skyrius maziau kaip 90 proc. viesyjy pirkimy skai¢iuojant pagal jy kiekj (skaiéiy).

sudaromos prielaidos
neskaidriems pirkimams ir
korupcijai pasireiksti.

SADM pavaldziose jstaigose biity
vykdoma elektroninémis




priemonémis per CVPIS bei 2024 m. laukiamas rezultatas® - elektroninémis priemonémis jvykdoma ne
CPO.LT elektroninj kataloga. maziau kaip 70 proc. viesyjy pirkimy skaiciuojant pagal jy verte.
SADM pavaldzios kasmet Elektroninémis priemonémis jvykdoma ne maziau kaip 70 proc. viesuyjy
istaigos pirkimy skaiiuojant pagal jy vertg.
2023 m. Igyvendinta
Elektroninémis priemonémis jvykdyta 80 proc. vieSyjy
pirkimy skaiciuojant pagal jy verte.
2024 m. Igyvendinta
Elektroninémis priemonémis jvykdyta 77 proc. vieSyjy
pirkimy skaiciuojant pagal jy verte.
2025 m. Igyvendinta
Elektroninémis priemonémis jvykdyta 70 proc. viesyjy
pirkimy skaiciuojant pagal jy verte.
Siekiant uztikrinti efektyvesnj | 2.4. Ivertinti poreikj parengti ir SADM pavaldzios 2023-12-30 Parengta motyvuota iSvada dél poreikio rengti ir tvirtinti (atnaujinti) teisés
SADM pavaldziy jstaigy turto | patvirtinti (atnaujinti) teisés akta, istaigos akta (taisykles, tvarka).
naudojima  ir  kontrolg, | reglamentuojantj ilgalaikio ir 2023 m. Igyvendinta
tikslinga  jvertinti  poreikj trumpal_alklo turto naudojimo ir Globos namy komanda dalyvavo 18 val. seminare ,,Vidaus
parengti ir patvirtinti | kontrolés mechanizma. ) . .. . . L. C e
(atnaujinti) taisykles, kontrolés tobulinimas ir dlgglmas Strevml.nkq .socmll.ne.s
nustatan¢ias  ilgalaikio ir globos namuose: procesy analizé, reglamentavimas ir praktinis
trumpalaikio turto naudojimo jgyvendinimas*;
ir kontrolés mechanizmg. 2023-09-01 jsakymu Nr. V-65A yra patvirtintos ,,Strévininky
socialinés globos namy finansy kontrolés taisyklés®, kuriose
atsispindi Globos namy turto apskaita ir kontrolé.
2.5. Nustacius poreiki SADM SADM pavaldzios 2024-06-30 Nustacius poreikj, parengtas ir patvirtintas (atnaujintas) SADM pavaldzios
pavaldzioje  jstaigoje  jtvirtinti istaigos istaigos teisés aktas, nustatantis ilgalaikio ir trumpalaikio turto naudojimg ir
teisinj reglamentavima deél kontrolés uztikrinima.
ilgalaikio ir trumpalaikio turto 2024 m.
naudojimo  bei  kontrolés Globos namy buhaltering apskaita vykdo Nacionalinis
uztikrinimo, parengti ir priimti . .s
(atnaujinti) teisés akta, nustatantj bendrq.]q funkcuq centras.
ilgalaikio ir trumpalaikio turto
naudojimo ir kontrolés
mechanizma.

1. AISKESNIS PROCEDURU REGLAMENTAVIMAS, DUOMENU ATVERIMAS
Tikslas — uZtikrinti efektyvesne ir vieSesnge SADM ir SADM pavaldzZiy jstaigy veikla.

Tikslo rezultato kriterijai:

1. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir SADM pavaldzias jstaigas kaip korumpuotas jvardija 6 proc. gyventojy (pagal sociologinio tyrimo ,,Lietuvos korupcijos zemélapis* duomenis);
Lietuvos korupcijos Zemélapis 2022 / 2023 duomenimis 11 proc. gyventojy.

Lietuvos korupcijos zemélapis 2023 / 2024 duomenimis 11 proc. gyventojy.

2. SADM ir SADM pavaldziy jstaigy veikloje diegiami ir taikomi pazangiausiy kokybés vadybos sistemy metodai.

2 Patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. A1-94 ,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. gruodzio 21 d. jsakymo Nr.
A1-869 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plano patvirtinimo* pakeitimo®.



10.

Modernios vadybos sistemos
SADM pavaldziose jstaigose
nebuvimas neleidzia
uztikrinti  skaidresnés  ir
veiksmingesnés jy veiklos.

3.1. Ivertinus  ekonominius, SADM pavaldzios 2023-12-31 Pateikti siilymai SADM pavaldzios jstaigos vadovybei dél kokybés vadybos
teisinius ir organizacinius aspektus, istaigos sistemos LEAN modelio arba jos moduliy (moduliai) arba kitos kokybés
ivertinti biitinuma jdiegti optimaly vadybos sistemos jdiegimo poreikio atitinkamoje SADM pavaldzioje
kokybés vadybos sistemos LEAN istaigoje.
modelj arba jos modulj (modulius) 2023 m. Ieyvendinta.
arba kita kokybes vadybos sistema Idiegta EQUASS paslaugy kokybés sistema, gautas tai
SADM pavaldzioje jstaigoje. oo .
liudijantis sertifikatas;
Idiegti kokybés vadybos sistemos LEAN metodai. Patvirtinta
2023-06-01 jsakymu Nr. V-41 ,LEAN vadybos metody
taikymo tvarka.
3.2. Esant poreikiui ir SADM pavaldzios 2025-12-31 Idiegtas ir veiksmingai jgyvendinamas kokybés vadybos sistemos LEAN
pakankamiems resursams jdiegti istaigos modelis arba jos modulis (moduliai) arba kita kokybés vadybos sistema
optimaly kokybés vadybos SADM pavaldzioje jstaigoje, kurios vadovybé pritaré priemonés Nr. 3.1

sistemos LEAN modelj arba jos
modulj (modulius) arba kita
kokybés vadybos sistema SADM
pavaldZioje jstaigoje.

vykdytojy sitlymui dél kokybés vadybos sistemos LEAN modelio arba jos
moduliy (moduliai) arba kitos kokybés vadybos sistemos jdiegimo poreikio
atitinkamoje SADM pavaldzioje jstaigoje.

2024 metais 13 darbuotojy isklausé ,,LEAN vadybos Vertés
srauto zemélapio metodo * mokymus.

2025 m. sausio ménesj Globos namuose pradéta taikyti veiklos
kokybés rodikliy (KPI) sistema kaip valdymo ir kokybés
gerinimo jrankis, padedantis stebéti pokycius, vertinti pazanga
ir nuosekliai gerinti teikiamy paslaugy kokybe. [staigoje KPI
metodas orientuotas j kokybiniy tiksly nustatyma ir sisteminga
ju stebésena, pasitelkiant ,,5 kodél“ metodika, leidziancia
nustatyti ne tik pasekmes, bet ir pagrindines problemy
priezastis.

Sis jrankis sudaro galimybes objektyviai vertinti situacija,
laiku identifikuoti rizikas ir priimti duomenimis grjstus
sprendimus, taip uZztikrinant nuolatinj teikiamy paslaugy
tobulinima.

Socialiniams darbuotojams nustatyti KPI rodikliai, susije su
konflikty ir nepageidaujamy jvykiy stebésena. Ataskaitiniu
laikotarpiu buvo aiskiai apibréztos savokos, kas laikoma
konfliktu ir kas — nepageidaujamu jvykiu, siekiant vieningo
supratimo ir duomeny palyginamumo. I$sikeltas tikslas — 100
% nustatyti konflikty ir nepageidaujamy jvykiy priezastis,
taikant 5 kodél metodika, tam, kad buty galima kryptingai
mazinti jy pasikartojima.

Uzimtumo specialisty KPI rodiklis yra ilgalaikés stebésenos
jrankis, skirtas vertinti paslaugy gavéjy savarankiskumo,
saugaus elgesio, iniciatyvos ir veikly planavimo gebéjimy
pokyti uzimtumo veiklose. Vertinimas grindziamas aiskia 1-5




lygiy sistema, leidziancia objektyviai fiksuoti paslaugy gavéjy
pazanga/pokyt].

Bendrosios praktikos slaugytojams nustatytas KPI tikslas —
jgalinti paslaugy gavéjus savarankiskai suvartoti paskirtus
vaistus, taip stiprinant jy savarankiskumga ir atsakomybe¢ uz
savo sveikata.

Masazuotojo, ergoterapeuto ir kineziterapeuto KPI tikslai
orientuoti | paslaugy gavéjy savarankiskumo didinima,
skatinant juos kuo daugiau kasdieniy ir terapiniy veiksmy
atlikti savarankiskai.

Techninio aptarnavimo ir dkio padalinio darbuotojams
nustatyti KPI tikslai, susije su savalaikiu gedimy salinimu.
Nuo 2025 m. pradétas kasdien pildyti gedimy registras, kuris
leidzia stebéti gedimy Salinimo terminus, identifikuoti
pasikartojancias problemas ir vertinti darbo efektyvuma.
Papildomai sukurtas vairuotojy iS§vykimo registras, kuris
veikia kaip kontrolés ir stebésenos priemoné, padedanti
uztikrinti laiku vykdomus iSvykimus ir savalaikj atvykima j
fakting vieta, taip gerinant teikiamy paslaugy organizavimo
kokybe.

2025 m. spalio mén. 14 darbuotojy dalyvavo kvalifikacijos
kélimo mokymuose tema: ,,Praktiniai veiklos kokybiniy tiksly
(KPI) nustatymo ir stebésenos mokymai*. Mokymy tikslas -
po tam tikro laiko darbuotojai jau jgavo realios patirties taikant
KPI, todél pakartotiniai mokymai suteiké galimybe analizuoti
praktinius pavyzdzius, aptarti i$Stkius ir rasti sprendimus
tobulinimui.

Siekiant uztikrinti nuoseklig kontrolg, operatyvy problemy
eskalavimag ir jy Salinima bei teigiamo grjztamojo rysio
stiprinima, ir toliau taikoma sisteminga valdymo priemonés:
administracijos, socialinio darbo ir sveikatos prieziliros
padaliniy valdymo lygmenyse reguliariai organizuojami
ASAICHI susirinkimai, kuriy metu:

- fiksuojami pasiekti rezultatai ir rodikliy jgyvendinimo
pazanga,

- dalijamasi informacija apie einamasias problemas ir rizikas,
- priimami sprendimai dél operatyvaus problemy eskalavimo
ir Salinimo,

- iSreiSkiamos padékos darbuotojams uz atlikta darbg ar
suteikta pagalba.




Si praktika prisideda prie skaidraus valdymo, komandinio
bendradarbiavimo ir nuolatinio teikiamy paslaugy kokybés
gerinimo.

2025 m. vasario mén. 37 darbuotojai isklausé kvalifikacijos
kélimo mokymus tema: ,,Pagrindiniy veiklos rodikliy (KPI)
nustatymo, matavimo ir $vieslentés sudarymo mokymai*,

Po mokymy taikytas Vertés srauto zemélapio taikymo
metodas, kurio tikslas — iSanalizuoti vykdoma procesa,
identifikuoti jo trikumus ir optimizuoti procesa, didinant
kuriama verte bei efektyvuma.

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo sudaryta darbuotojy darbo
grupé, kuri atliko (Globos namy paslaugy gavéjy asmeniniy
1é8y ir materialiniy vertybiy, dokumenty apskaitos, naudojimo
ir saugojimo) esamo proceso audita ir darbo analizg,
vertindama, kaip procesas faktiSkai vykdomas praktikoje.
Darbo grupés susitikimy metu buvo i§gryninti proceso etapai,
identifikuojant verte kurianc¢ius ir vertés nekuriancius
veiksmus.

Remiantis atlikta analize, darbo grupé parengé pasitilymus dél
verte kurian¢iy proceso etapy optimizavimo bei vertés
nekurianéiy etapy mazinimo ar pasalinimo. [vertinus pateiktas
rekomendacijas, buvo perzilirétas ir atnaujintas galiojantis
»Strévininky socialinés globos namy paslaugy gaveéjy
asmeniniy 1ésy ir materialiniy vertybiy, dokumenty apskaitos,
naudojimo ir saugojimo tvarkos apraSas®, siekiant uztikrinti
sklandesnj, efektyvesnj ir kokybiskesnj proceso vykdyma.
2025 metais buvo vykdomi parengiamieji skaitmeninés kilmés
dokumenty diegimo darbai, sudarant prielaidas nuo 2026 mety
istaigoje pilnai taikyti skaitmeninés kilmés dokumentus.
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11.

Butina  uztikrinti  veiklos
vieSuma bei nuolatinj
visuomenés  §vietimg  ir
informavimag apie SADM
veikla jai priskirtose veiklos
srityje, taip pat sudaryti
salygas visuomenei dalyvauti
Salinant prielaidas korupcijai
ar  kitokiam  neteisétam
veikimui atsirasti ir plisti.

3.3. Viesinti informacija apie
SADM ir SADM pavaldziy jstaigy
iniciatyvas, informuojant apie jy
poveiki korupcijos mazéjimui ir
skaidrumo  didéjimui,  nauda
visuomenei.

SADM Komunikacijos
skyrius, SADM
pavaldZios jstaigos

nuolat

Didesnis visuomengés informuotumas, sgmoningumas ir atsparumas korupcijai
ar kitokiam neteisétam veikimui.

2023 m. Jgyvendinta

1. Globos namy interneto puslapio skilties ,,Korupcijos
prevencija“ atitikimas Korupcijos prevencijos jstatymo ir kity
teisés akty reikalavimams, Globos namy darbuotojy Svietimas,
vykdomos veiklos skaidrumas, siekiant sumazinti korupcijos
pasireiskimo tikimybe;

Globos namy prevencijos priemoniy plano bei jo ataskaity
parengimas ir paskelbimas Globos namy interneto svetainéje;
2. Globos namy darbuotojams bei visuomenei parengta
atminting, skirta skaidrumo uztikrinimui, paskelbta interneto
svetainéje;

3. Plane numatytas nuasmenintos informacijos apie nustatytus
korupcinio pobuidzio teisés pazeidimus, jy pobudj, skaiiy,
atliktus veiksmus, vieSinimas. 2023 m. pazeidimy jstaigoje
nenustatyta.

2024 m. [gyvendinta.

Globos namy tinklapio skiltis “Korupcijos prevencija” atitinka
aktualius Korupcijos prevencijos jstatymo ir kity teisés akty
reikalavimus.

Ataskaitiniu laikotarpiu visi su Korupcijos prevencija susij¢
dokumentai ir duomenys patalpinti Globos namy tinklapyje.
2025 m. [gyvendinta.

Siekiant uztikrinti jstaigos veiklos vieSuma bei S$vietima,
Globos namai aktyviai informuoja visuomeneg apie savo veikla
ir iniciatyvas. Mety pradzioje visuotinio darbuotojy
susirinkimo metu komandai pristatyta Globos namy
korupcijos prevencijos jgyvendinimo ataskaita, atlikta
darbuotojy tolerancijos korupcijai duomeny lyginamoji
analizé, pateikti atsakymai j kylanéius klausimus, skirtus
saziningo ir skaidraus valdymo principy sklaidai.

Visiems sudaromos galimybés aktyviai dalyvauti skaidrumo
stiprinime — sidlyti idéjas, dalyvauti diskusijose ar spresti
kasdienius veiklos klausimus kartu.

Ataskaitiniu laikotarpiu visi su Korupcijos prevencija susij¢
dokumentai ir duomenys patalpinti Globos namy tinklapyje.
Interneto svetainéje taip pat pateikiama informacija, kuri
leidzia skaidriai pristatyti jstaigos veiklg ir naudg visuomenei,
jtraukti visuomeng | jstaigos veiklos stebésena:

- Viesai skelbiama informacija apie darbuotojus, kontaktai;
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- Viesai skelbiama darbo apmokéjimo sistema ir vidutiniai
darbo uzmokesciai;

- Pateikiami finansiniy ir biudzeto vykdymo ataskaity
rinkiniai, informuojama apie paslaugy kaing, pateikiama
atvykimo j globos namus ir apmokéjimo uz paslaugas tvarkos,
informacija apie vieSuosius pirkimus bei praneséjy apsauga;

- Visuomenei sudaryta galimybé viesai pateikti atsiliepimus,
pastabas, pasitilymus (interneto svetainéje:
https://strevininkusgn.lrv.1t/lt/dazniausiai-uzduodami-
klausimai/);

Istaigoje veikia Globos namy taryba ir Profesiné sajunga
»Solidarumas®, kuriy nariai jsitraukia | jstaigos veikly
skaidrumo didinima.
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3.4. Rengti pranesimus visuomenés SADM, SADM nuolat Didesnis visuomengés informuotumas, sgmoningumas ir atsparumas korupcijai
informavimo priemonéms ir kitaip pavaldZios jstaigos ar kitokiam neteisétam veikimui.
viesinti informacija apie 2023 m. Jgyvendinta.

ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy
veikla bei pasiektus rezultatus
didinant skaidruma ir atviruma

Parengta Strévininky socialinés globos namy korupcijos
prevencijos programa 2023-2025 m., su kuria visi jstaigos
darbuotojai supazindinti,

Aktualios informacijos teikimas Globos namy darbuotojams
atsparios aplinkos kiirimo klausimais.

2024 m. [gyvendinta.

Visi su korupcijos prevencija susij¢ dokumentai ir duomenys
yra skelbiami viesai Globos namy tinklapyje.
https://strevininkusgn.lrv.1t/It/korupcijos-prevencija/

2025 m. [gyvendinta.

Globos namai aktyviai ir nuosekliai informuoja tiek Globos
namy bendruomeng, tiek visuomeng¢ apie jstaigos veikla,
pasiektus rezultatus ir skaidrumo principus, suteikiant
galimybe zmonéms jsitraukti ar teikti pasidilymus.
Informacija apie Globos namy veikla bei pasiektus rezultatus

didinant skaidruma ir atvirumag pateikiama
https://strevininkusgn.lrv.1t/1t/ bei

https://www.facebook.com/profile.php?id=100079161798411

IV. KOMUNIKACIJA IR SVIETIMAS

Tikslas — didinti SADM ir SADM pavaldZiy jstaigy darbuotojy nepakantuma korupcijai ir kitiems paZeidimams, skatinti darbuotojus jsitraukti j antikorupcing, skaidruma didinanc¢ia veikla.
Tikslo rezultato kriterijai:

1. 90 proc. SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy, susidiirg su korupcijos apraikomis ministerijoje ar jai pavaldziose jstaigoje, apie tai pranesty;

2023 m. apie 75 proc. SADM darbuotojy.

2024 m. apie 76 proc. SADM darbuotojy.

Strévininku socialinés globos namai

2023 m. Daugumos tyrime dalyvavusiy darbuotojy poziiiris i korupcija yra neigiamas. Didzioji dalis respondenty, daugiau nei pusé dalyvavusiy apklausoje 73, 4 proc. nurodé,
kad pranesty apie korupcijos atveji Globos namuose.

2024 m. didzioji dalis darbuotojy, daugiau nei pusé dalyvavusiy apklausoje 65 proc. nurodé, kad pranesty apie korupcijos atveji Globos namuose, i$ jy: Grupinio gyvenimo
namuose 60 proc., KaiSiadoriy specializuotos slaugos ir socialinés globos namuose 64 proc. ir Strévininky stacionariame padalinyje pranesty 60 proc. (Apklausos duomenys
iSviesinti Globos namy interneto svetainéje, skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

2025 m. dauguma darbuotojy taip pat pranesty apie korupcijos atvejj, t.y. 65 proc. apklaustyjy. Daugumos Globos namy darbuotojy, dalyvavusiy apklausoje pozitris |
korupcijg yra neigiamas. GGN iSsiskiria tuo, kad visi darbuotojai pranesty apie zinoma korupcijos atvejj. SGN ir SSSGN darbuotojy nuomoné labiau iSsiskyrusi: 33-38 %
abejoja arba nezino, ar pranesty, o SSSGN yra 7 % darbuotojy, kurie nepranesty.

2. 25 proc. SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy noréty dalyvauti antikorupcinéje, skaidruma didinancioje veikloje.

Strévininkuy socialinés globos namai
2023 m. 18,8 proc. apklausoje dalyvavusiy respondenty nurodé, kad noréty dalyvauti Globos namuose korupcijos prevencijai skirtoje veikloje.



https://strevininkusgn.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/
https://strevininkusgn.lrv.lt/lt/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100079161798411
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2024 m. didzioji dalis darbuotojy (77 proc.) nurodé, kad tokioje veikloje dalyvauti nenoréty. Noréty dalyvauti antikorupcinéje, skaidruma didinancioje veikloje Grupinio
gyvenimo namy 0 proc. darbuotojy, KaiSiadoriy specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinio 32 proc. darbuotojy ir Strévininky stacionaraus globos padalinio 21
proc. darbuotojy.
2025 m. Darbuotojy poziiiris j dalyvavima antikorupcinéje veikloje yra panasus (81 proc.), kaip ir 2024 metais didzioji dalis darbuotojy vis dar nesidomi aktyviu jsitraukimu.
Grupinio gyvenimo namuose tik nedidelé dalis (17 %) noréty jsitraukti ir dalyvauti antikorupcingje veikloje, Kaisiadoriy specializuotos slaugos ir socialinés globos namy
padalinyje 20 % noréty jsitraukti. Strévininky stacionariame padalinyje taip pat didesné darbuotojy dalis nurodeé, kad tokioje veikloje dalyvauti nenoréty (80 proc.).

12.

Aktualios informacijos,
korupcijai atsparios aplinkos
kirimo klausimais teikimas
SADM ir SADM pavaldziy
istaigy darbuotojams, kurie
istaigoje néra paskirti
atsakingais uz korupcijai
atsparios aplinkos karimag
SADM ar SADM pavaldzioje
istaigoje.

4.1. Organizuoti mokymus
aktualiomis korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo temomis.

SADM Prevencijos
skyrius, SADM
pavaldzios jstaigos

4.2. Teikti metoding pagalba
SADM pavaldziy istaigy
darbuotojams, atsakingiems uz

korupcijai  atsparios  aplinkos
kiirima, mokymy aktualiomis
korupcijai  atsparios  aplinkos

ktirimo temomis.

SADM Prevencijos
skyrius

kasmet

Kasmet, SADM pavaldzios jstaigos darbuotojy, atsakingy uz korupcijai
atsparios aplinkos kiuirimg atitinkamoje SADM pavaldzioje jstaigoje,
iniciatyva organizuoti 1 mokymai atitinkamos SADM pavaldzios jstaigos
darbuotojams.

2023 m. [gyvendinta.

Dalyvauta seminare ,,Korupcijos prevencijos naujovés ir
privalomi reikalavimai vieSojo sektoriaus organizacijoms:
praktiniai patarimai nu ko pradéti ir kaip sékmingai kurti
antikorupcing aplinka™

Dalyvauta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Prevencijos skyriaus organizuotose mokymuose;
Dalyvauta praktiniuose mokymuose ,,VieSyjy pirkimy
vykdymas pradedantiesiems 2023 m.“, kuriuose jgyta zZiniy
apie Viesy ir privaciy interesy deklaravima;

Dalyvauta seminare ,Profesiné/tarnybiné etika, interesy
derinimas ir dovany politika“.

2024 m. jgyvendinta.

Dalyvauta STT organizuotame renginyje ,,Personalo
patikimumo uztikrinimas (praktiniai aspektai);

Dalyvauta STT metodinés pagalbos renginyje, tema
»Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas®;

Dalyvauta Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Prevencijos skyriaus organizuotame susitikime, kurio metu
aptartas Korupcijos prevencijos 2023-2025 m. veiksmy plano
priemoniy vykdymo klausimas, susipazinta su Vyriausiosios
tarnybinés etikos komisijos mokymy platforma ir jos
panaudojimo galimybémis.

Dalyvauta vykusiuose Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (VTEK) mokymuose tema ,Atitikties pareigliny
funkcijos (pagrindai)*.

Dalyvauta kvalifikacijos kélimo mokymuose ,, Viesyjy
pirkimy aktualijos ir praktiniai aspektai .

Dalyvauta seminare ,, Praneséjy apsauga ir korupcijos
prevencija viesajame sektoriuje: teisinio reguliavimo naujovés
ir jy jgyvendinimo praktika *




13

Dalyvauta profesiniuose mokymuose ,, Mazos vertés viesyjy
pirkimy vykdymo ypatumai ir naujovés 2024 m. *

Dalyvauta Nuotoliniame seminare ,, Sandélio apskaitos
dokumentai: pakeitimai ir naujos tvarkos

Dalyvauta konsultaciniuose profesiniuose mokymuose
, Viesieji pirkimai 2024 m.: Naujovés, organizavimo ir
vwkdymo aktualijos, klaidy analizé bei jy prevencija “
Dalyvauta seminare ,, BDAR reikalavimy jgyvendinimas
visame darbo santykiy cikle

2025 m. Jgyvendinta.

Dalyvauta: mokymuose ,, Mokymai pirkimo iniciatoriams “ (3
darbuotojai)

Dalyvauta: ,,Mokymy kursas ,, Tyrimo dél deklaruojancio
asmens elgesio atitikties Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatoms, mokomoji
medziaga“ (14 darbuotojy)

Dalyvauta: ,,Seminaras ,, Antikorupcinés aplinkos sveikatos
priezitiros jstaigoje kiirimas ir palaikymas “ (2 darbuotojai)
Dalyvauta: ,, Seminaras ,, VP 2026: praktika vystosi ir keiciasi
— kokiy klaidy nebekartoti** (1 darbuotojas)

Dalyvauta: , Privaciy interesy  deklaravimas® (10
darbuotojy).

Dalyvauta: ,, Lobistiné veikla “ (9 darbuotojai)

Dalyvauta: , Interesy konflikto identifikavimas ir valdymas *
—(8 darbuotojai)

Dalyvauta: |, Apribojimai  pasibaigus  tarnybai“ (6
darbuotojai)

13. Siekiant  koordinuotos ir | 4.3. Organizuoti SADM atstovy SADM Prevencijos kasmet Kasmet surengta ne maziau kaip po vieng susitikima, kuriame dalyvavo 70
tvarios korupcijos bei kity | susitikima su asmenimis, skyrius proc. uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingy SADM pavaldziy
pazeidimy prevencijos | atsakingais uz korupcijai atsparios istaigy atstovy.
socialinés apsaugos | aplinkos kirima SADM
sektoriuje, ypa¢ reikSminga | pavaldziose jstaigose, kurio metu
gerosios praktikos sklaida ir | blity  aptartos  antikorupcinés
SADM  lyderysté  kuriant | kultiros karimo istaigose
korupcijai atsparig aplinka jai | problemos ir pasidalyta geraja
pavaldziose istaigose, | patirtimi bei praktika didinant
diegiant auksciausius | skaidruma jstaigose.
skaidrumo ir atskaitingumo
standartus.

14. Siekiant uztikrinti veiksminga | 4.4. Atlikti tyrima siekiant nustatyti SADM Prevencijos kasmet Kasmet SADM pavaldzios jstaigos iniciatyva atliktas 1 atitinkamos jstaigos

korupcijai atsparios aplinkos
kirima SADM ir SADM
pavaldziose istaigose,
tikslinga  atlikti  tyrimus
(analizes, apklausas), kuriy

SADM ir SADM pavaldziy jstaigy
darbuotojy tolerancija korupcijai.

skyrius, SADM
pavaldzios jstaigos

darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimas ir apibendrinti duomenys pateikti
SADM Prevencijos skyriui bei atitinkamos SADM pavaldzios jstaigos
vadovybei.

2023 m. Jgyvendinta.
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tikslas — iSsiaikinti, SADM ir
SADM pavaldziy jstaigy
darbuotojy tolerancija
korupcijai.

Globos namy darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo
2023 m. tyrimo rezultatai pavieSinti Globos namy interneto
svetainéje

2024 m. Jgyvendinta.

Globos namuose 2024 m. gruodzio ménesj yra atlikta
anoniminé darbuotojy apklausa ir ,,Globos namy darbuotojy
tolerancijos korupcijai nustatymo 2024 m. tyrimo rezultatai ir
lyginamoji analizé su 2023 m. turimais duomenimis®
patalpinta Globos namy interneto svetainés puslapyje, skiltyje
,Korupcijos prevencija“

2025 m. [gyvendinta.

Globos namuose atlikta spalio ménesj anoniminé darbuotojy
apklausa, apklausos duomeny analizé, Globos namy interneto
svetainéje ,,Korupcijos prevencija“ pateikta tolerancijos
korupcijai nustatymo 2025 m. tyrimo rezultaty lyginamoji
ataskaita (https://strevininkusgn.lrv.1t/It/korupcijos-
prevencija/).

15.

Ne visi SADM ir SADM
pavaldziy jstaigy darbuotojai
zino apie SADM ir SADM
pavaldziy  jstaigy  veikla
vykdant korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemones,
vidinj  informacijos  apie
pazeidimus teikimo kanala.

Siekiant didesnio SADM ir
SADM pavaldziy jstaigy
darbuotojy  (ypa¢  naujai
priilmamy ar grjztan¢iy po
ilgalaikiy atostogy)
informuotumo ir ugdant jy
antikorupcinj  samoninguma
bei potencialg, biitina sudaryti
salygas greitai ir paprastai
rasti ir susipazinti su visa
aktualia informacija apie
antikorupcinés aplinkos
kirima SADM ir SADM
pavaldZziose istaigose,
taikomus prevencinius
mechanizmus ir jrankius.

4.5. SADM ir SADM pavaldziy
istaigy interneto ir (ar) intraneto
svetainése skelbti aktualiag
informacija  apie  atitinkamos
istaigos veikla kuriant korupcijai
atsparia aplinka, vidinj
informacijos apie  pazeidimus
teikimo kanalg.

SADM Prevencijos
skyrius, SADM
pavaldZios jstaigos

nuolat

85 proc. SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy zino apie atitinkamos
istaigos veikla vykdant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones, vidinj
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg.

2023 m. 82.8 proc. jstaigos darbuotojy.

2024 m. Grupinio gyvenimo namuose 80 proc. apklaustyjy
zino apie Globos namuose vykdomas korupcijos prevencijos
priemones, KaiSiadoriy specializuotos slaugos ir socialinés
globos namuose 64 proc. apklaustyjy zino, Strévininky
stacionariame globos padalinyje 80 proc. apklaustyjy Zino.
Lyginant darbuotojy Zinojima apie Globos namuose vykdomas
korupcijos prevencijos priemones atskirai padaliniuose,
matoma, kad geriausiai susipazing ir zZino apie vykdomas
korupcijos prevencijos priemones Grupinio gyvenimo namy ir
Strévininky stacionaraus padalinio darbuotojai, o naujai
susiformaves specializuotos slaugos ir socialinés globos
padalinio kolektyvas néra pilnai susipazings su Globos
namuose vykdomomis korupcijos priemonémis.

- Grupinio gyvenimo namuose visi darbuotojais zino, kas yra
Globos namuose atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima, Kaisiadoriy specializuotos slaugos ir socialinés globos
padalinyje 64 proc. zZino ir Strévininky stacionariame globos
padalinyje 75 proc. Zino.

- Didzioji dalis Globos namy darbuotojy yra tinkamai
pasirenge pranesti apie korupcijos atvejus (zino kur kreiptis).
Grupinio gyvenimo namuose visi darbuotojai zino, kur reikéty



https://strevininkusgn.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/1/YSejRShSa2k.pdf
https://strevininkusgn.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/1/YSejRShSa2k.pdf
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kreiptis norint pranesti apie jstaigoje esantj korupcijos atvejj,
Kaisiadoriy specializuotos slaugos ir socialinés globos
padalinyje 82 proc. Zino ir Strévininky stacionariame globos
padalinyje 9 proc. Zino.

- Grupinio gyvenimo namy visi darbuotojai atsake, kad jie
nebuvo susidirg su tokia situacija, kuomet jiems buvo
siilomas kySis ar kitas neteisétas atlygis, KaiSiadoriy
specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinyje
apibendrinus apklausos rezultatus nustatyta, kad dauguma
apklausoje dalyvavusiy respondenty 91 proc. néra susidire su
korupcijos apraiskomis, Strévininky socialinés globos
stacionariame padalinyje 98 proc. darbuotojy nesusidiire su
korupcijos apraiSkomis jstaigoje.

2025 m. Lyginant darbuotojy zinojima apie Globos namuose
vykdomas korupcijos prevencijos priemones (KPP) atskirai
padaliniuose, matoma, kad darbuotojy zinojimas apie Globos
namuose vykdomas korupcijos prevencijos priemones (KPP)
yra gana geras visuose padaliniuose, dauguma darbuotojy
atsaké ,,Taip“. SGN ir SSSGN padaliniuose darbuotojy
zinojimas siekia 73%, o GGN — 67%. Nors procentais GGN
atrodyty kiek zemesnis, reikia atsizvelgti i tai, kad Siame
padalinyje dirba tik 6 darbuotojai, todél procentai labai jautriis
kiekvieno darbuotojo atsakymui.

Dauguma padaliniy darbuotojy zino, kas atsakingas uz
antikorupcinés aplinkos kiirimg. SGN (79 proc.) ir KSSSGN
(80 proc.). GGN issiskiria tuo, kad visi darbuotojai Zino
atsakingg asmenj.

Dauguma darbuotojy visuose padaliniuose zino, kur kreiptis ir
pranesti apie korupcijos atveji (SGN — 89 %, GGN — 100 %,
KSSSGN - 93 %).

4.6. SADM pavaldzios jstaigos
teisés aktuose jtvirtinti reikalavima
padaliniui (darbuotojui),
atsakingam uz korupcijai atsparios
aplinkos karima istaigoje,
supazindinti priimamus | pareigas
SADM pavaldzios istaigos
darbuotojus ir darbuotojus,
griztancius po ilgalaikiy
(pavyzdziui, vaiko prieziliros
atostogy ir pan.) atostogy, su
istaigos teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijai

SADM pavaldi jstaiga

2023-06-30

2023 m. Jgyvendinta
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atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy jgyvendinimg (tame
tarpe ir  VPID]I  nuostaty
igyvendinima) bei atitinkamais
SADM priimtais teisés aktais
(pavyzdziui, SADM antikorupcinio
elgesio kodeksu), jeigu jie aktualiis
SADM pavaldziais istaigai
igyvendinat korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemones.




