Elektroninio dokumento nuorasas

%
STREVININKU SOCIALINES GLOBOS NAMU DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL STREVININKU SOCIALINES GLOBOS NAMU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIU PLANO 2025 METU VYKDYMO
ATASKAITOS PATVIRTINIMO

2026 m. sausio d Nr. V-
Muro Strévininkai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nuostatomis,
Tvirtinu Strévininky socialinés globos namy korupcijos prevencijos programos

priemoniy plano 2025 mety vykdymo ataskaitg (pridedama).

Direktoré Danuté TrukSiniené



PATVIRTINTA
Strévininky socialinés globos namy direktoriaus
2026 m. sausio d. jsakymu Nr. V-

STREVININKU SOCIALINES GLOBOS NAMU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIU PLANO 2025 METU VYKDYMO ATASKAITA

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo vertinimo
Nr. asmuo/vykdytojas terminas kriterijai
TIKSLAS - uZztikrinti kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos kontrolés Globos namuose funkcionavimg, gerinant esamas ir diegiant
naujas (inovatyvias) korupcijos prevencijos priemones, siekiant didinti jstaigos vieSumg ir atvirumg visuomenei, vykdomy procediiry skaidrumag
ir dirban¢iy asmeny atsparumg korupcijai
1. TEISINEMIS, ORGANIZACINEMIS, EKONOMINEMIS IR SOCIALINEMIS PRIEMONEMIS SUKURTI TINKAMAA IR
EFEKTYVU KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMO, IGYVENDINIMO, PRIEZIUROS IR KONTROLES
MECHANIZMA
1.1. | Korupcijos pasireiSkimo | Uz korupcijai Kasmet Nustatytos veiklos sritys, | 2024 m. LR socialinés apsaugos ir
tikimybés nustatymas: nustatyti | atsparios aplinkos kuriose yra daugiausiai | darbo ministerijos Prevencijos
veiklos sritis, kuriose galimi | kiirimag atsakingas rizikos korupcijai atsirasti. | skyriaus sitilymu atliktas korupcijos
korupcijos veiksniai asmuo Sumazinta korupcijos | pasireiskimo tikimybés nustatymas
pasireiSkimo tikimybé | gyventojy  didesnés  vertés  turto
Globos namuose ir Globos | administravimo srityje.
namy padaliniuose. Tyrimo rezultatai patalpinti Globos
namy tinklapyje:
https://strevininkusgn.Irv.lt/public/
canonical/1767170788/5322/Korupcijos
%20pasirei%C5%A1kimo%20tikimyb
%C4%975%20nustatymo%20i
%C5%A1vada%202025%20Str
%C4%97vinink%C5%B3%20SGN.pdf
1.2. | Personalo patikimumo | Administratore Nuolat Gauta informacija padés | Globos namy direktoriaus 2024 m.




uztikrinimas (rasSytinis pagal poreikj | uztikrinti, kad } uZimamas | sausio 22 d. jsakymu Nr.V-2 yra
kreipimasis 1 Specialiyjy tyrimy pareigas Globos namuose | atnaujintas ir patvirtintas pareigybiy
tarnybg (STT) dél informacijos biti priimti dirbti asmenys | sagrasas ] kurias skiriant asmenj
apie asmenj, siekiant] eiti atitinkantys specialiuosius | teikiamas praSymas Specialiyjy tyrimy
pareigas  Globos  namuose reikalavimus bei esantys | tarnybai (STT) pateikti informacijg
Korupcijos prevencijos nepriekaistingos apie asmenj siekiantj eiti pareigas.
Jstatymo numatyta tvarka reputacijos. Tokiu biidu | Ataskaitinio laikotarpio metu, pries
mazinama korupcijos | skiriant asmenj i padalinio vadovo
pasireiSkimo tikimybe. sveikatos prieziurai, vadovo
pareigoms, buvo kreiptasi ir gautos
iSvados 1§ STT dél asmens tinkamumo
uzimti pareigas.

1.3. | Darbuotojy  apklausos  dél | Uz korupcijai Kasmet Apklausos duomenys | Ataskaitiniu laikotarpiu atliktas
tolerancijos korupcijai lygio | atsparios aplinkos padés nustatyti darbuotojy | Globos namy darbuotojy tolerancijos
nustatymo atlikimas. kiirimg atsakingas tolerancijos korupcijai lygj | korupcijai tyrimas.

asmuo bei galimy korupcijos | Atsizvelgiant | apklausoje pasitlytas
apraiSky tikimybes. rekomendacijas yra parengta
darbuotojams  skirta  ,,Korupcijos
prevencijos Globos namuose
atmintiné®.
Atlikto tolerancijos korupcijai tyrimo
rezultatai, kartu su lyginamaja
2023/2024 mety analize, patalpinti ir
skelbiami Globos namy tinklapyje:
https://strevininkusgn.lrv.lt/public/
canonical/l1767171234/5323/Globos
%20nam%C5 %B3 %20darbuotoj
%C5%B3%20tolerancijos
%20korupcijai%20nustatymo
%20tyrimo %2 0ataaskaita,
%202025.pdf
1.4. | Viesyjy ir privaciy interesy | VieSuyjy pirkimy Nuolat Siekiama uztikrinti, kad | Globos namuose yra atnaujintas




konflikty prevencija ir jy
eliminavimas.

specialisté

bty iSvengta privaciy ir
vieSyjy interesy konflikty
Globos namy veikloje.

pareigy, kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti privacius interesus,
sgrasas.

Visi Globos namy darbuotojai (100
proc. — 16 asmeny), privalantys
deklaruoti privacius interesus, yra
pateike privaciy interesy deklaracijas
(duomenys patikrinti VTEK
informacinéje sistemoje PINREG).
2025-07-02 diena patvirtinta
direktoriaus  jsakymu Nr. V-61
,Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostaty laikymosi Strévininky
socialinés globos namuose tvarkos
aprasSo nauja redakcija®.

2025-08-29 dieng direktoriaus
jsakymu Nr. V-78 yra atnaujintos
»Stréevininky socialinés globos namy
vieSyjy pirkimy organizavimo ir
vidaus kontrolés taisyklés®.

1.6.

Siekti, kad kuo didesné dalis
visy vieSyjy pirkimy Globos

namuose biity vykdoma
elektroninémis  priemonémis
per CVPIS bei CPO.LT

elektroninj kataloga

Direktorius,  vieSyjy
pirkimy specialisté

2024-2025
m.

Elektroninémis

priemonémis jvykdoma ne
maziau kaip 70 proc.
vieSyjy pirkimy
skaiCiuojant pagal jy verte,
taip iSvengiant sudaromy

prielaidy neskaidriems
pirkimams ir korupcijai
pasireiksti.

Ataskaitiniu laikotarpiu elektroninémis
priemonémis jvykdyta 70 proc. vieSyjy
pirkimy skaiciuojant pagal jy verte.

2. UZDAVINYS — SIEKTI DIDESNIO GLOBOS NAMU VALDYMO EFEKTYVUMO, SPRENDIMU IR PROCEDURU SKAIDRUMO,
VIESUMO IR ATSKAITINGUMO VISUOMENEI
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2.1.

Idiegti  optimaly  kokybés
vadybos  sistemos  LEAN
model; arba jos modulj
(modulius) Globos namuose

Direktorius

2024-2025
m.

Idiegta moderni vadybos
sistema Globos namuose
leis uztikrinti skaidresne ir
veiksmingesne Globos
namy veikla.

2025 metais  jstaigos  veikloje
s¢kmingai  vadovautasi EQUASS
socialiniy paslaugy kokybés rodikliais,
pateikta pazangos ataskaita.

2025 m. sausio ménesj Globos

namuose pradéta taikyti veiklos
kokybés rodikliy (KPI) sistema kaip
valdymo ir kokybés gerinimo jrankis,
padedantis stebéti pokycius, vertinti
pazanga ir nuosekliai gerinti teikiamy
paslaugy kokybe. Istaigoje  KPI
metodas orientuotas j kokybiniy tiksly
nustatyma ir sistemingg jy stebésena,
pasitelkiant ,,5 kodél“ metodika,
leidZian€ig nustatyti ne tik pasekmes,
bet ir pagrindines problemy priezastis.
Sis  jrankis  sudaro  galimybes
objektyviai vertinti situacijg, laiku
identifikuoti  rizikas  ir  priimti
duomenimis gristus sprendimus, taip
uztikrinant nuolatinj teikiamy
paslaugy tobulinima.

Socialiniams darbuotojams nustatyti
KPI rodikliai, susij¢ su konflikty ir
nepageidaujamy  jvykiy stebésena.
Ataskaitiniu laikotarpiu buvo aiskiai
apibréztos savokos, kas laikoma
konfliktu ir kas — nepageidaujamu




jvykiu, siekiant vieningo supratimo ir
duomeny palyginamumo. ISsikeltas
tikslas — 100 % nustatyti konflikty ir
nepageidaujamy  jvykiy priezastis,
taikant 5 kodél metodika, tam, kad
bity galima kryptingai maZinti jy
pasikartojima.

UzZimtumo specialisty KPI rodiklis yra
ilgalaikés stebésenos jrankis, skirtas
vertinti paslaugy gavejy
savarankiSkumo, saugaus elgesio,
iniciatyvos ir veikly planavimo
gebéjimy pokyt] uzimtumo veiklose.
Vertinimas grindziamas aiskia 1-5
lygiy sistema, leidZiancia objektyviai

fiksuoti paslaugy gavejy
pazanga/pokyt].

Bendrosios praktikos slaugytojams
nustatytas KPI tikslas — jgalinti

paslaugy gavejus savarankiskai
suvartoti  paskirtus  vaistus, taip
stiprinant  jy  savarankiSkumg ir
atsakomybe uz savo sveikatg.

Masazuotojo, ergoterapeuto ir
kineziterapeuto KPI tikslai orientuoti }
paslaugy  gavéjy  savarankiSkumo
didinimg, skatinant juos kuo daugiau
kasdieniy ir terapiniy veiksmy atlikti




savarankiskai.

Techninio  aptarnavimo ir  ikio
padalinio darbuotojams nustatyti KPI
tikslai, susij¢ su savalaikiu gedimy
Salinimu.

Nuo 2025 m. pradétas kasdien pildyti
gedimy registras, kuris leidzia stebéti

gedimy Salinimo terminus,
identifikuoti pasikartojancias
problemas ir vertinti darbo
efektyvuma.

Papildomai sukurtas vairuotojy
iSvykimo registras, kuris veikia kaip
kontrolés ir stebésenos priemoné,
padedanti uztikrinti laiku vykdomus
iSvykimus ir savalaiki atvykima |
fakting vieta, taip gerinant teikiamy
paslaugy organizavimo kokybg.

2025 m. spalio mén. 14 darbuotojy
dalyvavo kvalifikacijos kélimo
mokymuose tema: ,,Praktiniai veiklos
kokybiniy tiksly (KPI) nustatymo ir
stebésenos mokymai . Mokymy tikslas
- po tam tikro laiko darbuotojai jau
jgavo realios patirties taikant KPI,
tod¢l pakartotiniai mokymai suteiké
galimybe analizuoti praktinius
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sprendimus tobulinimui.

Siekiant uztikrinti nuoseklig kontrolg,
operatyvy problemy eskalavimg ir jy
Salinimg bei teigiamo griztamojo rysio
stiprinima, ir toliau  taikoma
sisteminga  valdymo  priemonés:
administracijos, socialinio darbo ir

sveikatos prieziiiros padaliniy
valdymo lygmenyse reguliariai
organizuojami ASAICHI susirinkimai,
kuriy metu:

- fiksuojami pasiekti rezultatai ir
rodikliy jgyvendinimo pazanga,

- dalijamasi  informacija  apie
einamasias problemas ir rizikas,

- pritmami sprendimai dél operatyvaus
problemy eskalavimo ir Salinimo,

- iSreiSkiamos padékos darbuotojams
uz atlikta darbg ar suteikta pagalbg.

Si praktika prisideda prie skaidraus
valdymo, komandinio
bendradarbiavimo ir  nuolatinio
teikiamy paslaugy kokybés gerinimo.
2025 m. vasario mén. 37 darbuotojai
iSklause kvalifikacijos keélimo
mokymus tema: ,,Pagrindiniy veiklos
rodikliy (KPI) nustatymo, matavimo ir
Svieslentés sudarymo mokymai®.




Po mokymy taikytas Vertés srauto
zemélapio taikymo metodas, kurio
tikslas —  iSanalizuoti  vykdoma
procesa, identifikuoti jo truokumus ir
optimizuoti procesg, didinant kuriamg
verte bei efektyvuma.

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo sudaryta
darbuotojy darbo grupé, kuri atliko
(Globos namy paslaugy gaveéjy
asmeniniy  1éSy ir  materialiniy
vertybiy, dokumenty apskaitos,
naudojimo ir saugojimo) esamo
proceso audita ir darbo analize,
vertindama, kaip procesas faktiskai
vykdomas praktikoje. Darbo grupés
susitikimy metu buvo i§gryninti
proceso etapai, identifikuojant verte
kurian¢ius ir vertés nekurian¢ius
veiksmus.

Remiantis atlikta analize, darbo grupé
parengé  pasiulymus dél  verte
kurian¢iy proceso etapy optimizavimo
bei vertés nekurianciy etapy mazinimo
ar pasalinimo. [vertinus pateiktas
rekomendacijas, buvo perziturétas ir
atnaujintas galiojantis  ,,Strévininky
socialinés globos namy paslaugy
gaveéjy asmeniniy 1éSy ir materialiniy




vertybiy, dokumenty
naudojimo  ir

apskaitos,
saugojimo  tvarkos
aprasas®, siekiant uztikrinti sklandesnj,
efektyvesnj ir kokybiskesnj proceso

vykdyma.
2025 metais buvo vykdomi
parengiamieji  skaitmeninés kilmés

dokumenty diegimo darbai, sudarant
prielaidas nuo 2026 mety istaigoje

pilnai taikyti skaitmeninés kilmeés
dokumentus.

2.2. | Globos namy tinklapio skilties | UZ korupcijai Nuolat Globos namy interneto | Globos namy tinklapio  skiltis
,Korupcijos prevencija‘“ | atsparios aplinkos puslapio skilties | “Korupcijos ~ prevencija”  atitinka
atnaujinimas pagal Plane ir | kiirimg atsakingas »Korupcijos  prevencija“ | aktualius ~ Korupcijos  prevencijos
kituose korupcijos prevencija | asmuo atitikimas Korupcijos | jstatymo  ir  kity teisés  akty
reglamentuojanciuose prevencijos jstatymo ir | reikalavimus.
dokumentuose numatyta kity teisés akty | Ataskaitiniu  laikotarpiu  visi  su
vieSinti informacija reikalavimams. Korupcijos prevencija susije

Globos namy darbuotojy ir | dokumentai ir duomenys patalpinti
kity suinteresuoty asmeny | Globos namy tinklapyje:

Svietimas, vykdomos | https://strevininkusgn.lrv.1t/It/
veiklos skaidrumas, | korupcijos-prevencija/

siekiant sumazinti

korupcijos  pasireiSkimo

tikimybe.

2.3. | Globos namy tinklapyje | Uz korupcijai Kasmet Globos namy tinklapio | Globos namai Pranes$éjy apsaugai
atnaujinti ~ skilti ,,Praneséjy | atsparios aplinkos skilties »Praneséjy | naudoja LR Socialinés apsaugos ir
apsauga®, pateikiant aktualig | kiirimg atsakingas apsauga‘“ atitikimas | darbo ministerijos suteikta vidinj
informacija pagal Pranes¢jy | asmuo Pranesejy apsaugos | kanala.
apsaugos jstatymo nuostatas. jstatymo ir kity teisés akty | Informacija yra patalpinta Globos

reikalavimams, Globos | namy tinklapyje PraneSéjy apsauga -



https://strevininkusgn.lrv.lt/lt/praneseju-apsauga/

namy darbuotojy ir kity
suinteresuoty asmeny
Svietimas, vykdomos
veiklos skaidrumas,
siekiant sumazinti
korupcijos  pasireiskimo
tikimybe.

Strévininky socialinés globos namai.
Galioja aktyvios nuorodos 1 LR

Socialinés  apsaugos ir  darbo
ministerijos jsakyma, kuriuo Globos
namai naudojasi vidiniu kanalu bei
Isakymas, dé¢l informacijos teikimo ir
pranes¢jy  apsaugos  jgyvendinimo
tvarka.

Ataskaitiniu  laikotarpiu  visi  su
Prane$¢jy apsauga susij¢ dokumentai
ir duomenys patalpinti Globos namy
tinklapyje yra aktuallis ir atitinkantys
teisés akty reikalavimus.

24.

Globos
priemoniy
igyvendinimo
parengimas ir  paskelbimas
Globos namy interneto
svetainés skiltyje ,,Korupcijos
prevencija“

namy
plano

prevencijos
bei jo
ataskaity

Uz
atsparios
kiirima
asmuo

korupcijai
aplinkos
atsakingas

Kasmet

Kritiskai jvertinti
korupcijos prevencijos
plane nustatyty priemoniy
vykdyma

Globos namy direktoriaus 2024 m.
rugs¢jo 17 d. jsakymu Nr.V-75
patvirtintas Globos namy korupcijos
prevencijos 2024-2025 mety
priemoniy planas. Skelbiamas vieSai
Globos namy tinklapyje.
https://strevininkusgn.Irv.It/public/
canonical/1726648953/1753/SSGN
%20korupcijos%20prevencijos%202024-
2025%20m.%20priemoni
%C5%B3%20palanas%20(atnaujintas)
%202024-09-17.pdf

Korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimo plano vykdymo
ataskaitos patvirtintos ir skelbiamos
vieSai Globos namy tinklapyje.

https://strevininkusgn.lrv.1t/1t/
korupcijos-prevencija/

2.5.

Nuasmenintos informacijos

korupcijai

Kasmet

Didesnis visuomenés

Ataskaitiniu  laikotarpiu  korupcinio
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https://strevininkusgn.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/
https://strevininkusgn.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/
https://strevininkusgn.lrv.lt/public/canonical/1726648953/1753/SSGN%20korupcijos%20prevencijos%202024-2025%20m.%20priemoni%C5%B3%20palanas%20(atnaujintas)%202024-09-17.pdf
https://strevininkusgn.lrv.lt/public/canonical/1726648953/1753/SSGN%20korupcijos%20prevencijos%202024-2025%20m.%20priemoni%C5%B3%20palanas%20(atnaujintas)%202024-09-17.pdf
https://strevininkusgn.lrv.lt/public/canonical/1726648953/1753/SSGN%20korupcijos%20prevencijos%202024-2025%20m.%20priemoni%C5%B3%20palanas%20(atnaujintas)%202024-09-17.pdf
https://strevininkusgn.lrv.lt/lt/praneseju-apsauga/

apie  nustatytus  korupcinio
pobudzio teisés pazeidimus, jy
pobidj, skaiciy, atliktus
veiksmus, vieSinimas

atsparios
kiirima
asmuo

aplinkos
atsakingas

informuotumas,
sgmoningumas ir
atsparumas korupcijai.

pobiidzio teisés pazeidimy Globos
namuose nenustatyta.

3. UZDAVINYS - DIDINTI GLOBOS NAMU DARBUOTOJU ANTIKORUPCIN] SAMONINGUMA

3.1.

[tvirtinti tinkamiausig
komunikacijos antikorupcinés
aplinkos  kiirimo  klausimais
forma su  Globos namy

darbuotojais

Direktorius,

uz korupcijai atsparios

aplinkos

kiirima

atsakingas asmuo

Kasmet

Ugdyti antikorupcing
kultirag Globos namuose.

Globos namy
darbuotojams igyti
papildomy ziniy ir

kompetencijy  korupcijos
prevencijos srityje.

Ataskaitiniu laikotarpiu Globos namy

darbuotojai  dalyvavo  sekanciuose
mokymuose korupcijos prevencijos
srityje:

Dalyvauta: mokymuose ,, Mokymai

pirkimo iniciatoriams “ (3 darbuotojai)
Dalyvauta: ,,Mokymy kursas ,, Tyrimo
del deklaruojancio asmens elgesio
atitikties Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostatoms, mokomoji medziaga* (14
darbuotojy)

Dalyvauta:

., Antikorupcinés

., Seminaras
aplinkos  sveikatos
prieziiiros  jstaigoje  kiirimas  ir
palaikymas “ (2 darbuotojai)
Dalyvauta: |, Seminaras ,, VP 2026:
praktika vystosi ir keiciasi — kokiy
klaidy nebekartoti** (1 darbuotojas)
Dalyvauta: interesy
deklaravimas “ (10 darbuotojy).
Dalyvauta: , Lobistiné veikla“ (9
darbuotojai)

» Privaciy
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Dalyvauta: ,, Interesy
identifikavimas ir
darbuotojai)
Dalyvauta: , Apribojimai pasibaigus
tarnybai“ (6 darbuotojai)

konflikto

valdymas“ —(8

3.2

Sistemingai informuoti Globos
namy darbuotojus apie
vykdoma antikorupcing
politika, skatinti jsitraukti |
antikorupcinés aplinkos
kirima.

Uz
atsparios
kiirimag
asmuo

korupcijai
aplinkos
atsakingas

Kasmet

Didesnis

Globos

namy

darbuotojy informuotumas

bei
antikorupcinis
sgmoningumas

ugdomas

Visi su korupcijos prevencija susije
dokumentai ir duomenys yra skelbiami
vieSai Globos namy tinklapyje.

https://strevininkusgn.lrv.1t/1t/

korupcijos-prevencija/
Globos namy darbuotojai  kasmet

supazindinami su Korupcijos
prevencijos  programos  priemoniy
plano vykdymo ataskaitomis
visuotinio susirinkimo metu.

Globos namy darbuotojams sudarytos
galimybeés  teikti  tiek  sifilymus
antikorupcinés aplinkos kiirimui, tiek
ir pranesti apie korupcinio pobidzio

pazeidimus, uztikrinant pranes¢jo
apsauga.
Ataskaitinio laikotarpio metu

praneSimy apie korupcinio pobiidZio
pazeidimus nebuvo gauta.
Interneto svetaingje taip pat

pateikiama informacija, kuri leidzia
skaidriai pristatyti jstaigos veiklg ir
naudg visuomenei, jtraukti visuomeng
1 istaigos veiklos stebésena:

- VieSai skelbiama informacija apie
darbuotojus, kontaktai;

12



https://strevininkusgn.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/
https://strevininkusgn.lrv.lt/lt/korupcijos-prevencija/

- VieSai skelbiama darbo apmokeéjimo
sistema ir vidutiniai darbo
uzmokesdiai;

- Pateikiami finansiniy ir biudzeto
vykdymo ataskaity rinkiniai,
informuojama apie paslaugy kaing,
pateikiama atvykimo j globos namus ir
apmokéjimo uZ paslaugas tvarkos,
informacija apie vieSuosius pirkimus
bei praneséjy apsauga;

- Visuomenei sudaryta galimybé vieSai
pateikti atsiliepimus, pastabas,
pasitilymus  (interneto  svetaingje:
https://strevininkusgn.lrv.1t/It/dazniaus
iai-uzduodami-klausimai/);

Istaigoje veikia Globos namy taryba ir
Profesiné  sgjunga ,,Solidarumas®,
kuriy nariai jsitraukia j jstaigos veikly
skaidrumo didinima.
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