
pavadinimas
matavimo vienetas 

(pasirinkti iš sąrašo)
siektina reikšmė

Priemonei įgyvendinti skirta, iš jų:         4091

4688,6 4679,59

valstybės biudžeto lėšos         2491 2703 2703 108,5

pajamų įmokos         1150 1535 1535 133,48

kitos lėšos         450 450,6 441,59 98

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą stacionariame globos 

padalinyje, skaičius

asmenys 132 2025 m. I-IV ketv.

144 109

Įgyvendinta. Viršyta, nes metų 

pradžioje paslaugos buvo teikiamos 143 paslaugų 

gavėjams, metų eigoje atvyko 1, mirė 3, išvyko į 

Grupinio gyvenimo namų padalinį Žiežmariuose 3, 

išvyko į specializuotos slaugos ir socialinės globos 

padalinį Kaišiadoryse 3, grįžo į stacionarų padalinį iš 

specializuotos slaugos  1, išvyko į Apsaugotą būstą 

Žiežmariuose 1

Rezultato Kiekybinis Naujai adaptuotų ir/ar vizualizuotų individualių socialinės globos planų 

pagal kiekvieno paslaugų gavėjo individualius poreikius, skaičius

procentai 100 2025 m.   I ketv.

   100

Įgyvendinta.

Rezultato Kiekybinis Visų įstaigoje ir jos padaliniuose gyvenančių paslaugų gavėjų, 

dalyvavusių Individualių planų rengime, jų įgyvendinime ir vertinime, 

skaičius

asmenys 120 2025 m. I-IV ketv.

120 100

Įgyvendinta

Rezultato Kiekybinis Artimųjų, susipažinusių su paslaugų gavėjų Individualiais planais, 

skaičius

procentai 70  2025 m. I-IV ketv.

84 120

Įgyvendinta. Viršyta, nes artimųjų apklausos 

duomenimis pilnai ir iš dalies su paslaugų gavėjų ISGP 

yra susipažinę 84 proc. artimųjų

Rezultato Kiekybinis Įgyvendintų Equass socialinių paslaugų kokybės sistemos išorės audito 

rekomendacijų įgyvendinimo planų 2025 metams, skaičius

skaičius 1  2025 m. I-IV ketv.

1 100

Įgyvendinta. 

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų ir jų artimųjų palankiai vertinančių gaunamų paslaugų 

kokybę, dalis nuo visų apklaustųjų

procentai 70  2025 m. III-IV ketv.

93 133

Įgyvendinta. Viršyta. 2025 m. apklausos duomenys 

atskleidė, kad gyvenimo kokybė kasmet gerėja. 

Palankiai vertina 98 proc. artimųjų ir 93 proc. paslaugų 

gavėjų.

Rezultato Kiekybinis Individualios priežiūros darbuotojų ir/ar slaugytojų padėjėjų, 

apsilankiusių kitose įstaigose ir pasidalinusių įgyta gerąja darbo patirtimi 

su įstaigos darbuotojais, tobulinant  teikiamų paslaugų kokybę, skaičius

asmenys 20  2025 m. II-IV ketv.

43 215

Įgyvendinta. Viršyta, nes darbuotojai aplankė 6 įstaigas 

ir priėmė svečius iš 5 socialinę globą teikiančių įstaigų

Rezultato Kiekybinis Individualizuotų paslaugų gavėjų gyvenamųjų kambarių, panašių į namų 

kuriamą aplinką, skaičius

procentai 50  2025 m. I-IV ketv.

70 140

Įgyvendinta. Viršyta.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, atlikusių profesinę praktiką įstaigoje ir jos padaliniuose, 

skaičius

asmenys 10  2025 m. I-IV ketv.

14 140

Įgyvendinta. Viršyta, nes pasirašyta 14 profesinio 

mokymo pameistrystės sutarčių

Rezultato Kiekybinis Asmenų, vykdžiusių savanorystės veiklas įstaigoje ir jos padaliniuose, 

skaičius

asmenys 4  2025 m. I-IV ketv.

7 175

Įgyvendinta. Viršyta, nes 

pasirašytos 7 svanorystės sutartys, kurių pagrindu 2 

savanoriai vykdė savanorišką veiklą stacionare, 1 - GGN 

padalinyje ir 4 - KSSSG padalinyje. 

Rezultato Kiekybinis Globos namų tarybos pasiūlytų priemonių, skirtų paslaugų gavėjų 

gyvenimo kokybei gerinti, skaičius

vienetai 2  2025 m. I-IV ketv.

2 100

Įgyvendinta

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Atliktų lyginamųjų analizių su kitomis socialinės globos įstaigomis pagal 

iš anksto numatytus kriterijus, skaičius

vienetai 1  2025 m. II-IV ketv.

3 300

Įgyvendinta. Viršyta dėl atsiradusios galimybės 

pasisemti gerosios patirties kitose įstaigose vizitų metu, 

kurių metu gauta informacija buvo panaudota 

išsamesnėms ir platesnėms lyginamosioms analizėms 

atlikti.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Veiksmingai įgyvendinamų kokybės vadybos sistemos modulių, skaičius vienetai 3  2025 m. I-IV ketv.

3 100

Įgyvendinta

Rezultato Kiekybinis Įsigytų monitorių, kurių pagalba paslaugų gavėjams bus teikiama 

informacija vizualiai apie dienos meniu, skaičius

vienetai 2 2025 m. III-IV ketv.

2 100

Įgyvendinta

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Peržiūrėtų ir atnaujintų gyvenimo kokybės koncepcijų, skaičius vienetai 1  2025 m. I-IV ketv. 1 100 Įgyvendinta.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Atliktų partnerių apklausų, siekiant nustatyti pasitenkinimą 

tarpinstituciniu bendradarbiavimu ir užtikrinti teikiamų paslaugų 

tęstinumą, skaičius

vienetai 1  2025 m. I-IV ketv.

1 100

Įgyvendinta

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems naujai įrengus kineziterapijos salę stacionariame 

padalinyje, pagerinta fizinė aplinka bei sukurtos sąlygos  kineziterapijos 

paslaugų prienamumui fizinę negalią turintiems asmenims, skaičius

asmenys 132  2025 m. I-IV ketv.

150 114

Įgyvendinta. Viršyta,  nes kineziterapijos paslaugos 

buvo teikiamos ne tik ilgalaikės socialinės globos 

paslaugų gavėjams, bet ir trumpalaikės socialinės 

globos bei laikino atokvėpio paslaugų gavėjams.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems atlikus einamąjį remontą gyvenamuosiuose 

kambariuose, pagerinta gyvenimo kokybė, skaičius

asmenys 15  2025 m. II-IV ketv.

26 173

Įgyvendinta. Viršyta  dėl įstaigos galimybių papildomai 

atliepti 11 paslaugų gavėjų svajones,  suremontuojant jų 

gyvenamuosius kambarius

Rezultato Kiekybinis Triviečių kambarių, paverstų dviviečiais arba vienviečiais kambariais, 

skaičius

vienetai 10 2025 m. II-IV ketv.

8 80

Įgyvendinta. Neviršyta dėl 2025 metų eigoje turėto  3 

paslaugų gavėjų viršplaninio  skaičiaus

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems naujai grupėje įrengus svetainę kartu su virtuvėle, 

pagerinta fizinė aplinka ir sukurtos sąlygos tarpusavio santykiams kurti ir 

juos palaikyti, skaičius

asmenys 20 2025 m. I-III ketv.

20 100

Įgyvedinta.

Rezultato Kiekybinis Atliktų visų iškvietimo mygtukų patikrinimų įstaigoje ir specializuotos 

slaugos ir socialinės globos padalinyje, kurių metu užregistruoti 

neveikiantys ar trūkstami įrenginiai, užtikrinant, kad visose patalpose, 

kur gyvena paslaugų gavėjai, būtų įrengti funkcionalūs ir lengvai 

pasiekiami iškvietimo mygtukai, pritaikyti naudoti visiems, įskaitant ir 

asmenis, esančius gulinčioje padėtyje, skaičius

procentai 100 2025 m. II-IV ketv.

100 100

Įgyvendinta. 

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems užtikrinta saugi fizinė aplinka, moterų korpuso  antro 

aukšto koridoriuje atlikus remonto darbus, skaičius

asmenys 40  2025 m. III-IV ketv.

40 100

Įgyvendinta.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems pagerintos laisvalaikio praleidimo ir gyvenimo sąlygos, 

įrengus kondicionierius bendro naudojimo patalpose specializuotos 

slaugos ir socialinės globos padalinyje, skaičius

asmenys 40  2025 m. II-III ketv.

40 100

Įgyvendinta.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems pagerinta gyvenimo kokybė, įrengus tinklelius ant 

langų stacionariame padalinyje ir grupinio gyvenimo namuose, skaičius 

asmenys 50   2025 m. II-III ketv.

50 100

Įgyvendinta.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems pagerinta psichosocialinės būsenos aplinka, atnaujinus 

relaksacijos patalpą ir įsigijus naujų priemonių specializuotos slaugos ir 

socialinės globos padalinyje, skaičius

asmenys 40   2025 m. III-IV ketv.

40 100

Įgyvendinta.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems pagerintos asmens higienos sąlygos stacionariame 

padalinyje, atlikus remontą bendro naudojimo higienos patalpoje, 

skaičius

asmenys 20  2025 m. II-IV ketv.

40 200

Įgyvendinta. Viršyta, nes įgyvendinant projektą buvo 

atliktas ne vienos, o dviejų higienos patalpų kapitalinis 

remontas, pritaikant jas HN 125:2019 reikalavimams.

Priemonės kodas Priemonės pavadinimas Veiksmo / veiklos pavadinimas

Stebėsenos rodiklio 

tipas (pasirinkti iš 

sąrašo)

Kiekybinis / kokybinis 

vertinimo rodiklis 

(pasirinkti iš sąrašo)

Veiksmo / veiklos vertinimo kriterijus

Atsakingi vykdytojai Įvykdymo terminas 

09-003-02-02-17(TP) Sudaryti sąlygas socialinės 

globos ir kitų įstaigų, 

teikiančių socialines 

paslaugas, veiklai, iš jų:

Organizuoti tinkamą asmenų 

apgyvendinimą, paskirti ir teikti 

kokybiškas jų poreikius atitinkančias 

paslaugas

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai,  

padalinių vadovai, socialiniai darbuotojai, 

individualios piežiūros darbuotojai, 

užimtumo specialistai,  sveikatos priežiūros 

padalinio darbuotojai, techninio aptarnavimo 

ir ūkio padalinio darbuotojai                                                      

 

Gerinti teikiamų paslaugų kokybę Direktorius, direktoriaus pavaduotojai, 

padalinių vadovai, socialiniai darbuotojai, 

savanoriai, užimtumo specialistai, sveikatos 

priežiūros padalinio darbuotojai, 

individualios priežiūros darbuotojai, 

techninio aptarnavimo ir ūkio padalinio 

darbuotojai

Asignavimų planas, 

įskaitant patikslinimus, 

tūkst. eurų

TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

 09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas)

Užtikrinti asmenims socialinės globos 

įstaigoje  tinkamą fizinę aplinką visose 

gyvenimo srityse

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai, 

padalinių vadovai, socialiniai darbuotojai, 

užimtumo specialistai, sveikatos priežiūros 

padalinio darbuotojai, techninio aptarnavimo 

ir ūkio padalinio darbuotojai

Faktinis asignavimų 

panaudojimas, tūkst. eurų

Veiksmo / veiklos vertinimo 

kriterijaus faktinė reikšmė

Veiksmo / veiklos vertinimo 

kriterijaus įvykdymo 

procentas

Informacija apie vykdymą

Asignavimų 

planas, 

tūkst. eurų

# Socialinės apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldžios įstaigos | Vidiniam naudojimui



Rezultato Kiekybinis Įrengtų lauko pavėsinių specializuotos slaugos ir socialinės globos 

padalinyje,  skaičius

skaičius 1  2025 m. II ketv.

2 200

Įgyvendinta. Viršyta 

atsižvelgiant į paslaugų gavėjų poreikius ir siekiant 

pagerinti laisvalaikio bei užimtumo sąlygas padalinyje

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dirbančių įmonėje "Vilties žiedas", skaičius asmenys 9 2025 m. I-IV ketv. 9 100 Įgyvendinta

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių socialinių dirbtuvių veikloje, skaičius asmenys 6   2025 m. I-IV ketv. 6 100 Įgyvendinta.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, įgyjančių profesiją Kauno technologijų mokymo centre, skaičius asmenys 15  2025 m. I-IV ketv.

26 173

Įgyvendinta. Viršyta dėl individualaus paslaugų gavėjų 

išreikšto noro įgyti profesiją - 2025 m. 10 paslaugų 

gavėja įstojo mokytis.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, įtrauktų į organizuojamas užimtumo veiklas stacionariame ir 

specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje, skaičius

procentai 80 2025 m. I-IV ketv.

80 100

Įgyvendinta.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, įtrauktų į užimtumo veiklas už įstaigos ribų, skaičius procentai 30 2025 m. I-IV ketv.
30 100

Įgyvendinta.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, apsilankiusių kitose įstaigose ir pasidalinusių turima 

patirtimi saviraiškos srityje, didinant pasitikėjimą savimi, skaičius

asmenys 20 2025 m. I-IV ketv.

30 150

Įgyvendinta. Viršyta  dėl individualaus paslaugų gavėjų 

išreikšto noro vykti į kitas įstaigas

Rezultato Kiekybinis Suorganizuotų paslaugų gavėjų susitikimų su artimaisiais, skaičius vienetai 1    2025 m. I-IV ketv. 1 100 Įgyvendinta.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių lytinio švietimo mokymuose, pritaikytuose 

paslaugų gavėjų individualiems poreikiams ir jų supratimui, įtraukiant 

šiuos pagrindinius lytinio švietimo aspektus: žmogaus kūno pažinimas, 

intymūs santykiai, sutikimo sąvoka, asmens ribos, higiena, lyčių lygybė 

bei lytinė sveikata, skaičius

asmenys 50    2025 m. I-IV ketv.

50 100

Įgyvendinta.

Rezultato Kiekybinis Atliktų gaisro aptikimo ir signalizacijos įrangos, įskaitant žmonių 

įspėjimą apie gaisrą įrenginius,  stacionariame padalinyje patikrinimų, 

užtikrinant, kad visose patalpose būtų veikiantys įrenginiai  greitam 

gaisro aptikimui, skaičius 

vienetai 1   2025 m. II-IV ketv.

1 100

Įgyvendinta.

Rezultato Kiekybinis Organizuotų priešgaisrinės saugos praktinių pratybų specializuotos 

slaugos ir socialinės globos padalinyje, skaičius

vienetai 1  2025 m. II-III ketv.

2 200

Įgyvendinta. Viršyta, nes praktinės pratybos 

organizuotos papildomai ir 

stacionariame padalinyje

Rezultato Kiekybinis Atnaujintų stacionariame padalinyje neštuvų skirtų evakuacijai, skaičius vienetai 20  2025 m. II-III ketv.

20 100

Įgyvendinta

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių storosios žarnos vėžio ankstyvosios diagnostikos 

programoje, skaičius

asmenys 10  2025 m. I-IV ketv.

22 220

Įgyvendinta. Viršyta  dėl individualaus paslaugų gavėjų 

išreikšto noro dalyvauti prevencinėje programoje

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių priešinės liaukos vėžio ankstyvosios diagnostikos 

programoje, skaičius

asmenys 3   2025 m. I-IV ketv.

16 533

Įgyvendinta. Viršyta  dėl individualaus paslaugų gavėjų 

išreikšto noro dalyvauti prevencinėje programoje

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių gimdos kaklelio piktybinių navikų prevencinių 

priemonių programoje, skaičius

asmenys 5  2025 m. I-IV ketv.

8 160

Įgyvendinta. Viršyta  dėl individualaus paslaugų gavėjų 

išreikšto noro dalyvauti prevencinėje programoje

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių regos profilaktiniuose patikrinimuose, skaičius asmenys 30 2025 m. I-IV ketv.

83 277

Įgyvendinta. Viršyta  dėl individualaus paslaugų gavėjų 

išreikšto noro dalyvauti prevencinėje programoje

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių skiepijimo nuo užkrečiamų ligų programoje, 

skaičius

asmenys 30 2025 m. I-IV ketv.

113 377

Įgyvendinta. Viršyta  dėl individualaus paslaugų gavėjų 

išreikšto noro dalyvauti prevencinėje programoje

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems buvo atliktas dantų protezavimas, skaičius asmenys 5  2025 m. I-IV ketv.

7 140

Įgyvendinta. Viršyta  dėl individualaus paslaugų gavėjų 

išreikšto noro dalyvauti prevencinėje programoje

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių širdies ir kraujagyslių ligų ankstyvosios 

diagnostikos programoje, skaičius

asmenys 12  2025 m. I-IV ketv.

32 267

Įgyvendinta. Viršyta  dėl individualaus paslaugų gavėjų 

išreikšto noro dalyvauti prevencinėje programoje

Rezultato Kiekybinis Peržiūrėtų ir atnaujintų įstaigos ir padalinių Ekstremalių situacijų 

valdymo planų skaičius

vienetai 1    2025 m. II-IV ketv.

1 100

Įgyvendinta.

Rezultato Kiekybinis Atnaujintų evakuacijos planų stacionariame įstaigos padalinyje, skaičius vienetai 1 2025 m. II-III ketv.

1 100

Įgyvendinta.

Rezultato Atliktų gesintuvų patikrų visuose įstaigoje ir jos padaliniuose bei 

automobiliuose, skaičius

procentai 100   2025 m. I-IV ketv.

100 100

Įgyvendinta.

Rezultato Kiekybinis Suorganizuotų personalinių paslaugų gavėjų parodų bendruomenėje, 

skaičius

skaičius 2 2025 m. II-IV ketv.

5 150

Įgyvendinta. Viršyta dėl individualaus paslaugų gavėjo 

papildomai išreikšto noro viešinti savo darbus

Rezultato Kiekybinis Informacijos, apie įstaigos ir jos padalinių veiklą, paviešintų interneto 

svetainėje, skaičius

skaičius 80 2025 m. I-IV ketv.

185 188

Įgyvendinta. Viršyta, siekiant mažinti neigiamą 

visuomenės požiūrį į įstaigoje gyvenančius paslaugų 

gavėjus ir jiems teikiamas paslaugas, viešinta daugiau 

informacijos apie įstaigos veiklą

Rezultato Kiekybinis Parengtų straipsnių apie įstaigos veiklą, paviešintų spaudoje, skaičius skaičius 3   2025 m. I-IV ketv.

3 100

Įgyvendinta.

Rezultato Kiekybinis Suorganizuotų pasirodymų vietos bendruomenės renginiuose, skaičius skaičius 2   2025 m. I-IV ketv.

2 100

Įgyvendinta.

Rezultato Kiekybinis Suorganizuotų kaimynų dienų grupinio gyvenimo namuose, skaičius vienetai 1   2025 m. I-IV ketv.

1 100

Įgyvendinta

Rezultato Kiekybinis Suorganizuotų vienerių metų  veiklos vykdymo ir viešinimo 

specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje renginių, skaičius

vienetai 1   2025 m. I-IV ketv.

1 100

Įgyvendinta.

Rezultato Kiekybinis Naujai pasirašytų bendradarbiavimo sutarčių su partneriais, skaičius vienetai 2 2025 m. I-IV ketv.

4 200

Įgyvendinta. Viršyta dėl naujai atsiradusių 

bendradarbiavimo galimybių su partneriais

Užtikrinti personalo valdymo efektyvumą Veiklos efektyvumo Kiekybinis Darbuotojų, savanoriškai baigusių darbą įstaigoje, lyginant su naujai 

priimtais darbuotojais, skaičius

procentai 5   2025 m. I-IV ketv.

5 100

Įgyvendinta.

Užtikrinti dokumentų valdymo veiklos 

efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Įstaigos, sudarytų skaitmeninės kilmės dokumentų, lyginant su visais 

įstaigos sudarytais dokumentais, skaičius

procentai 80   2025 m. I-IV ketv.

80 100

Įgyvendinta.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Panaudotų planuotų asignavimų tęstinėms priemonėms įgyvendinti dalis procentai 98   2025 m. I-IV ketv.

98 100

Įgyvendinta.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Parengtų projektų dėl nutolusios saulės elektrinės įrengimo 

specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje, skaičius

vienetai 1   2025 m. II-IV ketv.

1 1

Įgyvendinta.

Užtikrinti kitų automobilių (išskyrus 

tarnybinius administracinės paskirties 

lengvuosius automobilius)  ūkio valdymo 

ir priežiūros veiklos efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vienam automobiliui tenkančios išlaidos eurai 12000 2025 m. I-IV ketv.

11873,98 98,95

Įgyvendinta. Neviršyta.126,02 eur. yra sutaupymas per 

metus vienam automobiliui.

Užtikrinti valstybės nekilnojamojo turto 

valdymo veiklos efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Administracinės paskirties nekilnojamojo turto (priklausančio valstybei 

nuosavybės teise ir nuomojamo) išlaikymo sąnaudos, tenkančios 1m2

eurai 60  2025 m. I-IV ketv.

37,55 62,58

Įgyvendinta. Neviršyta.  22.45 eur. už kvadratinį metrą 

yra sutaupyta, dėl mažesnių kainų ir mažesnio 

kuro sunaudojimo (dėl palankių oro sąlygų).

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Darbuotojų, kurie per ataskaitinius metus bent kartą tobulino 

kvalifikaciją, dalis nuo visų įstaigos darbuotojų, skaičius

procentai 100  2025 m. I-II ketv.

100 100

Įgyvendinta.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Darbuotojų, sustiprinusių kompetencijas teorinių mokymų metu ir 

praktikoje pilnai ar iš dalies pritaikiusių teorines žinias, dalis nuo visų 

įstaigos darbuotojų, skaičius

procentai 80  2025 m. I-IV ketv.

99 124

Įgyvendinta. Viršyta, nes apklausos duomenimis 

darbuotojų pilnai pritaikytos žinios praktikoje – 55 

proc., iš dalies pritaikytos – 44 proc.

09-003-02-02-17(TP) Sudaryti sąlygas socialinės 

globos ir kitų įstaigų, 

teikiančių socialines 

paslaugas, veiklai, iš jų:

 

Gerinti įstaigos įvaizdžio formavimą 

bendruomenėje ir didinti informuotumą 

apie socialinės globos įstaigos veiklą 

visuomenėje

Direktorius, direktoriaus pavaduotoja 

socialiniams reikalams, administratorė, 

padalinio vadovė socialiniam darbui

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai, 

administratorė, viešųjų pirkimų specialistė, 

padalinių vadovai

Užtikrinti įstaigos veiklos organizavimo 

efektyvumą

Sudaryti sąlygas įsataigos darbuotojams 

tobulinti profesinę kompetenciją

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai, 

padalinių vadovai,  socialiniai darbuotojai, 

užimtumo specialistai, individualios 

priežiūros darbuotojai, sveikatos priežiūros 

padalinio darbuotojai

Užtikrinti asmenims socialinės globos 

įstaigoje  tinkamą fizinę aplinką visose 

gyvenimo srityse

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai, 

padalinių vadovai, socialiniai darbuotojai, 

užimtumo specialistai, sveikatos priežiūros 

padalinio darbuotojai, techninio aptarnavimo 

ir ūkio padalinio darbuotojai

Ugdyti asmenų socialinius ir savarankiško 

gyvenimo įgūdžius

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai, 

padalinių vadovai, socialiniai darbuotojai, 

užimtumo specialistai, sveikatos priežiūros 

padalinio darbuotojai, individualios 

priežiūros darbuotojai

Sudaryti sąlygas  asmenims  dalyvauti 

prevencinėse programose / priemonėse

Direktoriaus pavaduotojai, padalinių vadovai, 

socialiniai darbuotojai, sveikatos priežiūros 

padalinio darbuotojai, psichologas, 

savanoriai, individualios priežiūros 

darbuotojai, techninio aptarnavimo ir ūkio 

padalinio darbuotojai
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Rezultato Kiekybinis Individualios priežiūros darbuotojų, neturinčių kvalifikacinės kategorijos, 

dalyvavusių 160 valandų mokymuose, skaičius

asmenys 10  2025 m. I-IV ketv.

10 100

Įgyvendinta.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių mobilizacijos ir pilietinio pasipriešinimo 

programos mokymuose, skaičius

procentai 100   2025 m. II-IV ketv.

100 100

Įgyvendinta. 

Rezultato Kiekybinis Individualios priežiūros darbuotojų ar slaugytojų padėjėjų, dalyvavusių 

supervizijose, skaičius

asmenys 8   2025 m. I-IV ketv.

17 213

Įgyvendinta. Viršyta dėl išreikšto darbuotojų 

individualaus papildomo poreikio kelti kvalifikaciją.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, apmokytų ir įgalintų naudotis DBSIS sistema, skaičius procentai 50   2025 m. I1-IV ketv.

50 100

Įgyvendinta.

Rezultato Kiekybinis Administracijos darbuotojų, dalyvavusių produktyvaus laiko planavimo ir 

veiklos prioritetų nustatymo mokymuos, skaičius

asmenys 4   2025 m. I1 ketv.

17 425

Įgyvendinta. Viršyta dėl išreikšto darbuotojų 

individualaus papildomo poreikio kelti kvalifikaciją.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių dirbtinio intelekto mokymuose, skaičius asmenys 5   2025 m. I-IV ketv. 5 5 Įgyvendinta. 

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių mokymuose "Smurtas ir priekabiavimas: 

pavojus, prevencinės priemonės, darbuotojų teisės ir pareigos", skaičius

procentai 100 2025 m. I-IV ketv.

100 100

Įgyvendinta. 

Rezultato Kiekybinis Darbo tarybos pasiūlytų ir globos namuose įgyvendintų priemonių, skirtų 

darbuotojų darbo sąlygoms gerinti, skaičius

vienetai 2  2025 m. I-IV ketv.

2 100

Įgyvendinta.

Rezultato Kiekybinis Peržiūrėtų ir atnaujintų darbuotojų pareigybių aprašymų, skaičius vienetai 7  2025 m. II-IV ketv.

11 157

Įgyvendinta. Viršyta dėl darbo funkcijų pasikeitimo ir 

siekiant užtikrinti sklandų darbo organizavimą

Rezultato Kiekybinis Paruoštų atmintinių, kaip elgtis krizių ir ekstremalių situacijų bei 

užkrečiamų ligų metu ir su jomis supažindinant darbuotojus, skaičius

vienetai 5 2025 m. II-IV ketv.

5 100

Įgyvendinta.

Rezultato Kiekybinis Atnaujintų priemonių, būtinų veiklos vykdymui esant ekstremaliai 

situacijai, skaičius

procentai 90 2025 m. II-IV ketv.

90 100

Įgyvendinta.

Rezultato Kiekybinis Techninio aptarnavimo ir ūkio padalinio darbuotojų, kuriems atnaujinta 

darbo apranga, skaičius

asmenys 3   2025 m. II-IV ketv.

5 167

Įgyvendinta. Viršyta dėl individualaus darbuotojų 

išreikšto poreikio atnaujinti darbo drabužius.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, kuriems pagerintas apšvietimas darbo vietose, pakeičiant 

šviestuvus LED panelemis, skaičius

asmenys 10   2025 m. I-IV ketv.

22 220

Įgyvendinta. Viršyta dėl išplėstos apšvietimo 

atnaujinimo apimties ir LED panelių įrengimo 

papildomose darbo bei bendrose patalpose, kuriomis 

naudojasi didesnis darbuotojų skaičius nei buvo 

numatyta planavimo etape

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, kuriems pagerintos darbo sąlygos, atnaujinus kompiuterinę 

įranga, skaičius

asmenys 8   2025 m. I-IV ketv.

15 188

Įgyvendinta. Viršyta dėl naujai sukurtų darbuotojų 

darbo vietų.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą Žiežmarių grupinio gyvenimo 

namuose, skaičius

asmenys 10   2025 m. I-IV ketv.

10 100

Įgyvendinta.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, išvykusių gyventi į Apsaugotą būstą, skaičius asmenys 2  2025 m. II-IV ketv. 2 100 Įgyvendinta.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą Kaišiadorių specializuotos 

slaugos ir globos padalinyje, skaičius

asmenys 40  2025 m. I-IV ketv.

43 108

Įgyvendinta. Viršyta: mirė 2, atvyko iš stacionaraus

 padalinio 3, vienas paslaugų gavėjas dėl sudėtingos 

adaptacijos grąžintas į stacionarų padalinį. 

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių laikino atokvėpio paslaugą institucijoje, skaičius asmenys 4  2025 m. I-IV ketv.

11 275

Įgyvendinta. Viršyta  dėl išreikšto artimųjų poreikio 

gauti teikiamas paslaugas.

Rezultato Kiekybinis Asmenų gavusių trumpalaikės socialinės globos, paslaugą institucijoje, 

skaičius

asmenys 2  2025 m. I-IV ketv.

5 250

Įgyvendinta. Viršyta dėl išreikšto artimųjų poreikio 

gauti teikiamas paslaugas.

09-003-02-02-17(TP) Sudaryti sąlygas socialinės 

globos ir kitų įstaigų, 

teikiančių socialines 

paslaugas, veiklai, iš jų:

 

Plėtoti socialines paslaugas neįgaliesiems 

bendruomenėje, siekiant didinti jų gerovę

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai, 

padalinių vadovai,  socialiniai darbuotojai, 

individualios priežiūros darbuotojai, 

užimtumo specialistai, sveikatos priežiūros 

padalinio darbuotojai

Sudaryti sąlygas įsataigos darbuotojams 

tobulinti profesinę kompetenciją

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai, 

padalinių vadovai,  socialiniai darbuotojai, 

užimtumo specialistai, individualios 

priežiūros darbuotojai, sveikatos priežiūros 

padalinio darbuotojai

Įgyvendinti priemones, užtikrinančias 

darbuotojų saugumą,  gerinančias jų 

darbo sąlygas bei psichologinį klimatą 

įstaigoje

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai, 

padalinių vadovai, socialiniai  darbuotojai, 

darbo tarybos atstovai, techninio aptarnavimo 

ir ūkio padalinio darbuotojai, sveikatos 

priežiūros padalinio darbuotojai, užimtumo 

specialistai, individualios priežiūros 

darbuotojai

# Socialinės apsaugos ir darbo ministerija bei pavaldžios įstaigos | Vidiniam naudojimui


