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VADOVO ŽODIS  

               2025 metai visai įstaigos bendruomenei buvo prasmingų darbų, reikšmingų pokyčių ir puikių 

pasiektų rezultatų metai, kuriais drąsiai galime didžiuotis. Per metus atlikta itin daug einamųjų remontų, 

suorganizuota gausybė renginių ir išvykų, įrengtos naujos sūpynės bei pavėsinės, įgyvendinti net trys 

investiciniai projektai – atnaujinti globos namų laiptai, dvi higienos patalpos, įsigytas generatorius, sutvarkyta 

parko grindų danga ir pritaikyta judėjimo negalią turintiems asmenims. Tai – tik dalis atliktų darbų ir pasiektų 

rezultatų. 

              Visus metus įstaigos darbuotojai savo kasdienėje veikloje taikė KPI metodus, kurie ženkliai pagerino 

vidaus kontrolės sričių įgyvendinimą ir padėjo dar tikslingiau siekti užsibrėžtų tikslų. Nuosekliai gerindami 

paslaugų gavėjų gyvenimo kokybę, kasmet pradedame teikti vis naujas paslaugas – skatiname paslaugų gavėjų 

išėjimą iš stacionarios globos ir mažiname ilgalaikės socialinės globos vietų skaičių.  

              2025 metais taip pat buvo išplėstos bendruomeninės paslaugos: patikslinta grupinio gyvenimo namų 

licencija, padidinant paslaugų gavėjų skaičių nuo 8 iki 10 gyventojų, bei pradėta teikti apsaugoto būsto 

paslauga dviem paslaugų gavėjams. Šie pokyčiai reikšmingai prisidėjo prie paslaugų įvairovės ir jų kokybės 

augimo. 

             Globos namų pagrindinė vertybė – padaryti žmogų su negalia laimingu ir užtikrinti, kad jis jaustųsi 

visaverte vietos bendruomenės dalimi. Todėl metų eigoje netrūko prasmingų susitikimų ir švenčių: atšventėme 

Kaišiadorių specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinio pirmąjį gimtadienį, surengėme jaukų 

susitikimo vakarą su grupinio gyvenimo namų kaimynais ir bendruomene, taip pat šiltą susitikimą globos 

namuose su paslaugų gavėjų artimaisiais. Kasmetinis globos namų partnerių susitikimas dar labiau sustiprino 

bendradarbiavimą, tarpusavio pasitikėjimą ir bendrą siekį gerinti paslaugų gavėjams teikiamų paslaugų 

kokybę. 

             Kasmet atliekamos paslaugų gavėjų ir jų artimųjų apklausos rodo aukštą pasitenkinimo paslaugomis 

lygį, tačiau kartu atskleidžia ir mūsų tobulėjimo galimybes. Lygindami savo veiklą su kitomis įstaigomis, 

mokomės, perimame gerosios patirties pavyzdžius ir juos pritaikome savo įstaigoje bei jos padaliniuose. 

Vienas tokių pavyzdžių – metų eigoje įsigytas elektromobilis, leidžiantis efektyviau ir savarankiškiau atliepti 

darbuotojų bei paslaugų gavėjų poreikius. 

            Džiugina gaunami nuoširdūs atsiliepimai ir artimųjų padėkos, tačiau ne mažiau svarbu tai, kad 

gebame mokytis ir iš skundų. Jų pagrindu atliekami vidiniai auditai padeda identifikuoti tobulintinas sritis ir 

dar labiau gerinti teikiamų paslaugų kokybę, todėl dėkojame visiems, kurie prisideda prie mūsų augimo. 

            Ypatingai džiaugiuosi tuo, kad Įstaiga kasmet tobulėja: 2025 metais įgyvendintas EQUASS audito 

rekomendacijų įgyvendinimo planas ir Briuseliui pateikta Pažangos ataskaita. Didžiuojuosi tuo, kad globos 

namų darbuotojų komanda savo turtinga darbo patirtimi dalijosi respublikinėje mokslinėje praktinėje 

konferencijoje „Socialinio darbo kaita atliepiant visuomenės poreikius: inovacijos ir geroji praktika“, kurioje 

pristatė net penkis pranešimus apie „Tikslingą ir efektyvią veiklą, kuriančią vertę klientui“, apie „Išankstines 

nuostatas, baimes ir adaptaciją grupinio gyvenimo namuose“, apie „Slaugos ir socialinio darbo sinergiją 

kasdienėje praktikoje“, apie „Asmenų su negalia paruošimą darbo rinkai“ ir apie  „Globos namų darbuotojų 

požiūrio kaitą į paslaugų gavėjų įgalinimą“. Ačiū pavaduotojai, padalinio vadovei ir socialiniams 

darbuotojams, kad esate tokie šaunūs. O 2025 metai taip pat labai džiaugiuosi, kad padarėme ne tik daug 

darbų ir  metus užbaigėme su teigiamu finansiniu rezultatu. 

           Nuoširdžiai dėkoju visai globos namų ir jos padalinių darbuotojų komandai už profesionalų, atsakingą 

ir vieningą darbą siekiant bendrų įstaigos tikslų. Tikiu, kad sukaupta patirtis, bendrystė ir nuolatinis noras 

tobulėti bus tvirtas pagrindas ateinantiems metams, kuriant saugią, orią ir prasmingą aplinką mūsų paslaugų 

gavėjams bei visai globos namų bendruomenei. 

 

Danutė Trukšinienė 

Strėvininkų socialinės globos namų direktorė 
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BENDRA INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ  

       

       Strėvininkų socialinės globos namai – biudžetinė įstaiga, kurios paskirtis – užtikrinti socialinę 

globą suaugusiems asmenims, kurie turi negalią, todėl negali gyventi savarankiškai, ir kuriems būtina 

nuolatinė specialistų priežiūra. Globos namų savininkė yra valstybė. Globos namų savininko teises ir 

pareigas įgyvendina Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija. 

      Globos namų veiklos tikslai: 

➢ Teikti socialinę globą, užtikrinančią paslaugų gavėjo poreikių tenkinimą ir geriausius jo 

interesus; 

➢ Tenkinti psichologines, socialines, kultūrines ir dvasines kiekvieno paslaugų gavėjo reikmes, 

jiems užtikrinant pasirinkimo teisę, įgyvendinant jų asmeninius poreikius ir sudarant 

galimybę palaikyti ryšius su šeima, artimaisiais, visuomene; 

➢ Atsižvelgiant į paslaugų gavėjų savarankiškumo lygį, poreikius ir interesus, užtikrinti jų 

saviraišką, motyvavimą, skatinti ir padėti integruotis į bendruomenę. 

       Globos namų veiklos tikslai tiesiogiai atspindi įstaigos misiją, viziją ir vertybes, kurios 

orientuotos į saugios ir orios aplinkos užtikrinimą, bendruomeninę įtrauktį bei pagarbų ir 

individualius poreikius atliepiantį paslaugų teikimą. 

 

GLOBOS NAMŲ MISIJA, VIZIJA IR VERTYBĖS 

 

           Strėvininkų socialinės globos namai įkurti 1923 m. buvusiuose kunigaikščių Oginskių 

rūmuose, kuriuos Lietuvos Respublikos Vyriausybė perdavė Šv. Vincento a Pauliečio draugijai. 

Pradinė įstaigos teisinė forma – prieglauda, talpinusi apie 250 gyventojų. Nuo 1925 m. šiuos namus 

išlaikė valstybė, tvarkė Šv. Vincento Pauliečio draugija, o juose darbavosi kotrynietės, teikdamos 

globą ir rūpinimąsi paslaugų gavėjais. Šiandien, po 102 metų, paslaugos neapsiriboja vien stacionariu 

įstaigos veikimu – jos teikiamos tiek Globos namuose, tiek bendruomenėje, atsižvelgiant į paslaugų 

gavėjų individualius poreikius ir savarankiškumo lygį. 

 

Pagarba kiekvienam Globos namų 
bendruomenės nariui, profesionalumas, 

atsakingumas, komandinis darbas,  kokybė 
ir socialinė atsakomybė

Priimsime žmogų tokį, koks yra ir padėsime 

tapti tokiu, kokiu jis nori būti

Kiekvienas įtrauktas ir įgalintas

Vertybės 
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GLOBOS NAMUOSE TEIKIAMOS PASLAUGOS 

➢ Ilgalaikė socialinė globa (Globos namų stacionarus padalinys - 132 planinės vietos: paslauga 

teikiama adresu); 

➢ Trumpalaikė socialinė globa (Globos namų stacionarus padalinys - 3 vietos: paslauga 

teikiama adresu: Mokyklos g. 46). Ataskaitiniu laikotarpiu, suderinus su Socialinės apsaugos 

ir darbo ministerija, stacionariame įstaigos padalinyje padidintas trumpalaikės socialinės 

globos vietų skaičius nuo 1 iki 3 vietų. 

➢ Laikino atokvėpio paslauga (Globos namų stacionarus padalinys - 3 vietos: paslauga 

akredituota 2024 m. spalio 1 d.; paslauga teikiama adresu: Mokyklos g. 46); 

➢ Specializuotos slaugos ir socialinės globos paslaugos (Specializuotos slaugos padalinys - 40 

vietų: paslauga teikiama adresu: Parko g. - 18, Kaišiadorys). 

          
                                        Stacionarus globos padalinys (Globos namai)                            Specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinys 

 

         Per pastaruosius penkerius metus stacionarių ilgalaikės socialinės globos vietų skaičius 

palaipsniui mažėjo, tuo tarpu trumpalaikės globos, laikino atokvėpio paslaugos buvo didinamos, 

pradėtos teikti specializuotos slaugos ir socialinės globos paslaugos padalinyje, kaip parodyta 

lentelėje: 

PASLAUGŲ GAVĖJŲ KAITA, LYGINANT SU 2021-2025 METAIS 

 

 

Paslaugų pavadinimas 

2021 m. 

(planinis vietų 

skaičius/ 

suteikta paslaugų) 

2022 m. 

(planinis vietų 

skaičius/  

suteikta  

paslaugų) 

2023 m. 

(planinis vietų 

skaičius/ 

suteikta 

paslaugų) 

2024 m. 

(planinis vietų 

skaičius/ 

suteikta 

paslaugų) 

2025 m. 

(planinis vietų 

skaičius/ 

suteikta 

paslaugų) 

Ilgalaikė socialinė globa 193 / 199 188 / 193 182 / 188 142 / 195 132 / 144 

Trumpalaikė socialinė globa - 1 / 1 1 / 2 1 / 3 3 / 5 

Laikino atokvėpio paslauga - 1 / 1 3 / 4 3/5 3 / 11 

Specializuotos slaugos 

socialinės globos padalinys 

- - - 40/40 40 / 43 

Grupinio gyvenimo namai 

 

- - 8/8 8/8 10/11 

Apsaugotas būstas 

 

- - - - 2/2 
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2025 M.  ĮSTAIGOS VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS  

        2025 metais Globos namai nuosekliai įgyvendino šiuos pagrindinius veiklos tikslus: 

         Stacionariame socialinės globos padalinyje ilgalaikės socialinės globos paslaugos per 2025 m. 

suteiktos 144 paslaugų gavėjams: metų pradžioje – 143, metų pabaigoje – 135 paslaugų gavėjai.  

         2025 m. veiklos plane buvo numatyta, jog per šiuos metus ilgalaikės socialinės globos paslaugos 

bus suteiktos 132 asmenims, tačiau šį numatytą kiekybinį rezultato rodiklį viršijome dėl esamo 

viršplaninio paslaugų gavėjų skaičiaus. Paslaugų gavėjų judėjimas stacionariame padalinyje 

pavaizduotas diagramoje: 

 
            Per ataskaitinį laikotarpį stacionariame padalinyje mirė trys paslaugų gavėjai. Dviejų 

paslaugų gavėjų laidotuvėmis rūpinosi artimieji, vieno – socialinės globos namai. 

            3 paslaugų gavėjai išvyko gyventi į Grupinio gyvenimo namus Žiežmariuose, 3 į Kaišiadorių 

specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinį, viena dėl sudėtingo adaptacijos periodo grąžinta 

į stacionarų globos padalinį ir 1 paslaugų gavėjas į naujai teikiamas Apsaugoto būsto paslaugas. 

            Stacionariame padalinyje jauniausias paslaugų gavėjas yra 30 metų, vyriausias – 89 metų 

amžiaus. 

            Analizuojant paslaugų gavėjų veiksnumą, matoma, jog 46 Globos namų paslaugų gavėjai yra 

neveiksnūs visose srityse ar ribotai veiksnūs tik kai kuriose srityse. Siekiant įgyvendinti, apsaugoti ir 

apginti neveiksnaus ar ribotai veiksnaus fizinio asmens teises bei teisėtus interesus Globos namai 

paskirti būti globėjais ir vykdyti šias funkcijas 30 paslaugų gavėjų stacionariame padalinyje. 

            Ataskaitiniais metais buvo kreiptasi į teismą dėl vieno stacionariame padalinyje gyvenančio 

paslaugų gavėjo veiksnumo peržiūrėjimo, teismo sprendimas bus priimtas 2026 m. 

            Globos namai bendradarbiauja su 15 savivaldybių administracijų, teikdami jų gyventojams 

ilgalaikės socialinės globos paslaugas Globos namų stacionariame padalinyje. 41 paslaugų gavėjas 

yra išlaikomas savivaldybės biudžeto lėšomis. 

            8 paslaugų gavėjams stacionariame padalinyje ataskaitiniu laikotarpiu peržiūrėti arba naujai 

nustatyti individualios pagalbos teikimo išlaidų kompensacijos pirmo, antro, trečio ar ketvirto lygio 

poreikiai, darbingumo lygis prilygintas dalyvumo lygiui. 

1

3 3 3

1 1

Atvyko Mirė Išvyko į

GGN

Išvyko į

SSSGN

Išvyko į AB Grįžo į

SGN

Paslaugų gavėjų judėjimas per 2025 m. SGN

Organizuoti tinkamą asmenų apgyvendinimą, paskirti ir teikti 
kokybiškas jų poreikius atitinkančias paslaugas
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           Ataskaitiniais metais trumpalaikės globos paslaugos buvo suteiktos 5 paslaugų gavėjams. 

Laikino atokvėpio paslaugos – 11 paslaugų gavėjų. 

           Grupinio gyvenimo namuose 2025 metais paslaugos buvo suteiktos 11 paslaugų gavėjų: metų 

pradžioje paslaugas gavo 8 paslaugų gavėjai, metų pabaigoje – 10 asmenų. Vienai paslaugų gavėjai, 

pasikeitus savarankiškumui, paslaugų teikimas Grupinio gyvenimo namuose buvo pakeistas ir ji 

perkelta į Apsaugotą būstą, kuriame pradėtos teikti atitinkamos socialinės priežiūros paslaugos, 3 

paslaugų gavėjai atvyko į grupinio gyvenimo namus iš stacionaraus globos padalinio: 

 

 
 

            Grupinio gyvenimo namų padalinyje jauniausias paslaugų gavėjas yra 42 metų, vyriausias – 

66 metų amžiaus. Iš visų paslaugų gavėjų 9 yra veiksnūs, 1 paslaugų gavėjos veiksnumas yra 

apribotas, globėjas – Strėvininkų socialinės globos namai. 

            8 Grupinio gyvenimo namų paslaugų gavėjai yra išlaikomi iš Valstybės biudžeto lėšų, 2 – iš 

savivaldybės biudžeto lėšų. 

            Specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje 2025 metais paslaugos buvo suteiktos 

43 paslaugų gavėjams: Mirė – 2, iš stacionaraus padalinio atvyko 3, viena grįžo į stacionarių padalinį. 

Šiuo metu 1 paslaugų gavėjui yra teikiamos paliatyvios slaugos paslaugos Kaišiadorių slaugos 

ligoninėje: 

 
             Specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje jauniausias paslaugų gavėjas yra 20 

metų, vyriausias – 89 metų amžiaus. Iš visų paslaugų gavėjų 30 yra neveiksnūs, 21 paslaugų gavėjo 

globėjas – Strėvininkų socialinės globos namai, 9 - artimieji. 

             23 specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinio paslaugų gavėjai yra išlaikomi iš 

Valstybės biudžeto lėšų, 17 – iš savivaldybės. Bendradarbiaujama ir teikiamos paslaugos iš 12 

savivaldybių jų gyventojams. 

3

1

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

Atvyko Išvyko

Paslaugų gavėjų judėjimas per 2025 m. GGN

3

2

1 1
0

1

2

3

4

Atvyko Mirė Išvyko į SGN Paliatyvi slauga

Paslaugų gavėjų judėjimas per 2025 m. 

SSSGN:
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          1 paslaugų gavėjui SSSGN ataskaitiniu laikotarpiu peržiūrėtas individualios pagalbos teikimo 

išlaidų kompensacijos poreikis. 

           Apsaugoto būsto paslauga yra naujai teikiama nuo 2025 m. Šią paslaugą pradėjo gauti dvi 

paslaugų gavėjos – viena iš stacionaraus padalinio, kita iš Grupinio gyvenimo namų.  

           100 proc. visiems Globos namų ir padalinių paslaugų gavėjams ataskaitiniu laikotarpiu buvo 

peržiūrėti bei adaptuoti ir/ar vizualizuoti individualūs socialinės globos planai (Toliau – ISGP), kurie 

pritaikyti pagal asmens individualius poreikius, lūkesčius, norus, svajones ir individualius asmenų 

gebėjimus. 
            ISGP adaptuoti paslaugų gavėjams suprantama kalba (Žiežmarių grupinio gyvenimo namuose - 

100 proc.; Kaišiadorių specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje - 100 proc.; Strėvininkų 

socialinės globos namų stacionariame padalinyje 82 proc.).  

            Į ISGP įtraukiami visi specialistai, kurie prisideda prie paslaugų gavėjų išsikeltų tikslų 

įgyvendinimo. Lyginant trijų pastarųjų metų duomenis (2022/2023/2024) su gautais (darbuotojų 

apklausos metu) 2025 m. duomenimis, nuo 2022 iki 2025 metų pastebima teigiama tendencija – 

didėja darbuotojų, pilnai dalyvaujančių rengiant ISGP procentas, o nedalyvaujančiųjų skaičius 

mažėja: 

 

           Per ketverius metus matomas reikšmingas darbuotojų aktyvumo ir dalyvavimo lygio 

pagerėjimas: pilnai dalyvaujančiųjų dalis išaugo nuo 21,7 proc. (2022 m.) iki 51,9 proc. (2025 m.). Iš 

dalies dalyvaujančiųjų procentas šiek tiek sumažėjo nuo 51,8 proc. iki 38 proc. Visai 

nedalyvaujančiųjų dalis žymiai sumažėjo nuo 26,5 proc. (2022 m.) iki 10,1 proc. (2025 m.), kas rodo 

reikšmingą ir gerėjantį komandinio darbo įsitraukimą.  

           Todėl 2026 m. siekiant pagerinti socialinės globos paslaugų kokybę ir individualių planų 

pritaikomumą paslaugų gavėjams, planuojama tikslingai organizuoti darbuotojams mokymus tema 

„Individualaus socialinės globos plano skirto socialinės globos paslaugos gavėjui sudarymas“. 

            Paslaugų gavėjų dalyvavimas ISGP sudaryme yra labai svarbus, nes jis leidžia užtikrinti, kad 

paslaugos atitiktų jų poreikius ir lūkesčius. Iš turimų apklausos duomenų matyti, kad paslaugų gavėjų 

dalyvavimas ISGP rengime labai įvairuoja priklausomai nuo padalinio: 

0 10 20 30 40 50 60

Pilnai dalyvauju

Iš dalies dalyvauju

Visiškai nedalyvauju

Darbuotojai dalyvauja komandoje rengiant 

ISGP:

2025 2024 2023 2022
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            GGN padalinys pasižymi itin aukštu paslaugų gavėjų įsitraukimu rengiant savo ISGP, kur 

beveik visi paslaugų gavėjai aktyviai dalyvauja arba dalyvauja iš dalies. Tai yra itin aukštas 

dalyvavimo rodiklis, kas rodo stiprią paslaugų gavėjų įtrauktį. SGN ir SSSGN gauti rezultatai rodo 

santykinai panašų dalyvavimo lygį, kur apie pusė paslaugų gavėjų dalyvauja arba dalyvauja tik iš 

dalies. 

             Lyginant trijų pastarųjų metų duomenis (2022/2023/2024) su 2025 m. turimais duomenimis, 

matomi reikšmingi pokyčiai dalyvavimo ISGP pasiskirstyme. Aktyvumo ir dalyvavimo rengiant 

ISGP rodikliai nuosekliai kyla: 

 

            Pastarųjų metų tendencija rodo, kad paslaugų gavėjų aktyvumas rengiant ISGP palaipsniui 

didėja – ypač 2024 ir 2025 m. 2025 m. matyti reikšmingas aktyvumo padidėjimas – tiek „Taip“, tiek 

„Iš dalies dalyvavau“ kategorijose – ir ženkliai sumažėjęs neatsakiusiųjų skaičius. 

            Užtikrinant paslaugų gavėjų teisių įgyvendinimą ir sprendimų priėmimo procesų skaidrumą, 

svarbus vaidmuo tenka paslaugų gavėjų artimųjų įtraukimui. Bendradarbiavimas su artimaisiais, 

globėjais ir kitais teisėtais atstovais prisideda prie paslaugų tęstinumo, pasitikėjimo stiprinimo ir 

individualių paslaugų gavėjų poreikių atliepimo.  

             Ataskaitiniu laikotarpiu turimi duomenys džiugina – paslaugų gavėjų artimieji taip pat 

aktyviai įsitraukė į ISGP rengimą ir domėjosi ISGP rezultatais. 

             Apibendrinus visų padalinių turimus rezultatus, galima teigti, kad artimųjų informuotumas 

apie individualius socialinės globos planus yra pakankamai geras, tačiau nevienodas tarp padalinių: 

0 20 40 60 80 100

Taip dalyvavau

Iš dalies dalyvavau

Ne visiškai nedalyvavau

Neatsakė

Paslaugų gavėjai dalyvavo ISGP sudaryme:

SSSGN GGN SGN

0 20 40 60 80

Taip dalyvavau

Iš dalies dalyvavau

Ne visiškai nedalyvavau

Neatsakė

Paslaugų gavėjai dalyvavo ISGP rengime:

2025 2024 2023 2022
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          Konkrečiai Strėvininkų SGN situacija yra gana pozityvi. 55 proc. artimųjų teigia esantys iš 

dalies susipažinę su individualiu planu, o 33 proc. – pilnai susipažinę. Visiškai nesusipažinusių yra 

12 proc.  

          Žiežmarių GGN padalinyje rezultatai rodo žemiausią informuotumo lygį. Tik 20 proc. artimųjų 

nurodė, kad yra pilnai susipažinę su individualiu planu, ir tiek pat (20 proc.) – iš dalies. Tuo tarpu 40 

proc. artimųjų teigia, kad visiškai nesusipažinę, o dar 20 proc. į klausimą neatsakė. Vertinant 

Žiežmarių grupinio gyvenimo namų rezultatus, galima daryti prielaidą, kad mažesnis artimųjų 

informuotumo ir įsitraukimo lygis gali būti nulemtas paslaugų gavėjų kaitos metų eigoje. Keičiantis 

paslaugų gavėjams, dalis naujų artimųjų dar nėra įsitraukę į įstaigos gyvenimą ir neturi pakankamai 

informacijos apie individualių planų rengimo bei įgyvendinimo procesus. 

           Kaišiadorių SSSGN padalinyje gauti duomenys išsiskiria aukščiausiu artimųjų informuotumo 

ir žinojimo lygiu. Net 60 proc. artimųjų yra pilnai susipažinę su savo artimojo individualiu planu, o 

dar 30 proc. – iš dalies. Ir tik 10 proc. artimųjų nurodė, kad su ISGP planu nėra susipažinę. Tai rodo 

stiprų ryšį tarp padalinio ir artimųjų bei efektyvią komunikaciją. 

           Lyginant trijų pastarųjų metų duomenis (2022/2023/2024) su 2025 metų turimais duomenimis 

matyti, kad per nagrinėjamą laikotarpį pastebimas teigiamas pokytis – artimųjų įsitraukimas ir 

informuotumas apie individualius socialinės globos planus nuosekliai didėjo: 

 

 
 

             2025 m. artimųjų apklausos duomenimis pilnai ir iš dalies su paslaugų gavėjų ISGP yra 

susipažinę 84 proc. artimųjų. Tai leidžia daryti prielaidą, kad darbuotojai sėkmingai stiprina 

bendradarbiavimą su paslaugų gavėjų artimaisiais. 
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          Globos namai ir toliau aktyviai vykdo ir pritaiko praktikoje EQUASS audito metu gautas 

rekomendacijas pokyčiams ir tobulėjimui. Suteiktas reikšmingas įvertinimas skatina ir toliau tobulėti, 

taikyti pažangiausius socialinės globos metodus, nuolat tobulinti teikiamų paslaugų kokybę bei 

profesionaliai ir dinamiškai reaguoti bei atliepti paslaugų gavėjų individualius poreikius. 

           Parengtas ir metų eigoje įgyvendintas EQUASS socialinių paslaugų kokybės sistemos išorės 

audito rekomendacijų įgyvendinimo planas 2025 metams bei parengta Strėvininkų socialinės globos 

namų EQUASS 2025 metų pažangos ataskaita. 

          Įstaigos metiniame plane numatytas rodiklis – atliktų lyginamųjų analizių su kitomis socialinės 

globos įstaigomis pagal iš anksto nustatytus kriterijus skaičius – buvo viršytas: metų pradžioje buvo 

planuota atlikti lyginamąją analizę su viena įstaiga, tačiau metų eigoje buvo atliktas pasilyginimas su 

trimis įstaigomis dėl skirtingų trijų padalinių ir juose teikiamų skirtingų paslaugų. 

           Remiantis lyginamąja analize bei gerąja Prūdiškių socialinės globos namų patirtimi, Strėvininkų 

socialinės globos namai siekė įgyvendinti šias paslaugų kokybės gerinimo priemones: 

➢ spartinti triviečių kambarių skaičiaus mažinimą, siekiant, kad įstaigoje liktų tik vienviečiai ir 

dviviečiai kambariai; 

➢ planuoti finansines lėšas, palaipsniui siekiant visuose gyvenamuosiuose kambariuose įrengti dušus ir 

WC; 

➢ užtikrinti užimtumo specialistų dalyvavimą „Užimtumo specialistų įžanginiuose mokymuose“; 

➢ įsigyti „Boardmaker“ programų paketą, skirtą lengvai suprantamos kalbos dokumentams rengti; 

➢ peržiūrėti darbuotojų motyvacinę sistemą ir ją papildyti naujomis motyvacinėmis priemonėmis. 

 

          Remiantis lyginamąja analize bei gerąja Marijampolės specializuotos slaugos ir socialinės globos 

namų patirtimi, Kaišiadorių specialiosios slaugos ir socialinės globos namų padalinyje bus siekiama 

įgyvendinti šias paslaugų kokybės gerinimo priemones: 

• visose bendrose terasose įsigyti ir pastatyti lauko baldus, atliepiančius realius paslaugų gavėjų ir 

darbuotojų poreikius; 

• lauko erdves papildyti priemonėmis, skirtomis paslaugų gavėjų užimtumui, atliepiant jų poreikius; 

• ieškoti įvairesnių užimtumo paslaugų galimybių Kaišiadorių mieste; 

• pirkti užimtumo paslaugas, atliepiančias gyventojų poreikius; 

• apželdinti teritoriją daugiamečiais augalais; 

• įsigyti sauskelnių keitimo robotus. 

 

           Remiantis lyginamąja analize bei gerąja Skemų grupinio gyvenimo namų patirtimi, Žiežmarių 

grupinio gyvenimo namuose bus siekiama įgyvendinti šias paslaugų kokybės gerinimo priemones: 

• atsižvelgiant į paslaugų gavėjų individualius poreikius išvykoms, koncertų bilietams, drabužiams ir 

(ar) avalynei įsigyti, 2026 metams didinti globos kainą, atitinkamai didinant normatyvus nurodytoms 

išlaidų sritims; 

• aprūpinti darbuotojus ergonomiškomis darbo priemonėmis (pagal jų individualius poreikius ir 

įstaigos galimybes), pavyzdžiui, ergonominėmis kėdėmis su reguliuojama nugaros, rankų ir galvos 

atrama; 

• įsigyti automobilį, užtikrinantį grupinio gyvenimo namų ir apsaugoto būsto paslaugų gavėjų mobilumą 

bei gerinantį darbuotojų darbo sąlygas; 

• įkurti dar vienus grupinio gyvenimo namus Kaišiadorių rajone, pavyzdžiui, išnuomojant privatų 

gyvenamąjį namą. 

Gerinti teikiamų paslaugų kokybę
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          Socialinės globos kokybė yra neatsiejama nuo paslaugų gavėjų gyvenimo kokybės. Tiek 

paslaugų gavėjai, tiek jų artimieji palankiai vertina teikiamų paslaugų kokybę, šį rodiklį atspindi 

kiekvienais metais vykdomos paslaugų gavėjų ir jų artimųjų apklausos.  

           Visuose Globos namų padaliniuose vyrauja teigiama artimųjų nuomonė apie paslaugų gavėjų 

gyvenimo kokybės gerinimą: 

 
 

           Konkrečiai SGN padalinyje: 80 proc. artimųjų mano, kad gyvenimo kokybė gerinama, 

18 proc. – kad iš dalies gerinama, o 2 proc. teigia, jog gyvenimo kokybė negerinama. GGN ir SSSGN 

padaliniuose visi paslaugų gavėjų artiemieji dalyvavę apklausoje (100 proc.) teigia, kad gyvenimo 

kokybė gerinama. 

           Lyginant trijų pastarųjų metų duomenis (2022/2023/2024) su 2025 metų turimais apklausos 

duomenimis, matyti, kad 2025 m. rezultatai rodo aiškų pagerėjimą gyvenimo kokybės gerinimo 

srityje, nes didžioji dauguma artimųjų vertina, kad įstaiga efektyviai rūpinasi jų artimųjų gerove: 

 
 

           Remiantis paslaugų gavėjų apklausos duomenimis, galima daryti išvadą, kad bendras 

gyvenimo kokybės vertinimas Globos namuose išlieka teigiamas ir rodo ilgalaikę gerėjimo 

tendenciją. Dauguma paslaugų gavėjų teigiamai vertina savarankiškumo skatinimą, maitinimo 

paslaugas bei laisvalaikio ir užimtumo veiklas, ypač GGN ir SSSGN padaliniuose, kur pasitenkinimo 

rodikliai yra itin aukšti. 

           Nors 2025 metais fiksuojamas sumažėjęs visiško pasitenkinimo rodiklis ir padidėjęs „Iš dalies 

patenkintų“ asmenų skaičius, tai rodo ne paslaugų kokybės prastėjimą, o augantį paslaugų gavėjų 

sąmoningumą, lūkesčius ir poreikį didesniam jų individualizavimui, ypač SGN padalinyje. Ilgalaikėje 

2022–2025 metų perspektyvoje matomas nuoseklus nepatenkintų paslaugų gavėjų skaičiaus 
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mažėjimas ir bendras pasitenkinimo paslaugomis augimas, kas patvirtina, jog įstaigoje taikomos 

gyvenimo kokybės gerinimo priemonės yra veiksmingos, tačiau reikalauja nuolatinio jų tobulinimo. 

          2025 metais bendras paslaugų gavėjų gyvenimo kokybės pasitenkinimo rodiklis siekia apie 93 

proc., kas patvirtina, jog didžioji dalis paslaugų gavėjų yra patenkinti arba iš dalies patenkinti 

teikiamomis paslaugomis: 

 

          Numatytas rodiklis – paslaugų gavėjų ir jų artimųjų, palankiai vertinančių gaunamų paslaugų 

kokybę, dalis nuo visų apklaustųjų – sudarė 70 proc., tačiau 2025 m. šis rodiklis buvo viršytas, 

kadangi palankiai paslaugų kokybę vertino apie 93 proc. paslaugų gavėjų ir 98 proc. artimųjų, kas 

rodo aukštą teikiamų paslaugų kokybę ir įgyvendintų priemonių veiksmingumą. 

          2025 metais gyvenimo kokybės gerinimui buvo skiriamas ypatingas dėmesys, orientuojantis į 

paslaugų gavėjų nuomonę, jų stiprybių pripažinimą, individualių poreikių gerbimą ir įtraukimą į 

sprendimų priėmimą. Net maži kasdieniai pasirinkimai, galimybė būti išklausytam ar patirti sėkmę 

kuria didelę vertę, didina pasitikėjimą savimi, todėl per atskaitinį laikotarpį 100 proc. paslaugų gavėjų 

svajonių buvo įgyvendintos. 

           Ataskaitiniu laikotarpiu 43 įstaigoje ir jos padaliniuose dirbantys darbuotojai lankėsi kitose 

socialinės globos įstaigose, kur turėjo galimybę įgyti naujų praktinių profesinių žinių, realiai pamatyti 

ir perimti gerosios praktikos pavyzdžius ir pasidalinti ja su kolegomis, siekiant tobulinti teikiamų 

paslaugų kokybę. Taigi, 2025 metais numatytas rodiklis (20 darbuotojų apsilankys kitose įstaigose) 

buvo ženkliai viršytas. 

           Darbuotojų vizitai buvo organizuoti į šias įstaigas: 

➢ Grupinio gyvenimo namus „Tapk laisvas“ – 5 darbuotojai (iš jų: 1 individualios priežiūros 

darbuotoja, kartu su 12 paslaugų gavėjų); 

➢ Marijampolės specialiuosius socialinės globos namus – 17 darbuotojų (iš jų: 13 individualios 

priežiūros darbuotojų/slaugytojų padėjėjų); 

➢ Skemų socialinės globos namų grupinio gyvenimo namus – 4 darbuotojai (iš jų: 3 individualios 

priežiūros darbuotojai kartu su 4 paslaugų gavėjais); 

➢ Kėdainių socialinės globos namus – 3 darbuotojai (kartu su 10 paslaugų gavėjų); 

➢ Prūdiškių socialinės globos namus – 9 darbuotojai (kartu su 2 paslaugų gavėjais); 

➢ Šv. Faustinos ugdymo centrą – 5 darbuotojai (iš jų: 4 individualios priežiūros darbuotojai, kartu 

su 10 paslaugų gavėjų). 
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     Marijampolės specialiuosiuose globos namuose           Skemų grupinio gyvenimo namuose                  Prūdiškiu socialinės globos namuose 

  

Patirties pasisemti į mūsų Globos namus buvo atvykę: 

✓ Linkuvos socialinės globos namų kolektyvas; 

✓ Marijampolės specialiųjų socialinės globos namų kolektyvas; 

✓ Kėdainių socialinės globos namų kolektyvas; 

✓ Prūdiškių socialinės globos namų kolektyvas; 

✓ Sutrikusio intelekto žmonių globos bendrijos „Klaipėdos viltis“ kolektyvas. 

        

     Marijampolės SGN kolektyvas                                             Linkuvos SGN kolektyvas                           „Klaipėdos viltis“ kolektyvas 

 

          Susitikimų tikslas – plėtoti profesinį bendradarbiavimą bei keistis gerąja darbo patirtimi, 

naujovėmis, sukaupta patirtimi, diskutuoti apie kokybės sistemos poveikį socialinėms paslaugoms 

bei įstaigos veiklai. 

           Paslaugų gavėjams Gyvenimo kokybė gerinama organizuojant išvykas/ekskursijas.      

           Stacionariame įstaigos padalinyje ataskaitinio laikotarpio metu paslaugų gavėjams buvo 

suorganizuotos šios išvykos: 

▪ Kovo mėn. suorganizuota pažintinė ir laisvalaikio išvyka po Vilniaus miestą. Jos metu aplankytas 

Vilniaus televizijos bokštas. Viešnagės Vilniuje metu taip pat aplankytas buvęs paslaugų gavėjas, šiuo 

metu gyvenantis savarankiško gyvenimo namuose. Vėliau išvyka buvo tęsiama Karališkojoje senojoje 

kibininėje Trakų rajone, kur visi pasimėgavo kibinais ir šiltu bendravimu; 

▪ Balandžio mėn. organizuota pažintinė išvyka po Šiaulių kraštą: aplankytas Kryžių kalnas ir šalia 

esantis vienuolynas, Talkšos ežeras su geležine lape, saulės laikrodžiu ir „Auksiniu berniuku“, 

interaktyvus baltų kultūros pažinimo centras Šiauliuose, „Rūtos“ kavinė ir Šiaulių saldainių fabrikas. 

Taip pat sustota prie Lyduvėnų tilto bei aplankyta Šiluvos bazilika ir koplyčia; 

▪ Birželio mėn. organizuota išvyka į Kauno pramogų ir prekybos centrą „Mega“. Išvykos metu paslaugų 

gavėjams buvo skirtas individualus laikas savarankiškai pasirinkti ir įsigyti norimas prekes. 

Aplankytos elektronikos, parfumerijos ir kosmetikos parduotuvės, įsigyti buities ir asmeninio 

naudojimo daiktai, taip pat įgyvendintos individualios aplinkos gerinimo idėjos; 
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▪ Birželį išvyka į Elektrėnus ir Vievio Alpakų slėnį 1-2 socialinės grupės paslaugų gavėjams. 

Elektrėnuose taip pat pakeliui paslaugų gavėjai apsilankė jaukioje kavinėje, kur vaišinosi burgeriais, 

ledais ir pasisupo sūpynėse, prisimindami vaikystę; 

▪ Birželio dieną 3 socialinės grupės paslaugų gavėjai vyko į išvyką į Alpakų slėnį; 

▪ Pažintinė kelionė į Lenkiją, kurios metu aplankyti Vygrių miestelis su Kamaldulių vienuolynu, Seino 

miestas ir Augustavas. Vygriuose dalyviai grožėjosi vienuolyno architektūra, užkopė į varpinės bokštą 

ir pasigrožėjo Vygrių nacionalinio parko panorama. Seine aplankytas dominikonų vienuolynas, Švč. 

Mergelės Marijos Aplankyta bazilika bei Antano Baranausko atminimo vieta. Augustave kelionė tęsėsi 

pasiplaukiojimu Augustavo kanalais, aplankant medinę Švč. Mergelės Marijos koplyčią ir šventą 

šulinį; 

 
▪ Rugpjūčio mėn. organizuota išvyka prie jūros, aplankant Kretingos rajone esantį Japonišką sodą. 

Toliau kelionė tęsėsi į Šventąją, kur aplankyta skulptūrinė kompozicija „Žvejo dukros“ ir Beždžionių 

tiltas per Šventosios upę, suteikęs daug džiaugsmo ir drąsos išbandymų; 

▪ Rugpjūčio mėn. suorganizuota pažintinė išvyka po Lietuvos Vakarų regioną. Kelionė prasidėjo 

lankantis Kretingoje, kur dalyviai susipažino su miesto istorija, kultūriniu palikimu ir liaudies 

tradicijomis. Toliau į Palangą – pasivaikščiojant senosiomis vilomis, Birutės parke ir prie jūros tilto 

dalyviai mėgavosi pajūrio atmosfera, bangų ošimu ir kurorto grožiu; 

▪ Rugpjūčio mėn. paslaugų gavėjai, turintys sunkią negalią, vyko į šilauogių ūkį, kur turėjo galimybę 

pabūti gamtoje, pažinti danielius ir skinti šviežias šilauoges; 

▪ Rugsėjo mėn. paslaugų gavėjai, turintys sunkią negalią, lankėsi „Laukynės“ sodyboje, kur pabuvojo 

gamtos apsuptyje ir bendravo su draugiškais gyvūnais; 

▪ Rugsėjo 16 dieną paslaugų gavėjai vyko į pažintinę kelionę prie jūros. Juodkrantėje jie apžiūrėjo XIX–

XX a. vilas, evangelikų liuteronų bažnyčią, medinių liaudies skulptūrų ekspoziciją Raganų kalne bei 

kormoranų ir pilkųjų garnių koloniją. Preilos pajūryje dalyviai ieškojo gintarų ir mėgavosi jūros 

bangomis. Nidoje aplankė Parnidžio kopą su saulės laikrodžiu ir apžvelgė Kuršių marių pustomas 

kopas bei gyvenvietės panoramą; 

▪ Spalio mėn. paslaugų gavėjai vyko į pažintinę kelionę po Dzūkiją. Dalyviai aplankė Merkinės 

piramidę, kur patyrė vidinę ramybę ir galimybę pasisemti energijos, apžvalgos bokštą su kvapą 

gniaužiančia Nemuno slėnio panorama, bei dalyvavo edukacijoje – tradicinių bandų kepime. Taip pat 

aplankytos simbolinės euro ir lito monetos bei Nemajūnų bažnyčia; 

▪ Gruodžio mėn. išvyka į Kauno Rotušės aikštę tapo globos namų paslaugų gavėjams tarsi išsipildžiusi 

kalėdinė svajonė. Dalyviai grožėjosi didžiąja miesto egle, šventiškai dekoruota aikšte bei aplinkiniais 

kalėdiniais prekybos kupolais, ragavo skanumynus, dalijosi džiaugsmu ir bendryste. Aplankyta Kauno 

katedra ir užfiksuotos nuostabios akimirkos fotografijose sustiprino šventinę patirtį; 

▪ Smagi gruodžio mėn. išvyka į prekybos ir laisvalaikio centrą MEGA, kur patyrė tikrą Kalėdinę pasaką. 

Dalyviai grožėjosi šventiškai papuošta aplinka, rinkosi kalėdines dovanas sau ir artimiesiems, 

įsiamžino nuostabioje MEGOS Kalėdinėje pasakoje. Po įspūdžių kupinos dienos visi pasistiprino 

lietuviškos virtuvės kavinėje, dalijosi įspūdžiais ir gerą nuotaika; 
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▪ Gruodžio mėn. išvykos metu paslaugų gavėjai pasigrožėjo šventiškai papuoštu Kaišiadorių miestu: 

aplankė pagrindinę miesto eglę, pasivaikščiojo Eglučių parke, fotografavosi ir dalijosi šventine 

nuotaika. Išvyka tęsėsi jaukioje kavinėje, kur kiekvienas savarankiškai rinkosi patiekalus ir gėrimus. 

        Grupinio gyvenimo namų padalinyje ataskaitinio laikotarpio metu paslaugų gavėjams buvo 

suorganizuotos šios išvykos:  

✓ Vasario 23-osios vakarą paslaugų gavėjai lankėsi Žiežmarių kultūros centre, kur stebėjo cirko su 

transformeriais pasirodymą. Renginys suteikė daug teigiamų emocijų – gyventojai su dideliu 

susidomėjimu stebėjo žonglierių, ekvilibristo, vienaračio virtuozo, šokio su lankais, balandžių 

pasirodymus, o daugiausia džiaugsmo sukėlė klounas Albertukas; 

✓ Kovą paslaugų gavėjai paminėjo antruosius gyvenimo bendruomenėje metus Kaišiadoryse. 

Pavakarieniavę Toskanos restorane, gyventojai aptarė praėjusius metus, dalijosi dėkingumo mintimis 

bei prisiminė kartu patirtus nuotykius. Vakarą vainikavo romantiškas Romo Dambrausko koncertas 

Kaišiadorių kultūros centre, suteikęs daug teigiamų emocijų ir jaudinančių akimirkų; 

✓ Balandį išvyka į Kaišiadoris. Jos metu paslaugų gavėjai apsilankė kavinėje, kur kartu pietavo, o vėliau 

lankėsi Kaišiadorių kultūros centre. Čia paslaugų gavėjai stebėjo „Do-diez“ choro muzikinį 

pasirodymą, skirtą 15 metų kūrybinės veiklos sukakčiai paminėti; 

✓ Gegužės 16–18 dienomis Žiežmarių grupinio gyvenimo namų paslaugų gavėjams buvo organizuota 

trijų dienų pažintinė–poilsinė kelionė į Lenkiją. Kelionės metu aplankytas Vilko guolis Gierložo miške, 

Šv. Lipkos barokinis ansamblis, Olštyno miestas, Olivos katedra, Sopot ir Gdanskas. Trečiąją dieną 

paslaugų gavėjai lankėsi Malborko pilyje bei Griunvaldo (Žalgirio) mūšio vietoje. Kelionė suteikė 

daug teigiamų emocijų, praplėtė akiratį, sustiprino bendrystę ir tapo reikšminga bei įsimintina 

patirtimi. 

       
✓ Birželio šeštadienio popietę paslaugų gavėjams buvo organizuota išvyka į restoraną „Skardis“, esantį 

Kaišiadorių rajone, gamtos apsuptyje. Išvykos metu paslaugų gavėjai mėgavosi jaukia aplinka, 

gardžiais patiekalais ir bendravimu. Ši veikla suteikė galimybę pakeisti aplinką, atsipalaiduoti po 

savaitės darbų, patirti teigiamų emocijų ir sustiprinti emocinę gerovę. Paslaugų gavėjai grįžo namo 

geros nuotaikos, pailsėję ir pasikrovę teigiamos energijos; 

✓ Liepą paslaugų gavėjai dalyvavo akustiniame Manto Jankavičiaus koncerte Žiežmarių sinagogos 

kiemelyje; 

✓ Rugpjūčio 7 dieną paslaugų gavėjai lankėsi naujai įsikūrusioje Laukynės sodyboje Žiežmariuose. 

Popietės metu dalyviai turėjo galimybę pažinti gamtą ir bendrauti su gyvūnais; 

✓ Rugsėjo mėn. dalyvavo koncerte Kaišiadorių vasaros estradoje, kuriame pasirodė Alanas Chošnau, 

Gabrielius Vagelis ir legendinė grupė Mango. Gyventojai pirmą kartą patyrė tokį renginį, aktyviai 

įsitraukė į veiklas – dainavo, šoko ir mėgavosi bendruomenės šiluma; 

✓ Lapkričio 10 d. Žiežmarių kultūros centre vyko tradicinė šventė – Žiemos šauktuvės „Aš oželis muki 

tpruki“, skirta pasveikinti artėjančią žiemą ir paminėti metų laikų kaitą. Žiežmarių Grupinio gyvenimo 

namų paslaugų gavėjai aktyviai dalyvavo renginyje, kuriame pasirodė vaikų folkloro ansambliai iš 

Rūdiškių, Žiežmarių ir Kauno. 
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Specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje ataskaitinio laikotarpio metu paslaugų gavėjams buvo 

suorganizuotos šios išvykos:  

➢ Gegužę įgyvendintos trijų Kaišiadorių specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinio paslaugų 

gavėjų svajonės – apsilankyti dideliame prekybos centre, pamatyti akvariumą ir aplankyti prekybos 

centrą „Mega“. Išvykos metu gyventojos lankėsi parduotuvėse, įsigijo vasariškų prekių, vaišinosi kava 

ir pieno kokteiliais, taip pat pasivažinėjo prekybos centro traukinuku. Išvyka suteikė daug teigiamų 

emocijų, džiaugsmo bei prasmingą socialinę patirtį, palikusią neišdildomus įspūdžius; 

➢ Birželį SR buvo suorganizuota individuali pažintinė išvyka į Trakus, taip įgyvendinant vieną iš jo 

svajonių. Kartu su bičiuliais jis susipažino su Trakų istoriniu paveldu, grožėjosi gamta ir prasmingai 

leido laiką drauge. Pakeliui namo paslaugų gavėjai apsilankė greitojo maisto restorane „Hesburger“, 

kur turėjo galimybę lavinti savarankiškumo įgūdžius. Išvyka sustiprino bendrystę, emocinę gerovę ir 

pasitikėjimą savimi; 

➢ Liepą vyko į atnaujintą Kauno zoologijos sodą; 

➢ Rugpjūtį vyko pažintinei išvykai po Kaišiadorių miestą. Kelionės metu aplankytas Prezidento Algirdo 

Brazausko parkas, kur gyventojai pasivaikščiojo, grožėjosi fontanais, gėlėmis ir mėgavosi šviežiu oru. 

Taip pat aplankyta Kaišiadorių bažnyčia su išskirtine architektūra bei Kultūros centras; 

➢ Besibaigiant vasarai lankėsi „Perlinių danielių parke“, kur turėjo galimybę pabūti gamtos apsuptyje 

ir bendrauti su gyvūnais; 

➢ Padalinio vyrai vyko į Vilniaus „Automuziejų“, kur turėjo galimybę apžiūrėti senus, retus ir dar 

nematytus automobilius, motociklus, dviračius bei mažus lėktuvėlius. Dalyviai išbandė automobilį, 

„prisiskambino“ senoviniu telefonu budelėje ir įsigijo suvenyrų kaip kelionės priminimą; 

➢ Vyko į Vincento Sladkevičiaus tėviškę, kur patyrė gamtos grožį, ramybę ir dvasinę tylą. Eidami 

koplytėlių ratu simboliniu Kryžiaus keliu, gyventojai pajuto vidinę ramybę. Kelionę vainikavo 

sustojimas Žaslių Šv. Jurgio bažnyčioje, kur viena paslaugų gavėja galėjo išsipildyti svajonę – 

pasimelsti šventovėje. 

       
 

           2025 metais numatytas rodiklis: individualizuotų paslaugų gavėjų gyvenamųjų kambarių, 

panašių į namų kuriamą aplinką, skaičius – 50 procentų, tačiau ataskaitiniu laikotarpiu šis rodiklis 

buvo viršytas ir pasiektas 70 procentų, kas rodo kryptingas įstaigos pastangas gerinant paslaugų 

gavėjų gyvenimo kokybę ir kuriant jaukią, namų aplinką atitinkančią gyvenamąją erdvę. 100 proc. 

paslaugų gavėjų atpažįsta savo gyvenamąjį kambarį. 

            Visi paslaugų gavėjų kambariai buvo individualizuoti pagal jų individualius poreikius ir 

pageidavimus. Buvo įsigyti norimi baldai, lentynos, sėdmaišiai su vardų inicialais, norimos spalvos 

užuolaidos, interjero apipavidalinimo detalės, foto rėmeliai, nuotraukos ant drobės, paveikslai, 

kilimai. 

            Specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje daugelyje kambarių roletai pakeisti 

užuolaidomis, kurios sukūrė jaukią namų aplinką: 
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       2025 metais numatytas rodiklis: 10 asmenų, atlikusių profesinę praktiką įstaigoje ir jos 

padaliniuose – buvo viršytas, kadangi 2025 m. praktiką atliko 14 asmenų, prisidėjusių prie darbuotojų 

komandos praturtinimo, gerosios patirties sklaidos ir teikiamų paslaugų kokybės gerinimo. 9 asmenys 

atliko profesinę praktiką stacionariame globos padalinyje, o 4 – specializuotos slaugos ir socialinės 

globos padalinyje. 

           

       Balandžio 7 d. Globos namų darbuotojai dalyvavo Respublikinėje mokslinėje - praktinėje 

konferencijoje „Socialinio darbo kaita atliepiant visuomenės poreikius: 

inovacijos ir geroji praktika“, kurios metu skaitė pranešimus šiomis 

temomis: 

✓ „Išankstinės nuostatos, baimės ir adaptacija grupinio 

gyvenimo namuose“; 

✓ „Tikslinga ir efektyvi veikla, kurianti vertę klientui“. 

✓ „Slaugos ir socialinio darbo sinergija kasdienėje praktikoje“; 

✓ „Asmenų su negalia paruošimas darbo rinkai“; 

✓ „Globos namų darbuotojų požiūrio kaita į paslaugų gavėjų 

įgalinimą“. 

      2025 m. birželio 4 d. Globos namuose viešėjo Kauno kolegijos studentės, pristatydamos savo 

baigiamąjį darbą „Socialinius darbuotojus motyvuojantys veiksniai dirbant su psichosocialinę 

negalią turinčiais asmenimis“, atlikusios kokybinį pusiau struktūruotą tyrimą Globos namuose. 

Interviu metu su įstaigos socialiniais darbuotojais gilinosi į jų motyvaciją, iššūkius ir skatinamuosius 

veiksnius. 

       Pristatymo metu buvo aptarti tyrimo rezultatai, pateiktos išvados ir rekomendacijos įstaigai, 

galinčios prisidėti prie personalo motyvavimo priemonių tobulinimo bei darbuotojų gerovės 

stiprinimo. Panašaus pobūdžio veikla pabrėžia įstaigos bendradarbiavimą su mokslo institucijomis ir 

suteikia galimybę studentėms įgyti praktinės patirties. 

        Teikiamų paslaugų kokybė kasmet gerinama pasitelkiant savanorius. Numatytas rodiklis: 4 

savanoriai, kuris buvo viršytas, nes 2025 m. įstaigoje ir jos padaliniuose savanorystę vykdė 7 

asmenys, aktyviai prisidėję prie paslaugų gavėjų gerovės ir įstaigos teikiamų paslaugų kokybės 

gerinimo ir įvairovės. Savanoriai vykdė įvairias veiklas: 

➢ Specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje teikė makiažo, nagų lakavimo paslaugas, veido 

odos priežiūros konsultacijas bei vedė mokymus apie grožio paslaugas. Kita savanorė teikė prevencinį 

švietimą apie burnos, rankų, plaukų ir kūno higieną. 

➢ Palaikė paslaugų gavėjų gerą savijautą organizuojant skaitymo popietes, pasivaikščiojimus lauke, 

stalo žaidimus ir kitas bendravimo veiklas. 
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➢ Stacionariame ir specializuotos slaugos socialinės globos padaliniuose savanoris organizavo 

užimtumo popietes, dalyvavo renginiuose su įvairiais personažais (pvz., Kalėdų Senelis, 

Meškutis Kutis). 

➢ Kai kurie savanoriai siekė susipažinti su bendrosios praktikos slaugytojo, individualios 

priežiūros, socialinio darbuotojo ir padalinio vadovo funkcijomis. Dalis jų po savanorystės 

liko dirbti įstaigoje. 

➢ Grupinio gyvenimo namuose viena savanorė dovanojo paslaugas fotosesijų metu ir pasidalijo 

nuotraukomis su paslaugų gavėjais. 

      Savanorių veikla prisidėjo prie paslaugų gavėjų užimtumo, savarankiškumo, geros savijautos ir 

socialinio bendravimo stiprinimo bei padėjo tobulinti teikiamų paslaugų kokybę įstaigoje. 

          
                       Fotosesija GGN                         Makiažo popietė SSSGN       Gimimo dienos popietė SSSGN         Kalėdos SSSGN padalinyje 

 

       Raudonojo Kryžiaus savanoriai ir toliau aktyviai vykdo programą „Šilti apsilankymai“, skirtą asmenims, 

paliestiems negalios, siekiant mažinti jų vienišumo jausmą. Džiaugiamės, kad mūsų įstaiga turi galimybę 

dalyvauti šioje programoje. 2025 m. Raudonojo Kryžiaus savanoriai taip pat aktyviai dalyvavo paslaugų 

gavėjų socialinės gerovės stiprinime: 

➢ Sveikino paslaugų gavėjus su Tarptautine Moters diena; 

➢ Grupinio gyvenimo namų paslaugų gavėjams dovanojo nepamirštamą išvyką traukiniu į Kauną, 

lankėsi kino teatre; 

➢ Stacionaraus padalinio paslaugų gavėjams organizavo miško terapijos edukaciją Strošiūnų miške, 

Žiežmarių girininkijos poilsiavietėje „Šilas“ – šią išskirtinę dovaną Senjorų mėnesio proga suteikė 

drauge su Valstybine miškų tarnyba; 

➢ Vasaros metu vyko popietė „Karšta vasaros diena“, skirta vandens stokos organizmui pasekmėms ir 

karščio žalai, kur kiekvienam dalyvavusiam paslaugų gavėjui buvo padovanota gertuvė, skatinanti 

gerti daugiau skysčių. 

       Savanorystės programos veikloje itin svarbus bendravimas – šiltas žodis, išklausymas ir dėmesys, todėl 

savanoriai užmezga draugystę su paslaugų gavėjais, padeda jiems jaustis saugiai, patikimai ir žinoti, kad 

visada yra kur kreiptis pagalbos. Reguliariuose susitikimuose paslaugų gavėjai dalijasi savo gyvenimiška 

patirtimi, žiniomis, istorijomis ir atranda naujų užsiėmimų, kas prisideda prie jų socialinės integracijos ir 

bendros gerovės. 

 

 

             Kovo 8 – oji SGN            Popietė „Karščio žala organizmui:           Miško terapija „Strošiūnu šile“                      Civilinės saugos popietė 
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       Įstaigoje 2025 metais aktyviai veikė Globos namų taryba, stacionariame padalinyje surengusi 9 

susirinkimus, specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje - 5. Tarybos nariai atstovavo 

paslaugų gavėjų interesams, sprendė iškeltas problemas, rūpinosi maisto kokybe ir įvairove, 

pagarbaus bendravimo skatinimu bei aplinkos tvarka. Globos namų tarybos nariai prisidėjo prie 

renginių organizavimo, vedė užimtumo veiklas, prisidėjo prie salės puošimo renginiams ir kitų 

šventinių veiklų. 

        Globos namų tarybos pasiūlytų priemonių, skirtų paslaugų gavėjų gyvenimo kokybei gerinti, 

skaičius 2: 

➢ Specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje pasiūlyta priemonė – įsigyti sūpynes. 

Įrengus 2 sūpynes lauko teritorijoje, paslaugų gavėjai įgijo daugiau galimybių judėti, 

atsipalaiduoti, bendrauti, mėgautis laisvalaikiu lauke ir stiprinti fizinę bei psichinę gerovę. 

➢ Stacionariame padalinyje - įtraukti naujas užimtumo veiklas, po kurių atsirado linijinių šokių 

užsiėmimai bei šaškių/šachmatų veikla, suteikiantys paslaugų gavėjams daugiau galimybių 

judėjimui, socialiniam bendravimui, strateginiam mąstymui ir laisvalaikio praleidimui. 

 

        
 

         Globos namuose veikianti Artimųjų taryba šiuo metu nėra labai aktyvi, todėl paslaugų gavėjų 

artimuosius tikslinga labiau aktyvinti ir skatinti įsitraukti į sprendimų priėmimą. 

          

         2025 m. sausio mėnesį Globos namuose pradėta taikyti veiklos kokybės rodiklių (KPI) sistema 

kaip valdymo ir kokybės gerinimo įrankis, padedantis stebėti pokyčius, vertinti pažangą ir nuosekliai 

gerinti teikiamų paslaugų kokybę. Įstaigoje KPI metodas orientuotas į kokybinių tikslų nustatymą ir 

sistemingą jų stebėseną, pasitelkiant „5 kodėl“ metodiką, leidžiančią nustatyti ne tik pasekmes, bet ir 

pagrindines problemų priežastis. Šis įrankis sudaro galimybes objektyviai vertinti situaciją, laiku 

identifikuoti rizikas ir priimti duomenimis grįstus sprendimus, taip užtikrinant nuolatinį teikiamų 

paslaugų tobulinimą. 

➢ Socialiniams darbuotojams nustatyti KPI rodikliai, susiję su konfliktų ir nepageidaujamų įvykių 

stebėsena. Ataskaitiniu laikotarpiu buvo aiškiai apibrėžtos sąvokos, kas laikoma konfliktu ir kas – 

nepageidaujamu įvykiu, siekiant vieningo supratimo ir duomenų palyginamumo. Išsikeltas tikslas – 

100 proc. nustatyti konfliktų ir nepageidaujamų įvykių priežastis, taikant 5 kodėl metodiką, tam, kad 

būtų galima kryptingai mažinti jų pasikartojimą. Ataskaitiniu laikotarpiu socialinių darbuotojų 

stebėsenos duomenys parodė, kad konfliktai ir nepageidaujami įvykiai buvo efektyviai valdomi visose 

socialinės grupėse. Fiksuoti įvykiai (kritimai, sveikatos pablogėjimai, tarpasmeniniai konfliktai, 

alkoholio vartojimo atvejai) buvo laiku pastebėti, dokumentuoti ir sprendžiami laikantis įstaigos 

procedūrų, įtraukiant atsakingus specialistus (psichologus, slaugytojus, esant poreikiui - GMP, 
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policiją). Konfliktų analizė parodė, kad tarpusavio bendravimas pagerėjo, tapo ramesnis ir pagarbiau 

grindžiamas susitarimų laikymusi. KPI rodikliai 2025 m. pasiekti, veiksmų rezultatai matomi – 

paslaugų gavėjų saugumas ir bendruomenės aplinka pagerėjo, o 2026 metų tikslas – tęsti įvykusių 

konfliktų nagrinėjimą, pasitelkiant ,,5 Kodėl?“ principą, didinant prevenciją bei stiprinant emocinę 

darbuotojų bei paslaugų gavėjų sveikatą, nuosekliai mažinant pasikartojančių incidentų riziką. 

➢ Užimtumo specialistų KPI rodiklis yra ilgalaikės stebėsenos įrankis, skirtas vertinti paslaugų gavėjų 

savarankiškumo, saugaus elgesio, iniciatyvos ir veiklų planavimo gebėjimų pokytį užimtumo veiklose. 

Vertinimas grindžiamas aiškia 1–5 lygių sistema, leidžiančia objektyviai fiksuoti paslaugų gavėjų 

pažangą/pokytį. 

➢ Bendrosios praktikos slaugytojams nustatytas KPI tikslas – įgalinti paslaugų gavėjus savarankiškai 

suvartoti paskirtus vaistus, taip stiprinant jų savarankiškumą ir atsakomybę už savo fizinę bei emocinę 

sveikatą. Ataskaitinio laikotarpio duomenys rodo, kad didžioji dalis paslaugų gavėjų vaistus vartojo 

savarankiškai. Metų eigoje fiksuotas nuoseklus paslaugų gavėjų savarankiškumo vaistų vartojimo 

srityje stiprėjimas, daliai asmenų pereinant nuo vaistų vartojimo su darbuotojų pagalba prie 

savarankiško vartojimo. Tai patvirtina, kad taikomos priemonės buvo veiksmingos ir leido pasiekti 

tikslą – įgalinti paslaugų gavėjus savarankiškai suvartoti gydytojų skirtus vaistus. 

➢ Masažuotojo, ergoterapeuto ir kineziterapeuto KPI tikslai orientuoti į paslaugų gavėjų 

savarankiškumo didinimą, skatinant juos kuo daugiau kasdienių ir terapinių veiksmų atlikti 

savarankiškai.  

➢ 2025 metais masažo paslaugų KPI stebėsena parodė, kad didžioji dalis paslaugų gavėjų didino savo 

savarankiškumą – 19 paslaugų gavėjų tapo labiau savarankiški, gebėdami patys atvykti į procedūras, 

nusirengti, apsirengti bei savarankiškai atsisėsti ar atsigulti ant masažinės kėdės ar gulto. Vis dėlto 5 

paslaugų gavėjams nustatytas savarankiškumo sumažėjimas, pasireiškęs procedūrų laiko pamiršimu ir 

nuolatiniu priminimų poreikiu, kas siejama su kognityvinių funkcijų pokyčiais. Apibendrinant, KPI 

tikslas iš dalies pasiektas – masažo paslaugos prisidėjo prie paslaugų gavėjų fizinio savarankiškumo 

stiprinimo, tačiau ateityje tikslinga stiprinti atmintį ir orientaciją palaikančias priemones (aiškesnį 

procedūrų grafiką, vizualinius priminimus, individualų planavimą), siekiant užtikrinti nuoseklų 

savarankiškumo palaikymą.  

➢ Per vertinamąjį laikotarpį kineziterapijos veikla buvo veiksminga – paslaugų gavėjų savarankiškumas 

išliko stabiliai aukštas, fizinė būklė palaikyta ar pagerinta, o taikomi metodai užtikrino nuoseklų 

funkcinių gebėjimų stiprinimą.  

➢ Per vertinamąjį laikotarpį ergoterapijos veikla buvo veiksminga – paslaugų gavėjų savarankiškumo 

lygis išliko stabilus, daugeliui fiksuotas teigiamas progresas, mažėjo specialisto pagalbos poreikis, o 

taikomi individualizuoti metodai užtikrino nuoseklų funkcinių gebėjimų stiprinimą. 

➢ Techninio aptarnavimo ir ūkio padalinio darbuotojams nustatyti KPI tikslai, susiję su 

savalaikiu gedimų šalinimu. Nuo 2025 m. pradėtas kasdien pildyti gedimų registras. Šiame registre 

atsakingi asmenys visus metus sistemingai fiksavo kylančias problemas ir gedimus, tai leido 

operatyviai reaguoti į susidariusias situacijas, laiku planuoti reikalingus pirkimus bei objektyviai ir 

efektyviai organizuoti gedimų šalinimą. Tame pačiame registre buvo vykdoma tiek einamoji, tiek 

paskesnė kontrolė – atlikus darbus fiksuojama, ar gedimai pašalinti ir ar darbai atlikti kokybiškai, be 

pastebėjimų. Ypatingas dėmesys buvo skiriamas darbų atlikimo terminams (šalinama nedelsiant – tą 

pačią dieną, per 3 dienas ar per savaitę), kas sudarė galimybę racionaliai planuoti darbus ir optimaliai 

panaudoti turimus žmogiškuosius išteklius. 

➢ Kadangi įstaiga veikia trijuose geografiškai nutolusiuose padaliniuose, registras įgyvendinamas 

pagrindiniame padalinyje – stacionare. Tai leidžia, remiantis registre matoma informacija apie gedimų 

skubumą, efektyviai planuoti išvykimus į kitus padalinius ir užtikrinti savalaikį bei kokybišką 
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problemų sprendimą visoje įstaigoje. Metų eigoje užregistruoti 972 gedimai, tuo tarpu darbo dienų per 

metus buvo 252 dienos, todėl kiekvienai dienai teko vidutiniškai 4 gedimai. Gedimai pagal padalinius 

pasiskirstė sekančiai: 

 

 

✓ 2025 metų bėgyje pagal registruotus gedimus dažniausiai pasitaikę darbai: 

 

 

✓ Papildomai sukurtas vairuotojų išvykimo registras, kuris veikia kaip kontrolės ir stebėsenos priemonė, 

padedanti užtikrinti laiku vykdomus išvykimus ir savalaikį atvykimą į faktinę vietą, taip gerinant 

teikiamų paslaugų organizavimo kokybę.  Šiame registre atsakingi asmenys visus metus sistemingai 

fiksavo visus išvykimus iš Globos namų ir (ar) jų padalinių. Registro taikymas leido efektyviau 

planuoti vykimus ir optimaliai paskirstyti transporto išteklius, taip sumažinant kuro sąnaudas bei 

vairuotojų darbo laiko kaštus. Registras suteikė galimybę aiškiai matyti planuojamų išvykimų laiką, 

faktinį išvykimo ir atvykimo laiką bei įvertinti, ar į numatytas vietas buvo nuvykta laiku. Taip pat 

registre fiksuojamas grįžimo laikas, kas leidžia apskaičiuoti užsakymo įvykdymo trukmę, nuvažiuotus 

kilometrus, galimas prastovas ir kitus veiklos rodiklius. Šis įrankis tapo svarbiu paslaugų kokybės 

vertinimo ir kontrolės svertu teikiant transporto paslaugas įstaigoje. Registras pasitvirtino kaip 

veiksminga priemonė, prisidėjusi prie sklandesnio darbo organizavimo ir paskatinusi darbuotojus 

formuoti nuolatinio tobulinimo kultūrą įstaigoje. Važiavimo registre užregistruoti 579 reisai per metus. 

Darbo dienų per metus buvo 252 dienos, todėl kiekvienai dienai teko vidutiniškai 2,3 reiso. Nuvažiuota 

per metus – 49376 kilometrų. Pagal automobilius pasiskirstė nuvažiuoti kilometrai sekančiai: 
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        Siekiant užtikrinti nuoseklią kontrolę, operatyvų problemų eskalavimą ir jų šalinimą bei 

teigiamo grįžtamojo ryšio stiprinimą, ir toliau taikomos sistemingos valdymo priemonės: 

administracijos, socialinio darbo ir sveikatos priežiūros padalinių valdymo lygmenyse reguliariai 

organizuojami ASAICHI susirinkimai, kurių metu: 

✓ fiksuojami pasiekti rezultatai ir rodiklių įgyvendinimo pažanga, 

✓ dalijamasi informacija apie einamąsias problemas ir rizikas, 

✓ priimami sprendimai dėl operatyvaus problemų eskalavimo ir šalinimo, 

✓ išreiškiamos padėkos darbuotojams už atliktą darbą ar suteiktą pagalbą. 

       Ši praktika prisideda prie skaidraus valdymo, komandinio bendradarbiavimo ir nuolatinio 

teikiamų paslaugų kokybės gerinimo. 

        2025 m. vasario mėn. 37 darbuotojai išklausė kvalifikacijos kėlimo mokymus tema: 

„Pagrindinių veiklos rodiklių (KPI) nustatymo, matavimo ir švieslentės sudarymo mokymai“. Po šių 

mokymų taikytas Vertės srauto žemėlapio taikymo metodas, kurio tikslas – išanalizuoti vykdomą 

procesą, identifikuoti jo trūkumus ir optimizuoti procesą, didinant kuriamą vertę bei efektyvumą. 

        Ataskaitiniu laikotarpiu buvo sudaryta darbuotojų darbo grupė, kuri atliko (Globos namų 

paslaugų gavėjų asmeninių lėšų ir materialinių vertybių, dokumentų apskaitos, naudojimo ir 

saugojimo) esamo proceso auditą ir darbo analizę, vertindama, kaip procesas faktiškai vykdomas 

praktikoje. Darbo grupės susitikimų metu buvo išgryninti proceso etapai, identifikuojant vertę 

kuriančius ir vertės nekuriančius veiksmus. 

        Remiantis atlikta analize, darbo grupė parengė pasiūlymus dėl vertę kuriančių proceso etapų 

optimizavimo bei vertės nekuriančių etapų mažinimo ar pašalinimo. Įvertinus pateiktas 

rekomendacijas, buvo peržiūrėtas ir atnaujintas galiojantis  „Strėvininkų socialinės globos namų 

paslaugų gavėjų asmeninių lėšų ir materialinių vertybių, dokumentų apskaitos, naudojimo ir 

saugojimo tvarkos aprašas“, siekiant užtikrinti sklandesnį, efektyvesnį ir kokybiškesnį proceso 

vykdymą. 

          2025 metais buvo vykdomi parengiamieji skaitmeninės kilmės dokumentų diegimo darbai, 

sudarant prielaidas nuo 2026 metų įstaigoje 100 proc. taikyti skaitmeninės kilmės dokumentus. 

Ford Tranzit  
55%Renualt 

30%

Peugeot 
15%

Nuvažiuoti kilometrai per 2025 metus:

Ford Tranzit Renualt Peugeot
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        Įsigyta ir pakabinta 33 televizoriai. Metų pradžioje buvo numatyta įsigyti 2 monitorius dienos 

meniu pateikimui valgykloje, tačiau papildomai 1 monitorius įrengtas posėdžių salėje, o likę 27 

monitoriai pakabinti paslaugų gavėjų gyvenamuosiuose kambariuose. Monitorių įrengimas leido 

paslaugų gavėjams aiškiai ir patogiai gauti vizualinę informaciją apie dienos meniu, pagerino 

laisvalaikio praleidimo galimybes gyvenamosiose patalpose bei užtikrino sklandesnį susirinkimų 

organizavimą ir geresnį informacijos matomumą posėdžių salėje. Pagerintos laisvalaikio praleidimo 

paslaugos vidutiniškai 100 paslaugų gavėjų ir darbo sąlygos visiems darbuotojams. 

         2025 m. pradžioje peržiūrėta Gyvenimo kokybės koncepcija, jos matavimo bei taikymo sritys. 

Gyvenimo kokybės koncepcija atnaujinta ir naujai patvirtinta, aptarus ne tik su socialiniais 

darbuotojais, bet ir su kitais padaliniuose dirbančiais specialistais. Į gyvenimo kokybės koncepcijos 

įgyvendinimą, matavimą, pokyčių fiksavimą, peržiūrą ir aptarimą įtraukiami ir paslaugų gavėjai, jų 

artimieji bei kiti specialistai. 

          Ataskaitinio laikotarpio eigoje buvo kuriamos naujos bei atnaujinamos jau įstaigoje patvirtintos 

tvarkos: 

1. Strėvininkų socialinės globos namų paslaugų gavėjų individualaus socialinės globos plano sudarymo 

tvarkos aprašas; 

2. Strėvininkų socialinės globos namų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašas; 

3. Strėvininkų socialinės globos namų laikino atokvėpio paslaugos teikimo aprašas; 

4. Strėvininkų socialinės globos namų darbo grafikų ir darbo laiko apskaitos žiniaraščio pildymo tvarkos 

aprašas; 

5. Strėvininkų socialinės globos namų darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo 

sistemą; 

6. Strėvininkų socialinės globos namų tarybos nuostatai; 

7. Strėvininkų socialinės globos namų Kaišiadorių specializuotos slaugos ir socialinės globos namų 

padalinio nuostatai; 

8. Strėvininkų socialinės globos namuose veikiančių, pagal įvairias įstaigos veiklos sritis, komisijų 

sąrašo naują redakcija; 

9. Savanoriškų darbų organizavimo tvarką Strėvininkų socialinės globos namuose; 

10. Strėvininkų socialinės globos namų asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimo riboto judumo 

asmenims organizavimo tvarkos aprašas; 

11. Strėvininkų socialinės globos namų paslaugų gavėjų maitinimo organizavimo tvarkos aprašas; 

12. Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo nuostatų laikymosi  Strėvininkų 

socialinės globos namuose tvarkos aprašo naują redakcija; 

13. Strėvininkų socialinės globos namų neigiamo pobūdžio įvykių tvarkos aprašas; 

14. Strėvininkų socialinės globos namų  nominacijos  „Geriausio metų darbuotojo“ rinkimų ir 

apdovanojimo taisyklės; 

15. Strėvininkų socialinės globos namų  paslaugų gavėjų asmeninių lėšų ir materialinių vertybių, 

apskaitos, laikymo, naudojimo ir inventorizacijos tvarka; 

16. Gyvenamųjų patalpų nuomos, apsaugoto būsto paslaugai teikti, komisijos darbo reglamentas; 

17. Strėvininkų socialinės globos namų ekstremaliųjų situacijų valdymo planas; 

18. Strėvininkų socialinės globos namų apgyvendinimo apsaugotame būste paslaugos teikimo tvarkos 

aprašas; 

19. Strėvininkų socialinės globos namų viešųjų pirkimų organizavimo ir vidaus kontrolės taisyklės; 

20. Strėvininkų socialinės globos namų tarnybinių telefonų pokalbių limitus 2025 -2026 metams; 

21. Strėvininkų socialinės globos namų neigiamo pobūdžio įvykių tvarkos aprašas; 

22. Strėvininkų socialinės globos namų dvišalės tarybos veiklos nuostatai. 
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        2025 m. lapkričio mėnesį Globos namai antrus metus iš eilės organizavo susitikimą su 

partneriais pasiektų veiklos rezultatų aptarimui ir kartu atliko apklausą. Apklausos tikslas – nustatyti, 

kaip laikui bėgant kito partnerių pasitenkinimas, bendradarbiavimo efektyvumas ir paslaugų 

vertinimas, bei identifikuoti tendencijas, leidžiančias planuoti 2026 m. veiklos gerinimo kryptis. 

        Bendradarbiaudami Globos namai su partneriais paslaugų gavėjams užtikrina užimtumą, 

savarankiškumo ir naujų įgūdžių ugdymą, švietimą, kultūrinius renginius, prevencines priemones ir 

kt. Partnerių įsitraukimas taip pat leidžia organizuoti įvairius sveikatinimo užsiėmimus, socialinės 

integracijos iniciatyvas, profesinio orientavimo ar savanorystės galimybes. Bendradarbiavimas 

prisideda prie paslaugų gavėjų emocinės gerovės, didina jų motyvaciją, suteikia daugiau galimybių 

dalyvauti bendruomenės gyvenime ir padeda stiprinti jų socialinius ryšius. 

        Visi apklausoje dalyvavę partneriai (100  proc.) atsakė, kad partnerystė yra „labai naudinga“. 

Niekas nepasirinko atsakymų „iš dalies naudinga“ ar „visiškai nenaudinga“.  

       Šie rezultatai rodo, kad partneriai vertina bendradarbiavimą su Globos namais kaip reikšmingą 

ir naudingą savo įstaigų veiklai. Lyginant trijų pastarųjų metų (2022/2023/2024) duomenis su 

turimais 2025 m. duomenimis matyti, kad partnerių požiūris į partnerystės naudą nuosekliai gerėja: 

 

 

 

       Savo pateiktuose atsakymuose įstaigos partneriai nurodė, kad partnerystė su Globos namais 

teikia naudą įgalinant asmenis, dalijantis patirtimi, kuriant naujas veiklas, gerinant komunikaciją, 

skatinant bendradarbiavimą ir praturtinant įstaigos patirtį bei žinias. Taigi galima teigti, kad 

partnerystė su Globos namais partneriams teikia įvairiapusę naudą: ji skatina bendradarbiavimą, 

patirties ir žinių dalijimąsi, naujų veiklų kūrimą, gerina komunikaciją bei prisideda prie įstaigų 

tobulėjimo ir paslaugų kokybės gerinimo. 
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      Užtikrinant paslaugų gavėjų gyvenimo sąlygų kokybės ir komforto palaikymą, visus metus pagal 

paslaugų teikimo sutartis buvo užtikrintas: 

✓ vandens tiekimas; 

✓ elektros tiekimas; 

✓ šilumos ir karšto vandens tiekimas; 

✓ atliekų išvežimas; 

✓ interneto ir televizijos paslaugos. 

      Užtikrinant asmenims socialinės globos įstaigoje tinkamą fizinę aplinką visose gyvenimo srityse: 

✓ Įrengtas kineziterapijos kabinetas stacionariame padalinyje, kuriame atlikti patalpų 

pritaikymo darbai: įrengtas grindų nuolydis, pakeistos durys, sumontuoti šoniniai 

laikikliai prie durų, pritvirtinti reikalingi įrenginiai ir veidrodžiai, pakabinti roletai ant 

langų, sukurtos tinkamos darbo sąlygos darbuotojams (pakeistas darbo stalas, 

kompiuteris, kėdė). Šių priemonių dėka 150 paslaugų gavėjų, įskaitant ir asmenis su fizine 

negalia dabar gali saugiai ir patogiai naudotis kineziterapijos paslaugomis, o darbuotojams 

pagerintos darbo sąlygos; 

✓ Moterų korpuse suremontuota 15 gyvenamųjų kambarių, pagerintos gyvenimo sąlygos ir 

gyvenimo kokybė vidutiniškai 26 paslaugų gavėjams; 

✓ Iš 10 triviečių kambarių metų eigoje 8 buvo pertvarkyti į dviviečius ir vienviečius: įrengti 

2 dviviečiai ir 4 vienviečiai kambariai. Likusių 2 triviečių kambarių pertvarkymas bus 

atliktas pasiekus planinį paslaugų gavėjų skaičių, nes metų pabaigoje įstaigoje buvo trys 

viršplaniniai gyventojai. Užduotis įgyvendinta etapais, atsižvelgiant į faktinę paslaugų 

gavėjų apgyvendinimo situaciją: 

 
✓ Moterų korpuso 5 socialinėje grupėje įrengta nauja virtuvėlė/svetainė su naujais baldais ir 

buitine technika, pagerintos laisvalaikio sąlygos, fizinė aplinka ir sukurtos galimybės kurti 

bei palaikyti tarpusavio santykius vidutiniškai 20 paslaugų gavėjams ir 5 darbuotojams 

pagerintos darbo sąlygos; 
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✓ Moterų korpuso 4 socialinėje grupėje vietoj svetainės įrengta virtuvėlė/svetainė su naujais 

baldais ir buitine technika, pagerintos laisvalaikio praleidimo sąlygos vidutiniškai 20 

paslaugų gavėjams ir 5 darbuotojams pagerintos darbo sąlygos; 

✓ Atlikti visų iškvietimo mygtukų patikrinimai stacionariame globos padalinyje ir 

specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje, kurių metu užregistruoti 

neveikiantys ar trūkstami įrenginiai, užtikrinant, kad visose patalpose, kur gyvena 

paslaugų gavėjai, būtų įrengti funkcionalūs ir lengvai pasiekiami iškvietimo mygtukai, 

pritaikyti naudoti visiems, įskaitant ir asmenis, esančius gulinčioje padėtyje, skaičius- 

188; 

✓ 4 - 5 socialinėse grupėse atliktas koridoriaus remontas. Pagerintos judėjimo sąlygos 

vidutiniškai 40 paslaugų gavėjų ir 10 darbuotojų; 

✓ Specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje svetainėse įrengti kondicionieriai, 

pagerintos laisvalaikio ir gyvenimo sąlygos 40 paslaugų gavėjų bei darbo sąlygos apie 40 

darbuotojų; 

✓ Sumontuoti tinkleliai ant langų stacionariame globos padalinyje bei grupinio gyvenimo 

namuose apsisaugojimui nuo vabzdžių. Pagerinta gyvenimo kokybė vidutiniškai 50 

paslaugų gavėjų ir darbo sąlygos 30 darbuotojų; 

✓ 40 asmenų, pagerinta psichosocialinės būsenos aplinka, naujai įrengus relaksacijos 

patalpą ir įsigijus naujų priemonių specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje. 

Pakabinti šviečiančio pluošto šviesos diodai. 

 

✓ Specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje pastatytos dvejos lauko pavėsinės: 

    
✓ Atliktas pilnas Ergoterapijos kabineto ir prie jo esančio koridoriaus remontas: įrengtas 

papildomas apšvietimas, pakeistas darbuotojo darbo stalas, kompiuteris ir kėdė, pakabinti 

roletai ant langų, pagerintas paslaugų prieinamumas paslaugų gavėjams, įskaitant fizinę 

negalią turintiems asmenims, skaičius - 100 asmenų ir darbo sąlygos 1 darbuotojui; 

✓ Įrengta nauja patalpa Medienos užimtumui. Atliktas pilnas remontas, įrengtas papildomas 

apšvietimas. Įrengtos aštuonios naujos darbo vietos užimtumui su medžiu (nauji stalai su 
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individuliu apšvietimu, pirografai, darbo kėdės), darbo vieta žvakių liejimui. Darbuotojui 

pastatytas naujas darbo stalas, kompiuteris, spausdintuvas, darbo kėdė. Pagerintas 

paslaugų prieinamumas paslaugų gavėjams, įskaitant ir fizinę negalią turintiems 

asmenims, skaičius – 100 paslaugų gavėjų ir 1 darbuotojui pagerintos darbo sąlygos. 

       
✓ Pakeistas langas kirpykloje su vėdinimo sistema. Pagerintos sąlygos grožio paslaugų teikimui 

135 paslaugų gavėjams ir 1 paslaugos teikėjui; 

✓ Stacionariame padalinyje atnaujinti baldai svečių kambaryje, įsigyta mikrobangų krosnelė ir 

kavos aparatas, pagerinta erdvė susitikimams su artimaisiais; 

✓ Išvalyti latakai ir lietvamzdžiai (vidutiniškai 500 metrų) nuo lapų ir kitų apnašų; užtikrinant 

pastatų sienų izoliavimą nuo papildomos drėgmės ir irimo; 

✓ Įsigyta 4 naujos drabužių skalbimo ir 4 drabužių džiovinimo mašinos; vyrų ir moterų 

korpusuose pastatyti papildomi komplektai, siekiant skatinti paslaugų gavėjų savarankiškumą 

ir įgūdžių ugdymą; 

✓ Vyrų korpuse atlikti vandens trasų remonto darbai, padidinant vandens pralaidumą ir 

pagerinant higienos sąlygos vidutiniškai 50 paslaugų gavėjų; 

✓ Moterų korpuse šiluminiame mazge (po avarijos) taip pat atliktas vamzdynų trasos remontas. 

Pagerintos higienos sąlygos vidutiniškai 50 paslaugų gavėjų; 

✓ Įsigytos ir pakabintos paveikslų kabinimo sistemos visuose padaliniuose ne tik užtikrina 

informacijos sklaidą ir estetinį vaizdą, bet ir leidžia eksponuoti paslaugų gavėjų kūrybą, kurti 

temines ekspozicijas, rodyti motyvacines žinutes, skatinti bendruomeniškumą bei lanksčiai 

keisti eksponatų išdėstymą pagal poreikius; 

✓ Specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje atnaujinti (pervilkti) minkšti baldai, 

siekiant užtikrinti higienos normų laikymąsi ir komfortiškesnę bei saugesnę gyvenamąją 

aplinką paslaugų gavėjams; 

✓ Specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje naujai pastatytos dvi lauko pavėsinės; 

✓ Visi parke esantys takeliai padengti malto asfalto danga ir pašalintos kliūtys laisvai judėti 

neįgaliųjų technika. 

✓ Ataskaitiniu laikotarpiu atlikti kadastriniai matavimai Strėvininkų padalinyje atnaujinant 

registrus pagal atliktus remonto darbus. Tai užtikrins aiškią patalpų numeraciją ir jų paskirtį. 

Investicinių projektų įgyvendinimas 

         Per 2025 metus Globos namai įgyvendino šiuos investicinius projektus, finansuojamus iš Valstybės 

investicijų programos: 

➢ ,,Strėvininkų socialinės globos namų pastato (1 N/p) Mūro Strėvininkų kaime, Mokyklos 46, 

rekonstravimas“: atliktas Strėvininkų socialinės globos namų pastato, kurio unikalus Nr. 4960-0000-

1012, trijų laiptų rekonstravimo darbai. Projekto vertė – 162354,86 Eur., iš jų: 146 000,00 Eur. 

valstybės investicijų programos lėšos ir 16 354,86 Globos namų prisidėjimas projekte iš turimų lėšų). 
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Vykdomą projektą tikrino specialistai iš SPPD prie SADM. 2025 m. gruodžio 11 d. gavome raštą 

„Dėl investicinio projekto atliekamų darbų patikrinimo ataskaitos pateikimo“, kuriame buvo 

nurodyta: ,,Atlikus Investicijų projekto 2025 metais vykdomų darbų apžiūrą vietoje, patikrinus 

pateiktus dokumentus, papildomus paaiškinimus ir papildomai pateiktus dokumentus darytina išvada, 

kad Investicijų projektui įgyvendinti 2025 metais skirtos valstybės biudžeto lėšos naudojamos teisėtai 

ir tinkamai ir planuoti finansiniai ir fiziniai rodikliai atitinka faktinius“. 

 

   

➢ ,,Specializuotų slaugos ir globos namų rezervinio elektros šaltinio įrengimas“, kurio tikslas – įsigyti 

reikalingo  galingumo elektros generatorių (rezervinį elektros šaltinį) Kaišiadorių specializuotos 

slaugos ir globos padaliniui bei jį pajungti, kuris bus  skirtas užtikrinti sklandų įstaigos darbą nutrūkus 

elektros energijai dėl bet kokių stichinių nelaimių ir (ar) apsisaugoti įvykus cheminei, biologinei, 

radiacinei ar branduolinei nelaimei. 2025 metais, šgyvendinant šį projektą, įsigytas 700 litrų talpos 

automatiniu režimu dirbantis generatorius, stacionariai pastatytas globos namų teritorijoje, saugiai 

aptvertas ir  pajungtas naudojimui. Projekto vertė – 30709,80 eurų.  

 

➢ ,,Strėvininkų socialinės globos namų pastato (1 N/p ir 2 N/p) higienos patalpų pritaikymas 

HN125:2019 keliamiems reikalavimams“, kurio tikslas – higienos patalpų (aplinkos) 

pritaikymas žmonėms su negalia panaudojant specialius elementus, koreguojant šiems 

žmonėms neprieinamas erdves ir statybos sprendimus. 2025 metais dvi dušo patalpos 

suremontuotos ir pritaikytos oriai teikti paslaugas asmenims su sunkia negalia, įsigyta mobili 
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maudymo lova, sieninė spinta bei sumontuota nauja įranga su automatine vėdinimo sistema. 

Projekto vertė – 42 836,10 Eurų (iš jų: 38000,00 yra valstybės investicijų programos lėšos ir 

4836,10 Eur. Globos namų lėšos). 

    

✓ Įgyvendinant projektą Strėvininkų socialinės globos namų pastato (1 N/p ir 2 N/p) 

higienos patalpų pritaikymas HN125:2019 keliamiems reikalavimams buvo atliktas Vyrų 

korpuse 3 socialinėje grupėje I aukšte kapitalinis dušo patalpos remontas. Sumontuota 

nauja įranga su automatine vėdinimo sistema. Įrengta nauja sieninė spinta asmens higienos 

reikmenims susidėti ir suoliukai persirengimui. Ir moterų korpuse 6 grupėje I aukšte 

padarytas kapitalinis dušo patalpos remontas. Sumontuota nauja įranga su automatine 

vėdinimo sistema. Nupirkta nauja maudymo lova. Dušai pilnai pritaikyti neįgaliesiems: 

    

 

       Įgalinimas Globos namuose – nuolatinis ir besitęsiantis procesas, įtraukiantis paslaugų gavėjus į 

pozityvius pokyčius ir padedantis patiems paslaugų gavėjams tapti aktyvesniais, savarankiškesniais 

ir kuo mažiau priklausomais nuo darbuotojų. Savarankiškumo įgūdžių rodiklis matuojamas 

pasitelkiant apklausos įrankį. 

        Vertindami, ar įstaigos veikla atitinka Strėvininkų socialinės globos namų misiją ir viziją, 

siekėme išsiaiškinti, kiek sudarytos sąlygos ugdytis paslaugų gavėjų savarankiškumą – tai leido 

nustatyti, ar įstaiga „padeda žmogui tapti tokiu, kokiu jis nori būti“ (atitinka misiją) ir „ar kiekvienas 

asmuo įtrauktas ir įgalintas“ (atitinka viziją): 

Ugdyti asmenų socialinius ir savarankiško gyvenimo  įgūdžius
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        Paslaugų gavėjų nuomone (kairėje diagramos pusėje): visuose trijuose padaliniuose dauguma 

paslaugų gavėjų mano, kad jų savarankiškumas Globos namuose yra skatinamas. SGN išsiskiria tuo, 

kad didžioji dalis gyventojų jaučia savarankiškumo skatinimą (87 %), nedidelė dalis mano, jog jis 

skatinamas tik iš dalies arba visai neskatinamas. GGN visi (100 proc.) paslaugų gavėjai vertina savo 

savarankiškumą kaip skatinamą,  SSSGN taip pat dominuoja teigiamas požiūris (92 % „Taip“). 

        Strėvininkų stacionariame padalinyje jokios siūlomos užimtumo veiklos nelanko tik 6 proc. 

apklaustųjų, GGN – 0 proc., SSSGN – 2 proc. paslaugų gavėjų. 

         Artimųjų nuomone (dešinėje diagramos pusėje): visuose trijuose padaliniuose – SGN, GGN ir 

SSGN –atsakymai rodo taip pat teigiamą požiūrį į savarankiškumo ugdymo galimybes: SGN 94 % 

artimųjų mano, kad sąlygos pilnai sudarytos, o GGN ir SSGN visi 100 % nurodė pilnas sąlygas, tad 

ypač GGN ir SSGN pasižymi absoliučiu pasitenkinimu šioje srityje. 

         Padaliniai skiriasi savarankiškumo skatinimo prioritetais: SGN ir GGN pasižymi įvairiomis 

sritimis su mažesnėmis reikšmėmis: SGN dominuoja savitvarka ir „Kita“, o GGN – savitvarka (22 %) 

ir finansų srityje (14 %), tuo tarpu SSSGN ryškiai dominuoja savitvarkos sritis. 

         Siekiant užtikrinti tęstinumą ir nuoseklų paslaugų gavėjų savarankiškumo ugdymą, paslauga 

„Pagalba priimant sprendimus“ 2025 m. buvo teikiama 4 asmenims stacionariame padalinyje, 3 

asmenims Grupinio gyvenimo namuose ir 3 specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje. 

Paslauga padėjo lavinti paslaugų gavėjams kasdienio gyvenimo ir bendravimo įgūdžius, skatino 

savarankiškumą bei sprendimų priėmimą, stiprino socialinius ryšius, emocinę gerovę ir pasitikėjimą 

savo gebėjimais. 

         Paslaugų gavėjų dalyvavimas įvairiose veiklose yra aktyvus ir įvairus, kuris skatina socialinių 

įgūdžių, savarankiškumo bei kasdienio gyvenimo gebėjimų ugdymą, prisideda prie paslaugų gavėjų 

įsitraukimo, gerovės ir savivertės stiprinimo. Ataskaitiniu laikotarpiu: 

✓ Socialinėje įmonėje ,,Vilties žiedas“ dirbo 9 paslaugų gavėjai; 

✓ Šventosios Faustinos daugiafunkciniame centre socialinių dirbtuvių veiklą lankė 6 paslaugų 

gavėjai, ir viena bepradedanti naujai iš Apsaugoto būsto; 

✓ Kauno technologijų mokymo centre studijuoja 26 paslaugų gavėjai: 11 – besimokančių I 

kurse, 1 – antrame kurse ir III – kurse – 14 paslaugų gavėjų; 

✓ Kaišiadorių socialinių paslaugų centrą lanko 2 paslaugų gavėjos. Viena dalyvė kartu su 

Paslaugų centro komanda turėjo galimybę dalyvauti Paslaugų centro organizuotose išvykose: 
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aplankyta Molėtų observatorija, du kartus vyko išvyka į Trakus bei surengta išvyka į 

Klaipėdos Jūrų muziejų. 

 

        Užimtumo specialistų veiklos 2025 metais buvo vykdomos pagal metinius veiklos planus ir 

pritaikytos paslaugų gavėjų individualiems poreikiams, gebėjimams bei interesams. Veiklos apėmė 

menines, kūrybines, edukacines, kasdienio gyvenimo įgūdžių ugdymo, aplinkos tvarkymo, sporto bei 

socialinio bendravimo skatinimo veiklas. Užimtumo veiklų metu buvo siekiama stiprinti paslaugų 

gavėjų saviraišką, emocinę gerovę, socialinius įgūdžius ir aktyvų dalyvavimą bendruomenėje. 

        Rankdarbių užimtumo metu vykdomas: 

✓ Žvakių liejimas: vienu metu dalyvauja iki 4 paslaugų gavėjų, tačiau veikloje iš viso dalyvavo 

iki 17 skirtingų asmenų, juos keičiant; 

✓ Dailės užsiėmimai: vienu metu – iki 10 paslaugų gavėjų; iš viso dalyvavo 33 paslaugų gavėjai 

(piešimas, darbelių gamyba, karpymas, klijavimas); 

✓ Darbas kompiuteriais: vienu metu – 6 paslaugų gavėjai; iš viso naudojosi 35 paslaugų gavėjai; 

✓ Darbas su šiaudais: 13 paslaugų gavėjų; 

✓ Įvairios užimtumo veiklos pagal individualius paslaugų gavėjų poreikius: vienu metu gali 

dalyvauti apie 16 paslaugų gavėjų. Paslaugų gavėjai 2025 metais dalyvavo įvairiose 

kūrybinėse ir praktinėse užimtumo veiklose –apyrankių ir segių gamyboje, lipdyme, atviručių 

bei dekoracijų kūrime, žolynų rinkime, salės puošime, mugėse ir parodose, įgyjant naujų 

savarankiškų ir komandinių įgūdžių. 

         Sportinių užsiėmimų metu teikiamos: 

✓ Bočios; 

✓ Smiginio; 

✓ Stalo teniso; 

✓ Mankštos.  

          Sportinės veiklos vykdomos paslaugų gavėjams, atsižvelgiant į jų individualius fizinius gebėjimus, 

sveikatos būklę ir galimybes. Visuose sportiniuose užsiėmimuose veiklų sudėtingumas buvo pritaikomas 

individualiai kiekvienam dalyviui, o užduotys diferencijuojamos taip, kad veiklose galėtų dalyvauti skirtingų 

gebėjimų paslaugų gavėjai, patirdami sėkmę, išlaikydami motyvaciją bei stiprindami pasitikėjimą savimi. 

Vidutiniškai per mėnesį fizinio aktyvumo užsiėmimuose dalyvauja 17–23 paslaugų gavėjai, iš kurių moterų 

skaičius sudaro apie 10–12, vyrų – 8–10. Dalyviai dažniausiai turi savo mėgstamas sportines veiklas ar 

žaidimus, tačiau aktyviai ir noriai įsitraukia ir į kitas siūlomas užduotis. 

           Dalyvių gebėjimai yra skirtingi, tačiau dauguma jų yra padarę aiškią pažangą tam tikrose sporto 

veiklose. Pavyzdžiui, vieniems dalyviams geriau sekasi smiginio veikla, tuo tarpu stalo teniso ar futbolo 

užduotys reikalauja daugiau pastangų. Kryptingai dirbant su sudėtingesnėmis veiklomis, pastebimas 

pagerėjimas tiek judesių koordinacijoje, tiek užduočių atlikimo tikslume. Taip pat yra dalyvių, kurie sėkmingai 

atlieka užduotis keliose sporto veiklose – smiginyje, bočioje ar stalo tenise – ir stabiliai pasiekia gerus 

rezultatus. Į šiuos aspektus atsižvelgiama planuojant užsiėmimus, siekiant stiprinti kiekvieno dalyvio 

stipriąsias puses ir kartu lavinti gebėjimus tose veiklose, kuriose sekasi silpniau. Todėl sportiniai užsiėmimai 

nuolat pritaikomi pagal individualius poreikius ir galimybes, sudarant sąlygas tobulėti asmeniniu tempu ir 

pasiekti asmeninę sportinę pažangą. 

              Medžio užimtumo veiklose (pirografijoje) 2025 metais dalyvavo 25 paslaugų gavėjai, iš jų - 16 

užimtumo veiklas lankė nuolat, 9 paslaugų gavėjai į veiklas įsitraukė naujai arba dalyvavo nereguliariai. 

Globos namų paslaugų gavėjai kartu su medžio užimtumo specialistu pagamino inkilus ir dalyvavo Kaišiadorių 

Vaclovo Giržado progimnazijoje vykusiame renginyje „Mano meilės – paukščiai“, kur klausėsi ornitologo M. 
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Čepulio paskaitos apie paukščius, o vėliau jų inkilai buvo pakabinti Inkilų alėjoje, prisidedant prie paukščių 

gerovės ir įgyjant prasmingą kūrybinę patirtį. 

        Saulėtą pavasario dieną Žiežmariuose vykusi mugė tapo bendruomenės švente, kur paslaugų 

gavėjai kartu su užimtumo specialistu pristatė rankdarbius, molio dirbinius, žvakes, medžio gaminius 

ir pirografijos paveikslus, bendravo su lankytojais, sulaukė nuoširdžių atsiliepimų bei džiaugėsi 

bendrystės akimirkomis su kitais grupinio gyvenimo namų paslaugų gavėjais. 

         Kovo mėnesį stacionariame ir specializuotos slaugos globos padaliniuose vyko tradicinė 

Kaziuko mugė, kur paslaugų gavėjai ir darbuotojai prekiavo medžio dirbiniais, pyragais, meduoliais, 

vaišinosi gira, bendravo ir linkėjo vieni kitiems, simboliškai palydėdami žiemą bei pasitinkant 

pavasarį. 

       

                                                    Kaziuko mugė:                                     Susitikimas su ornitologu                                Mugė Žiežmariuose 

 

         Muzikos užimtumo veiklose dalyvavo apie 90 paslaugų gavėjų stacionariame padalinyje, iš jų 

apie 10 paslaugų gavėjų į veiklas įsitraukė nuolat. Per metus buvo organizuotos 32 diskotekos, taip 

pat vykdytos dainavimo, eilėraščių deklamavimo ir pasirengimo šventiniams renginiams veiklos. 

Muzikos užimtumo veiklos apėmė visas socialines grupes. 

         Grupinio gyvenimo namuose teikiamos muzikos užimtumo specialisto paslaugos, kurias 

reguliariai ir nuolat lanko 6 paslaugų gavėjai. Suburtas ansamblis „Strėva“, kurio narės atstovauja 

įstaigai įvairiuose konkursuose, koncertuose ir renginiuose. 

          Specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje muzikos terapijos užsiėmimus lankė 37 

paslaugų gavėjai. 

          Aplinkos tvarkymo ir priežiūros veiklos buvo vykdomos visais metų laikais, užtikrinant 

tvarkingą, saugią ir estetišką Globos namų aplinką bei prasmingą paslaugų gavėjų užimtumą. 

Pavasario–vasaros laikotarpiu buvo vykdomos želdinių priežiūros veiklos: ravėjimas, gėlių ir augalų, 

medelių laistymas, šiltnamio priežiūra. Rudenį organizuotos lapų grėbimo, teritorijos tvarkymo 

talkos, pasirengimas Vėlinių laikotarpiui. Žiemos metu vykdytas sniego kasimas, takų barstymas, 

trinkelių ir įėjimų šlavimas, užtikrinant saugų judėjimą teritorijoje. Esant nepalankioms oro sąlygoms, 

veiklos buvo perkeliamos į vidų – vykdytas šiaudų karpymas, kitos paprastos, fizines galimybes 

atitinkančios veiklos: stalo žaidimai, dėlionės. Per metus aplinkos tvarkymo veiklose dalyvavo apie 

40–50 paslaugų gavėjų, iš jų apie 15 paslaugų gavėjų į veiklas įsitraukė reguliariai. 

         Naujai pradėtos teikti dailės užimtumo paslaugos specializuotos slaugos ir socialinės globos 

padalinyje, kuriomis naudojasi 22 paslaugų gavėjai. Per tris mėnesius vykdytų užimtumo veiklų 
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rezultatai jau pristatomi padalinyje eksponuojamoje paslaugų gavėjų darbų parodoje. 2026 m. 

planuojama šiuos darbus eksponuoti ir kitose įstaigose bei Seimo salėje, siekiant viešinti 

specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinio veiklą. 

 

          2025 metais numatytas rodiklis: 20 paslaugų gavėjų, apsilankusių kitose įstaigose, pasidalino turima 

patirtimi saviraiškos srityje bei padidino pasitikėjimą savimi. Susumavus visus išvardytus dalyvavimus, 

numatytas rodiklis viršytas  (išvykusių į kitas įstaigas buvo 30 paslaugų gavėjų): 

• 6 Žiežmarių grupinio gyvenimo namų paslaugų gavėjos, dalyvaujančios muzikinio ansamblio 

,,Strėva” veikloje apsilankė Utenos socialinės globos namuose, kuriuose vyko nuostabi Kaziuko mugė; 

• 10 paslaugų gavėjų dalyvavo projekte „2000 žingsnelių sveikatos ir tvarumo link“, kurį 

organizavo Skemų SGN; 

• Respublikiniame vokalinių ansamblių festivalyje–konkurse „Kur aukštas klevas“ dalyvavo 6 

paslaugų gavėjai, kurį organizavo Linkuvos kultūros centras; 

• Lietuvos socialinės globos namų sakralinių giesmių giedotojų susibūrime „Giesmių pynė – 

Marijai“ dalyvavo 6 paslaugų gavėjai; 

• LSOK vasaros sporto žaidynėse dalyvavo 5 paslaugų gavėjai, kurios vyko Zarasų SGN; 

• Respublikiniame globos įstaigų saviraiškos festivalyje „Muzikinė paukštė 2025“ dalyvavo 6 

Žiežmarių Grupinio gyvenimo namų paslaugų gavėjos; 

• Tarpinstitucinio projekto „Augti kartu: kompetencijos ir bendrystė globos namuose“ sporto 

renginyje dalyvavo 6 paslaugų gavėjai, kurį organizavo Kėdainių SGN; 

• Rokiškio kultūros centre menų dienoje „Stiprus, kai Tu šalia“ dalyvavo 6 paslaugų gavėjai; 

• Tarptautinės teatro dienos renginys „Atspindžiai 2025“, kuriame dalyvavo 7 paslaugų gavėjai. 

Dalyvavimas teatriniame renginyje tapo prasminga kultūrine patirtimi, leidusia patirti meno galią, skatinti 

emocinį jautrumą, savęs ir kitų pažinimą bei praturtinti bendrystę, kartu dėkojant Kretingos dienos veiklos 

centrui už kvietimą ir galimybę dalyvauti tarptautiniame renginyje; 

 

                    Koncertas Pakertų kultūros centre            LSOK vasaros sporto žaidynėse:                           Giesmių pynė Marijai 

 

      Norime pasidžiaugti, kad ne tik patys aktyviai koncertuojame, bet ir mielai priimame svečius. Šiemet mus 

aplankė ir koncertines programas dovanojo: 

• Trijų Karalių šventės proga koncertavo Kaišiadorių kultūros centro kamerinis choras „Do-diez“; 

• Minint Laisvės gynėjų dieną, koncertavo Žiežmarių kultūros centro Pakertų moterų vokalinis 

ansamblis; 

• Kovo 8-osios proga koncertavo atlikėjai S. Gervickas ir J. Grabijolas; 
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• Kaišiadorių specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje, minint pirmąjį padalinio 

veiklos gimtadienį, koncertavo studija „Tagretukas“; 

• Gegužės ir rugpjūčio mėnesiais savanorišką koncertą surengė grupė „Keenersong“, o muzikinę 

programą atliko Žydrūnas Kavaliauskas; 

• Joninių šventės proga koncertavo Semeliškių ansamblis „Svaja“; 

• Mindaugo karūnavimo dienos proga koncertavo humoro grupė „Zosė ir Antosė“ su mini 

spektakliu; 

• Socialinio darbuotojo dienos proga koncertavo Monika Katunskytė; 

• Jubiliatų šventės metu koncertavo Liveta ir Petras Kazlauskai. 

 

     Liepos 26 d. Strėvininkų socialinės globos namuose vykęs artimųjų susitikimas tapo jaukia 

bendrystės švente, stiprinusia ryšius tarp paslaugų gavėjų, jų artimųjų ir bendruomenės, atskleidusia 

kūrybiškumą, emocinį ryšį ir teigiamą globos namuose teikiamų paslaugų vertinimą. 

       

       Knygos – neatsiejama edukacinio proceso, taip pat ir kokybiško laisvalaikio dalis, padedanti 

paslaugų gavėjams mažinti vienatvės jausmą ar gerinti atmintį. Bendradarbiaujant su Žiežmarių ir 

Jono Aisčio bibliotekomis, Globos namuose tęsiami ir naujai pradėti vykdyti specializuotos slaugos 

ir socialinės globos padalinyje terapinio skaitymo susitikimai "Prisiminimų beieškant", kuriuose 

dalyvavo 55 paslaugų gavėjai. 

        Prisiminimų skaitymas tai – tipinių istorijų, paveikslėlių ir nuotraukų albumų žiūrėjimas siekiant 

sužadinti atsiminimus ir pagerinti kognityvines funkcijas stereotipinėmis asociacijomis. 

        Grupinio gyvenimo namų paslaugų gavėjai Žiežmarių bibliotekoje dalyvavo įvairiose prasmingose 

veiklose, kurios vyko reguliariai viso ataskaitinio laikotarpio metu. Pavasario susitikimuose, jaukiose 

popietėse, dalyvės dalijosi pomėgiais, aptarė hobio naudą savijautai, mokėsi aromaterapijos – susipažino su 

eterinių aliejų ir vaistažolių hidrolatų kvapais bei jų poveikiu emocinei gerovei: 

✓ Birželį paslaugų gavėjai susitiko su autore Monika Giedre, kuri pristatė savo naują knygą „Diena, kai 

nusprendžiau tapti liekna“. Susitikimas buvo interaktyvus: dalyviai uždavinėjo klausimus, diskutavo 

apie knygą ir gavo įkvėpimo ją perskaityti, skatindami literatūrinį domėjimąsi, saviraišką ir 

bendravimą. 

✓ Rugsėjį vyko edukacinė veikla, skirta Mikalojui Konstantinui Čiurlioniui. Paslaugų gavėjai susipažino 

su menininko gyvenimu, kūryba, tapybos darbų reprodukcijomis ir jų simbolika, klausėsi jo muzikos 

bei turėjo galimybę įsijausti į kultūrinę patirtį, ugdytą tiek pažinimo, tiek emocinės įsitraukimo prasme. 

✓ Spalį paslaugų gavėjai dalyvavo susitikime su Aurima Diliene, profesionalia šeimos konsultante, 

psichoterapeute ir rašytoja. Susitikimo metu buvo aptarta psichologinė savijauta, emocijų atpažinimas 

ir valdymas, vidinės ramybės, dėkingumo bei laimės suvokimas, taip pat pateikti praktiniai patarimai 

saviraiškai ir savęs pažinimui. 
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        Visos šios veiklos skatino paslaugų gavėjų bendrystę, emocinę gerovę, saviraišką, pasitikėjimą savimi, 

domėjimąsi kultūra, menu ir literatūra, o kartu suteikė naujų žinių bei įkvėpimo kasdieniame gyvenime. 

 

 

      Siekiant kiekvienam paslaugų gavėjui kiek įmanoma užtikrinti kuo saugesnę aplinką, bandant 

minimizuoti/užkirsti kelią nepageidaujamiems neigiamo pobūdžio ypatingiems atvejams buvo 

taikomos prevencinės priemonės.  

     Paslaugų gavėjams organizuojami susirinkimai/diskusijos, edukacinės veiklos kurias pravedė socialiniai 

darbuotojai, sveikatos priežiūros padalinio darbuotojai ir svečiai: 

✓ Globos namuose vykdomas nepageidaujamų įvykių registravimas, atliekama jų priežasčių analizė ir 

numatomos prevencinės priemonės. Duomenys už ataskaitinius metus perduodami visuomenės 

sveikatos stebėsenos informacinės sistemos tinklapyje; 

✓ 2025 m. liepos 21 d. direktoriaus įsakymu Nr. V- 63 patvirtintas atnaujintas Neigiamo pobūdžio įvykių 

valdymo tvarkos aprašas ženkliai modernizavo įstaigos reagavimo sistemą, pereinant nuo 

fragmentiško ir jos valdymo prie žmogaus teisėmis, prevencija ir duomenimis grįstu požiūriu pagrįsto 

modelio. Išplėsta neigiamo pobūdžio įvykių samprata, sustiprinta žmogaus teisių apsauga, aiškiai 

reglamentuotas informavimas institucijoms, įtvirtinta struktūruota įvykių tyrimo ir prevencijos 

sistema. 2025 m. užfiksuotas išaugęs neigiamo pobūdžio įvykių skaičius siejamas su organizaciniais 

pokyčiais ir nuoseklesniu registravimu, o ne su realiu saugumo blogėjimu. Analizė atskleidė 

pagrindines rizikos sritis ir darbuotojų reagavimo tobulinimo poreikį, kurie buvo integruoti į atnaujintą 

tvarką ir praktinius veiksmus. Įgyvendintos priemonės (mokymai, atmintinės, prevencinės priemonės) 

sustiprino vieningą reagavimą, paslaugų gavėjų saugumą ir paslaugų kokybę; 

✓ Specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinio paslaugų gavėjai turėjo galimybę dalyvauti 

kaniterapijos užsiėmime su šunimi Jupiteriu, kurį lydėjo Gintaras Mickevičius. Ši terapija suteikė daug 

teigiamų emocijų, skatino bendravimą, socializaciją ir fizinį aktyvumą. Sąveika su šunimi padėjo 

paslaugų gavėjams jaustis ramesniems, saugesniems, stiprino pasitikėjimą savimi bei skatino 

rūpestingumą. Tai buvo pirmasis susitikimas, kuris parodė kaniterapijos naudą psichinei, emocinei ir 

fizinei sveikatai bei suteikė tikrą džiaugsmą dalyviams ir darbuotojams; 

✓ Stacionariame padalinyje paslaugų gavėjai dalyvavo paskaitoje apie sveiką gyvenimo būdą ir 

gyvenamąją aplinką. Paskaitos metu buvo aptarti svarbūs aspektai: patalpų vėdinimas, kūno higiena, 

judėjimo reikšmė, tarpusavio santykių puoselėjimas ir aplinkos tvarkingumo svarba. Socialinės 

darbuotojos ir bendrosios praktikos slaugytoja vedė paskaitą įdomiai ir informatyviai, skatindamos 

paslaugų gavėjus gyventi sveikiau, tvarkingiau ir tvariau. Užsiėmimas padėjo suvokti, kad rūpintis 

savo sveikata ir aplinka yra ne tik naudinga, bet ir malonu; 

✓ Balandžio 7-ąją įstaigoje paminėta 77-oji Pasaulinė sveikatos diena kartu su sveikatos priežiūros 

padalinio specialistais ir paslaugų gavėjais. Renginio metu buvo pristatyta, kodėl ši diena yra svarbi, 

surengta viktorina sveikatos tema bei atlikta sveikatingumo mankšta; 

✓ Metų eigoje vykusios lytinio švietimo popietės buvo pritaikytos paslaugų gavėjų individualiems 

poreikiams ir supratimui, apėmė svarbiausias temas – žmogaus kūno pažinimą, intymius santykius, 

Sudaryti sąlygas asmenims dalyvauti prevencinėse 

programose/priemonės 
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sutikimo sąvoką, asmens ribas, higieną, lyčių lygybę bei lytinę sveikatą – ir skatino saugaus, atsakingo 

elgesio bei savęs pažinimo įgūdžių ugdymą. Parengtos lengvai suprantama kalba į grupes atmintinės 

„Lytiškumo tema“. 

     Psichologo paslaugos: 

✓ Grupinio gyvenimo namų 11 paslaugų gavėjų gavo individualias ir (ar) grupines psichologo 

konsultacijas, teikiamas projekto „Kompleksinės paslaugos (KOPA)“ rėmuose, kurį vykdo Faustinos 

ugdymo centras. Paslaugos padėjo spręsti socialinius ir asmeninius kylančius sunkumus bei stiprinti 

emocinę gerovę; 

✓ Stacionariame globos padalinyje paslaugų gavėjai taip pat dalyvavo psichologo konsultacijose – 

suteiktos 361 individuali konsultacija ir 12 grupinių užsiėmimų. Psichologo veiklos metu vyko 

bendravimas su paslaugų gavėjais ir personalu, psichoaktyvių medžiagų vartojimo prevencija, 

konfliktų prevencija, emocinių sunkumų ir santykių problemų sprendimas bei asmeninių sunkumų 

analizė. 

Susitikimas su Kaišiadorių rajono policijos komisariato bendruomenės pareigūne: 

✓ Gegužės 8 d. Globos namuose vyko prevencinis susitikimas su Kaišiadorių rajono policijos 

komisariato bendruomenės pareigūne. Susitikimo metu pareigūnė akcentavo vidaus tvarkos taisyklių 

laikymosi svarbą, tinkamą elgesį bendruomenėje bei pagarbaus ir tolerantiško bendravimo principus. 

Buvo aptartos kasdienybėje kylančios problemos, nagrinėtos konkrečios situacijos, paslaugų gavėjams 

paaiškinta, kodėl svarbu laikytis bendrų susitarimų, prisiimti atsakomybę ir gerbti bendro gyvenimo 

taisykles. 

UEFA masinio futbolo savaitės: 

✓ Globos namų bendruomenė dalyvavo UEFA masinio futbolo savaitės („Grassroots week“) renginyje 

„Futbolas vaikščiojant“, kuris vyko Strėvininkų dvaro parke. Ši iniciatyva, skirta įtraukti įvairaus 

amžiaus ir galimybių žmones į futbolo žaidimą, suteikė dalyviams ne tik fizinio aktyvumo, bet ir daug 

teigiamų emocijų bei pasitikėjimo savimi. Renginio organizatoriai – Kauno technologijų mokymo 

centro Socialinių paslaugų skyriaus vedėja Giedra Sadauskienė ir Lietuvos masinio futbolo asociacija 

– užtikrino prasmingą, įtraukiantį ir gerai suorganizuotą renginį, kuris dar kartą pabrėžė bendrystės ir 

teigiamų emocijų svarbą kiekvienam dalyviui. 

Terapinis kinas: 

✓ Globos namų paslaugų gavėjai (tiek stacionariame, tiek specializuotos slaugos ir socialinės globos 

padalinyje) dalyvavo terapinio kino užsiėmimuose, kurie suteikė galimybę patirti platų emocijų 

spektrą – nuo džiaugsmo iki liūdesio, nuo netikėtumo iki atpažinimo (50 paslaugų gavėjų).  

Susitikimai su psichikos sveikatos iniciatyvos „Žvelk giliau“ atstovais: 

✓ Globos namų bendruomenė tęsė prasmingus susitikimus su psichikos sveikatos iniciatyvos „Žvelk 

giliau“ atstovais. Šių susitikimų metu paslaugų gavėjai patyrė ne tik muzikinę, bet ir emocinę patirtį – 

jautrus koncertas suvirpino širdis, skatino bendrystę, empatiją ir nuoširdų artumą. 

Prevenciniai užsiėmimai su odontologe: 

✓ Lapkričio rytą Žiežmarių grupinio gyvenimo namų paslaugų gavėjai turiningai praleido laiką 

Modestos odontologijos kabinete. Juos šiltai priėmė gydytoja Modesta ir gyd. higienistė Sonata, 

vedančios nuoširdų ir informatyvų pokalbį apie kasdienę burnos higieną, tinkamų priežiūros 

priemonių pasirinkimą bei jų svarbą sveikatai. Paslaugų gavėjai susitikimo metu buvo profilaktiškai 
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apžiūrėti, ir kiekvienam įteiktos naudingos burnos priežiūros priemonės. Šis vizitas ne tik suteikė 

motyvacijos atsakingiau rūpintis savo sveikata, bet ir padovanojo puikias emocijas bei dar labiau 

sustiprino draugišką ryšį su gyd. odontologe Modesta. 

Paslaugų gavėjų dalyvavimas mokymuose: 

✓ Lapkričio popietę Žiežmarių Grupinio gyvenimo namų paslaugų gavėjai pradėjo dalyvauti 

nemokamuose mokymuose, kuriuos organizuoja asociacija „Viešieji interneto prieigos taškai“ (VIPT), 

UAB „IT Akademija“ ir Savivaldybių viešųjų bibliotekų asociacija. Mokymų metu gyventojai buvo 

supažindinti su saugaus interneto naudojimo principais: kaip atpažinti sukčiavimą, įtartinas nuorodas, 

neaiškius laiškus ar skambučius, taip pat buvo aptarta asmeninių duomenų apsauga. Be to, dalyviai 

išmoko naudotis pagrindinėmis viešosiomis elektroninėmis paslaugomis: e. sveikatos sistema, 

Elektroniniais valdžios vartais, registracija pas gydytoją internetu, gydymo įstaigos ir specialisto 

pasirinkimas. Mokymų metu dalyviai taip pat galėjo dalintis savo patirtimi ir gauti individualias 

konsultacijas. 

Svečiai iš „Caritas“: 

✓ Stacionaraus įstaigos padalinio bendruomenė sulaukė svečio iš organizacijos „Caritas“, kuris pristatė 

organizacijos veiklą ir teikiamą pagalbą. Susitikimo metu dalyviai sužinojo, kokiais klausimais galima 

kreiptis į „Caritas“, bei buvo informuoti apie galimybę darbo dienomis telefonu pasikalbėti rūpimais 

klausimais.  

 

       2025 metų eigoje įstaigoje prevencinėse programose/priemonės: 

✓ Suorganizuoti praktiniai priešgaisrinės saugos mokymai stacionariame ir specializuotos slaugos ir 

socialinės globos padaliniuose, kurie darbuotojams ir paslaugų gavėjams suteikė žinių bei praktinių 

įgūdžių, kaip elgtis kilus gaisrui ar kitai ekstremaliai situacijai, skatino saugumo jausmą ir pasiruošimą 

netikėtoms situacijoms bei sustiprino evakuacijos įgūdžius realioje ir simuliuotoje aplinkoje; 

✓ Atnaujinti stacionariame padalinyje evakuacijos planai, siekiant užtikrinti paslaugų gavėjų ir 

darbuotojų saugų darbą ekstremalių situacijų metu; 

✓ Atlikta visų gesintuvų patikra įstaigoje ir jos padaliniuose bei automobiliuose; 

✓ Atliktas gaisro aptikimo ir signalizacijos įrangos, įskaitant žmonių įspėjimą apie gaisrą įrenginius,  

stacionariame padalinyje patikrinimas, užtikrinant, kad visose patalpose būtų veikiantys įrenginiai 

greitam gaisro aptikimui. Visų darbuotojų ir gyventojų saugumui užtikrinti; 

✓ Atnaujinti stacionariame padalinyje neštuvai, skirti evakuacijai, skaičius -20. Visų darbuotojų ir 

gyventojų saugumui užtikrinti; 

✓ Siekiant informuoti paslaugų gavėjus ir darbuotojus, užtikrinti bendruomenės saugumą ir prevenciją 

bei rizikų mažinimą kasdienėje veikloje, parengtos atmintinės: „Atmintinė kilus gaisrui“; „Ką daryti, 

kai prasideda ekstremali situacija ir nelaimės“; „Korupcijos prevencija Globos namuose“; „Griuvimų 

prevencija“;  „Lytinis švietimas“; „Atmintinė apie ŽIV virusą“; „Sveika gyvensena“; 

✓ Siekiant užtikrinti savalaikę ir efektyvią pagalbą staigaus širdies sustojimo atveju, įsigytas automatinis 

išorinis defibriliatorius (AED). Šios priemonės įsigijimas padidino paslaugų gavėjų ir darbuotojų 

saugumą bei leidžia greičiau reaguoti kritinėse situacijose, kol atvyks skubioji medicinos pagalba. 

Defibriliatorius laikomas aiškiai pažymėtoje vietoje, o darbuotojai supažindinti su jo naudojimu ir 

veikimo principais. Siekiant užtikrinti tinkamą pasirengimą teikti skubią pagalbą, darbuotojams buvo 

surengti automatinio išorinio defibriliatoriaus (AED) naudojimo mokymai, kuriuos vedė kvalifikuotas 

specialistas. Mokymų metu dalyviai buvo supažindinti su staigaus širdies sustojimo atpažinimu, 

pirmosios pagalbos teikimo seka bei saugiu ir taisyklingu defibriliatoriaus naudojimu. Mokymai vyko 

teorinės ir praktinės dalies forma, darbuotojai turėjo galimybę praktiškai išbandyti AED naudojimą 
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imituojamose situacijose. Šie mokymai prisidėjo prie personalo kompetencijų stiprinimo ir padidino 

įstaigos pasirengimą operatyviai reaguoti gyvybei pavojingose situacijose; 

✓ Siekiant nuoseklaus sveikatos priežiūros organizavimo buvo vykdoma periodinė sveikatos būklės 

stebėsena, įskaitant kraujo spaudimo, pulsoksimetrijos, gliukozės lygio ir kitų gyvybinių rodiklių 

stebėjimą, o visos rekomendacijos ir gydymo planai dokumentuojami asmens sveikatos priežiūros 

dokumentacijoje. Tai užtikrina integruotą ir individualizuotą sveikatos priežiūrą globos namų 

paslaugų gavėjams. 

  

          Sveikatos priežiūra: 

          Per 2025 metus paslaugų gavėjams buvo kviesta greitoji medicinos pagalba (GMP) 26 kartus 

(palyginimui: 2022 metais – 93 kartus, 2023 metais – 39 kartus, 2024 metais – 41kartą). Be to, 

bendrosios praktikos slaugytojos teikė skubią, neatidėliotiną medicinos pagalbą vietoje, atlikti įrašai 

ESPBI IS sistemoje. Apie paslaugų gavėjų sveikatos būklės pokyčius, hospitalizaciją bei kitus 

svarbius įvykius nuolat informuoti paslaugų gavėjų globėjai ir šeimos nariai; 

         Apsilankymai pas gydytojus specialistus stacionariame padalinyje 2022/2023/2024/2025 

metais pavaizduoti lentelėje: 

 
 

Onkologo 

 

Oftalmologo 

 

Dermatovenerologo 

 

Endoskopuotojo 

8/2/-/3 6/8/9/6 12/39/-/- 11/6/7/17 

Endokrinologo LOR Kardiologo Echoskopuotojo 

16/10/8/1 8/13/10/11 2/1/44/19 14/16/17/20 

Urologo Pulmonologo II lygio psichiatro 

konsultacijos 

Širdies ir kraujagyslių 

chirurgo/kardiologo 

21/15/11/14 2/-/1/1 -/4/14/18 6/1/-/1 

Neurologo Ortopedo / 

Traumatologo 

Chirurgo Chirurgo / Koloproktologo 

8/7/9/3 22/19/19/14 41/9/19/34 4/4/6/9 

Reabilitologo KT, MRT Radiologo Ginekologo 

1/5/4/2 4/2/8/5 7/28/2/-                  7/13/19/12 

Kolonoskopija Dermatologo Rentgenas Gastroenterologo 

-/-/1/8 -/-/34/17 -/-/20/19 5/4/2/8 

Infektologo Reumatologo 
  

-/-/4/- -/-/2/1 
  

 

       Specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje buvo organizuojamos konsultacijos pas 

gydytojus specialistus įvairiose gydymo įstaigose. Daugiausia apsilankymų fiksuota Kaišiadorių 

ligoninėje – 24 konsultacijos. Reikšmingas konsultacijų skaičius taip pat užregistruotas LSMU Kauno 

klinikose (14 konsultacijų) bei Kauno klinikų Veido ir žandikaulių klinikoje (13 konsultacijų): 
Gydymo įstaigos pavadinimas Apsilankymų skaičius 

LSMU, KMUK, II lygio specialistų konsultacija 14 

Kaišiadorių ligoninė, II lygio specialistų konsultacija 24 

Kauno Žaliakalnio poliklinika, II lygio specialistų 

konsultacija 

1 
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Kardiolitos klinika 3 

Klinika „Unameda“ 3 

Vilniaus universiteto ligoninė Santaros klinikos 2 

Kauno klinikos, veido ir žandikaulių klinika 13 

 

       Daugiausia specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje konsultacijų atlikta veido ir 

žandikaulio specialistų srityje, o kitų sričių specialistų konsultacijos buvo organizuotos pagal 

paslaugų gavėjų poreikius: 

Endokrinologo 4 Dermatologo 1 

Kardiologo 2 Chirurgo 2 

Ginekologo 3 Traumatologo 1 

Neurologo 4 Echoskopuotojo 3 

Gastroenterologo 2 Veido ir žandikaulio 
specialisto 

15 

Urologo 2 KT 1 

Okulisto 1 Radiologo 4 

Nefrologo 2 LOR 1 

 

        2025 metais stacionariame padalinyje stacionarizuoti gydymo įstaigose 30 paslaugų gavėjų 

(2021m. – 64 paslaugų gavėjai, 2022m. - 49 paslaugų gavėjai, 2023m. – 39 paslaugų gavėjai, 2024m. 

– 38 paslaugų gavėjai): 

 

Vilnaus
psichiatrijo
s ligoninė

LSMU
KMUK

ligoninė

VšĮ
Kaišiadorių

ligoninė

Kauno
klinikinė
ligoninė

VšĮ
Rokiškio

psichiatrijo
s ligoninė

Jonavos
ligoninė

Pichiatrijos
klinikos
Marių

sektorius

2022m. 8 5 2 20 0 0 0

2023m. 6 12 13 4 0 0 0

2024m. 5 9 18 5 1 0 0

2025m. 5 6 10 4 0 1 4

0

5

10

15

20

25 S t a c i o n a r i z u o t i  p a s l a u g ų  g a v ė j a i  g y d y m o  

į s t a i g o s e  2 0 2 2 / 2 0 2 3 / 2 0 2 4 / 2 0 2 5  m e t a i s  

2022m. 2023m. 2024m. 2025m.
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      2025 metais stacionariame padalinyje įgyvendinta 431 programa/priemonė, skirta ligų prevencijai (Per 

2022 metus – 150 paslaugų gavėjams, 2023 metus – 345 paslaugų gavėjams, 2024 metus – 353 paslaugų 

gvėjams): 

✓ 22 paslaugų gavėjai dalyvavo storosios žarnos vėžio ankstyvosios diagnostikos programoje (2022 m. 

-11 paslaugų gavėjų, 2023m.- 10 paslaugų gavėjų, 2024m. -62 paslaugų gavėjai); 

✓ 16 paslaugų gavėjų dalyvavo priešinės liaukos vėžio  ankstyvosios diagnostikos programoje (2022 m. 

– 65 paslaugų gavėjų, 2023 m.- 10 paslaugų gavėjų, 2024m.- 13 paslaugų gavėjų); 

✓ 18 paslaugų gavėjų dalyvavo atrankinės mamografinės patikros dėl krūties vėžio programoje (2022 

m. – 15 paslaugų gavėjų, 2023 m. - 38 paslaugų gavėjų,  2024 m.- 13 paslaugų gavėjų); 

✓ 8 paslaugų gavėjai dalyvavo gimdos kaklelio piktybinių navikų prevencinių priemonių programoje 

(2022 m. – 30 paslaugų gavėjų, 2023 m.- 6 paslaugų gavėjos, 2024m.- 14 paslaugų gavėjų); 

✓ 32 paslaugų gavėjai dalyvavo širdies ir kraujagyslių ligų ankstyvosios diagnostikos programoje 

(2024m.- 57 paslaugų gavėjai); 

✓ 29  paslaugų gavėjams, remiantis gydytojų-odontologų rekomendacijomis organizuotas dantų 

protezavimas (2024m.- 7 paslaugų gavėjai); 

✓ 132 paslaugų gavėjams atliktas dantų ir burnos ertmės būklės profilaktinis patikrinimas, 

odontologiniame kabinete, gydytojui odontologui atvykus į globos namus. Gulinčių, slaugomų gyventojų 

profilaktinis dantų ir burnos ertmės būklės patikrinimas organizuotas paslaugų gavėjų gyvenamuose 

kambariuose (2023 m. - 175 paslaugų gavėjams, 2024m. - 172 paslaugų gavėjams). Remiantis gydytojų 

odontologų rekomendacijomis specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje burnos higiena buvo 

atlikta 15 paslaugų gavėjų. 

✓ 61 paslaugų gavėjas dalyvavo regos profilaktiniuose  patikrinimuose (2022 m. –  54 paslaugų gavėjai, 

2023 m. - 59 paslaugų gavėjai, 2024 m. - 40 paslaugų gavėjų). Specializuotos slaugos ir socialinės globos 

padalinyje – 22 paslaugų gavėjai. 

✓ 113 paslaugų gavėjų dalyvavo skiepijimo nuo užkrečiamųjų ligų programoje (vakcinų poreikis 

suderintas su paslaugų gavėjais ir/ar globėjais) (2024 metais 40 paslaugų gavėjų, 2023 metais – 30 paslaugų 

gavėjų, 2022 metais - 30 paslaugų gavėjų): vakcina dėl COVID-19 ligos vakcinuoti 54 paslaugų gavėjai; gripo 

vakcina  vakcinuoti 59 paslaugų gavėjai;  

✓ 86 paslaugų gavėjams imti kraujo mėginiai tyrimui (pagal gydytojo paskyrimus), (2023 m.-126 

paslaugų gavėjams, 2024 m. – 145 paslaugų gavėjams). 

 

       2025 metais globos namuose buvo užtikrinamas aukštas švaros ir higienos standartų laikymasis, 

siekiant užtikrinti saugią ir komfortišką gyvenamąją aplinką paslaugų gavėjams. Reguliariai vykdomi 

patalpų, bendrųjų erdvių, sanitarinių mazgų, grupių virtuvėlių, svetainių tikrinimai padėjo 

kontroliuoti infekcijų riziką bei užtikrinti tinkamą higienos lygį (metų eigoje atlikta 16 patikrinimų). 

Globos namuose buvo vykdomi maisto paslaugų kokybės patikrinimai (12 patikrinimų). Šios 

priemonės užtikrino, kad paslaugų gavėjai gautų kokybišką mitybą. Nuolatinė patikrinimų ir 

kontrolės sistema padeda užtikrinti, kad higienos ir maitinimo standartų būtų nuosekliai laikomasi, 

taip mažinant galimų infekcijų ar sveikatos sutrikimų riziką globos namų paslaugų gavėjams. 

        Sveikatos priežiūros proceso valdymo funkcionavimas periodiškai tikrinamas, atliekant vidaus 

medicininį auditą. Auditą atlieka medicinos auditorius, pagal vidaus medicininio audito paslaugų 

teikimo sutartį. Bendradarbiaujant vertinama įstaigos veikla, asmens sveikatos priežiūros paslaugų 

kokybės politika ir kokybės rodikliai, organizaciniai procesai (susiję su klinikinių procesų vykdymu), 

rizikos valdymo veikla, dokumentacija bei teikiami reglamentuoti pasiūlymai minėtai veiklai ir 

dokumentacijai koreguoti, gerinti bei tikrinti jų efektyvumą. 2025 metams buvo parengtas ir 
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patvirtintas Strėvininkų socialinės globos namų vidaus medicininio audito metinis planas 

stacionariame ir specializuotos slaugos ir socialinės globos padaliniuose. 

        Bendrosios praktikos slaugytojos ir slaugytojų padėjėjos per 2025 metus, paslaugų gavėjams 

pravedė diskusijas, skaitė pranešimus, supažindino šiomis temomis:  

Temos pavadinimas: 

Kaip išvengti virškinimo sistemos sutrikimų?;  

Nagų grybelio profilaktika;  

Moterų higiena įvairiais amžiaus tarpsniais;  

Paprastas peršalimas ir kvėpavimo takų ligos;  

Alerginės reakcijos ir jų išvengimo būdai;  

Asmens higiena;  

Vyrų ir moterų higiena įvairiais amžiaus tarpsniais;  

Peršalimo ligos ir jų profilaktika;  

Konfliktinių situacijų sprendimo būdai;  

Vyrų higiena įvairiais amžiaus tarpsniais;  

Kaip prižiūrėti išsausėjusią odą;  

Paskirtų medikamentų vartojimo nuoseklumas;  

Pakankamas paslaugų gavėjų skysčių vartojimas. 

       Šių popiečių tikslas - stiprinti paslaugų gavėjų žinias ir įgūdžius sveikatos priežiūroje, skatinti 

savarankiškumą, užkirsti kelią ligoms, gerinti fizinę ir psichinę savijautą bei užtikrinti saugesnę ir 

kokybiškesnę kasdienę gyvenimo aplinką.  

       Ergoterapija: 

➢ Stacionariame padalinyje ataskaitiniu laikotarpiu nuo sausio 6 d. iki gruodžio 31 d. buvo 

atlikti 1612 individualių ergoterapijos užsiėmimai. Tuo pačiu laikotarpiu įvyko 279 

grupiniai ergoterapijos užsiėmimai. 

➢ Individualios ergoterapijos užsiėmimų rezultatai įvertinti teigiamai: apie trečdaliui 

paslaugų gavėjų fiksuotas reikšmingas funkcinės būklės pagerėjimas – sustiprėjo rankų 

raumenys, pagerėjo smulkioji motorika, koordinacija, sąnarių judesių amplitudė, 

dėmesys ir savarankiškumas, daliai paslaugų gavėjų pastebėtas nežymus teigiamas 

pokytis, o dviem po riešo lūžių paslaugų gavėjams pasiektas pilnas rankos funkcijos 

atsistatymas; taip pat sumažėjo rankų tremoras ir pagalbos poreikis kasdienėse veiklose, 

o ergoterapijos efektyvumui įtaką darė motyvacija, amžius, gretutinės ligos ir fizinis 

pajėgumas; 

➢ Bendradarbiaujant su sveikatos priežiūros padalinio specialistėmis, rugpjūčio mėnesį 

buvo organizuojami fizinio aktyvumo skatinimo užsiėmimai gryname ore. Šių užsiėmimų 

tikslas – skatinti dalyvių fizinį aktyvumą, gerinti bendrą savijautą bei formuoti sveikos 

gyvensenos įpročius. Veiklos buvo organizuojamos reguliariai, atsižvelgiant į palankias 

oro sąlygas, siekiant sudaryti saugias ir komfortiškas sąlygas dalyvauti visiems 

norintiems. Užsiėmimų metu vyko kasdieniai pasivaikščiojimai lauke, kurie buvo 

pritaikyti skirtingų gebėjimų dalyviams. Ši veikla skatino ne tik judėjimą, bet ir socialinį 
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bendravimą, pozityvių emocijų patyrimą bei bendruomeniškumo jausmo stiprinimą. 

Dalyvių skaičius kiekvieną dieną svyravo nuo 4 iki 19 asmenų, o tai parodo nuoseklų 

dalyvių įsitraukimą ir šių veiklų aktualumą. 

➢ Specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje atlikti 339 individualūs 

ergoterapijos užsiėmimai. Teikiant individualias ergoterapijos paslaugas padalinyje buvo 

siekiama palaikyti ir stiprinti paslaugų gavėjų funkcinius gebėjimus, atsižvelgiant į jų 

individualias galimybes. Per ataskaitinį laikotarpį pastebėti teigiami pokyčiai: pagerėjo 

kasdienės veiklos įgūdžiai (asmens higiena, apsirengimas, valgymas), smulkioji 

motorika, rankų judesių tikslumas ir koordinacija, gebėjimas nuosekliai atlikti užduotis 

bei išlaikyti dėmesį. Be to, padidėjo paslaugų gavėjų įsitraukimas ir motyvacija dalyvauti 

veiklose, pagerėjo emocinė būsena, sumažėjo raumenų įtampa, stabilizuota laikysena, 

sustiprėjo judesių amplitudė ir gebėjimas atlikti paprasčiausius judesius su mažesne 

pagalba. 

       Kineziterapija: 2025 metais kineziterapeuto veiklos tikslas buvo ne tik padėti pacientams gerinti 

fizinę sveikatą, bet ir kurti saugią, motyvuojančią bei emociškai palaikančią aplinką: 

➢ Stacionariame padalinyje individualūs užsiėmimai paslaugų gavėjams apėmė 1892 dalyvių 

veiklą, įskaitant aktyviąją ir pasyviąją kineziterapiją, kvėpavimo terapiją, sensorinę 

stimuliaciją bei judesius su pagalbinėmis priemonėmis; 

➢ Grupiniai užsiėmimai apėmė 149 dalyvius ir iš viso 2209 užsiėmimų, įskaitant judesį su 

muzika (muzikinę kineziterapiją), grupinę kvėpavimo terapiją, pusiausvyros ir koordinacijos 

žaidimus bei veidrodinę terapiją; 

➢ Elektroterapinės procedūros buvo atliktos 42 paslaugų gavėjams, naudojant TENS (elektrinę 

nervų stimuliaciją) skausmo mažinimui ir raumenų stimuliacijai; 

➢ Specializuotoje slaugos ir socialinės globos padalinyje individualių užsiėmimų suteikta 418, 

kurių metu taikyta aktyvioji ir pasyvioji kineziterapija, kvėpavimo terapija, sensorinė 

stimuliacija bei judesiai su pagalbinėmis priemonėmis. 12 dalyvių gavo 96 elektroterapines 

procedūras (TENS) skausmo mažinimui ir raumenų stimuliavimui. 

       

     Gydomasis masažas - sisteminis arba laisvas minkštų kūno dalių spaudimas, tempimas, 

žnaibymas, vibracija ir kitoks rankomis arba prietaisais atliekamas fizinis veikimas, siekiant teigiamo 

poveikio organizmui arba jo dalims. Pagal gydytojo paskyrimus, atliktos 1491 masažo procedūros 

paslaugų gavėjams (pacientams): 

 

2023 m. - 2025 m. atliktų masažo procedūrų palyginimas: 

 

Data 

 

 

Atliktos masažo procedūros 

2023m. kovo 20d. – gruodžio 31d. 1359 

2024m.  sausio 8d. - gruodžio 20d. 1512 

2025m. sausio 6 d. - gruodžio 19 d. 1491* 

 

       Masažo procedūrų skaičiaus pagal masažuojamas kūno dalis pasiskirstymas, atliktų masažo 

procedūrų trukmė: 
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Masažuojamos kūno dalys 1 Procedūros trukmė Procedūrų skaičius 

Rankos masažas 20 min 67 

Nugaros srities masažas 30 min 586 

Apatinės nugaros dalies masažas 20 min 100 

Apykaklinės srities masažas 30 min 708 

Kojos masažas  20 min 20 

Pėdų masažas 20 min 10 

 

➢ 2025 metais paslaugų gavėjams (pacientams) vykdyta venų trombozės prevencija atliekant 

limfodrenažinį masažą: 360 procedūrų, jose dalyvavo 9 paslaugų gavėjai, iš kurių 8-iems sumažėjo 

kojų sunkumas, 5-iems – kojų skausmas ir tempimas, o 6-iems – kojų nuovargis. 

➢ Keturi paslaugų gavėjai buvo apmokyti savimasažo: 3 paslaugų gavėjai atliko plaštakos savimasažo 

pamokas (30 užsiėmimų), siekiant savarankiškai mažinti lėtinius sąnarių skausmus, o 1 paslaugų 

gavėjas atliko pėdos savimasažo pamokas (10 užsiėmimų) skausmo mažinimui. 

➢ 2025 m. gydomojo nugaros masažo poveikis buvo įvertintas 45 paslaugų gavėjams: 10 paslaugų 

gavėjų pajuto skausmo sumažėjimą, 35 – skausmas visiškai išnyko, o nė vienam nebuvo fiksuotas 

jokio pokyčio. 

 

         Siekiant informuoti visuomenę, skleisti gerąją patirtį bei stiprinti teigiamą Įstaigos įvaizdį, 2025 

metais informacija apie Globos namuose vykdomą veiklą, įgyvendinamus projektus bei teikiamas 

paslaugas aktyviai buvo viešinama: 

➢ Specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinys dalyvavo konkurse ir džiaugiasi 

laimėjimu Kauno regiono atliekų tvarkymo centro organizuotame konkurse „Mano tvari 

eglutė“. Šio konkurso tikslas buvo skatinti kūrybiškumą, tvarumą ir sąmoningą požiūrį į 

aplinką – puošti kalėdines eglutes naudojant antrines žaliavas. 

➢ Balandį Kaišiadorių Jono Aisčio VB padalinio Pakertų bibliotekoje eksponuota Strėvininkų 

socialinės globos namų paslaugų gavėjų Audriaus Keršansko ir Vytauto Poviliūno autorinė 

pirografijos darbų paroda, kuri kvietė lankytojus susipažinti su unikalia meninės raiškos forma 

– medžio deginimo technika sukurtų darbų ekspozicija. 

➢ Žiežmarių bibliotekoje nuo rugsėjo 1-osios duris atvėrė Žiežmarių grupinio gyvenimo namų 

paslaugų gavėjo Roberto Matusevičiaus tapybos pagal skaičius paroda „Spalvų žaismas“. Tai 

buvo įkvepiantis pavyzdys, kaip kūryba leido atsiskleisti, dalintis savo pasaulio matymu su 

kitais ir kurti grožį aplink save. 

➢ Rugsėjį parodoje Prūdiškių socialinės globos namuose buvo eksponuoti Audriaus Keršansko 

ir Vytauto Poviliūno medžio deginimo darbai, atspindintys istorinius, gamtos ir gyvūnų 

motyvus.“ 

Gerinti įstaigos įvaizdžio formavimą bendruomenėje ir didinti 
informuotumą apie socialinės globos įstaigos veiklą 

visuomenėje:
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➢ Gruodžio mėnesį Neprėkštos bibliotekoje buvo eksponuojama Roberto Matusevičiaus 

tapybos pagal skaičius darbų paroda „Spalvų žaismas“, pristatanti paslaugų gavėjo kūrybą 

bendruomenei. 

➢ 2025 metų Kaišiadorių savivaldybės tradiciniame kalėdinio atviruko konkurse dalyvavo ir 

laimėtoja buvo apdovanotas specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinio paslaugų 

gavėjos Margaritos atvirukas. 

➢ Spalio mėnesį paslaugų gavėjų Audriaus Keršansko ir Vytauto Poviliūno autorinė pirografijos 

darbų paroda eksponuota Kėdainių globos namuose. 

➢ Lapkričio mėnesį paslaugų gavėjų Audriaus Keršansko ir Vytauto Poviliūno autorinė 

pirografijos darbų paroda eksponuota Truskavos kultūros centre (Kėdainių rajonas). 

➢ Siekiant mažinti neigiamą visuomenės požiūrį į įstaigoje gyvenančius paslaugų gavėjus ir 

jiems teikiamas paslaugas, buvo viešinama informacija apie įstaigos ir jos padalinių veiklą 

įstaigos interneto svetainėje. Numatyta buvo paviešinti 80 įrašų, tačiau išviešinta net 185. 

➢ Įstaiga viešinta spaudoje: internetiniame dienraštyje „Atspindžiai“ – rašyta apie terapinius 

skaitymus, Kaimynų dieną grupinio gyvenimo namuose ir Šiltų apsilankymų klubą. 

„Kaišiadorių aidai“ išviešinę smagią išvyką į Zoologijos sodą, artimųjų susitikimą 

stacionariame padalinyje ir Metų gimtadienį specializuotos slaugos ir socialinės globos 

padalinyje. Laikraštyje „Kaišiadorių aidai“ – publikuoti 2 straipsniai; 

➢ Žiežmarių Grupinio gyvenimo namų gyventojų ansamblis „Strėva“ Pakertų kultūros centre 

surengė koncertą „Rudens akordai“, kuriuo pradžiugino vietos bendruomenę, skatino 

bendrystę, kūrybinę saviraišką ir stiprino ryšius su vietos aplinka; 

➢ Advento laikotarpiu ansamblio „Strėva“ pasisvečiavimas Kaišiadorių socialinių paslaugų 

centre tapo prasminga adventine patirtimi, skatinusia ramybę, bendrystę, dvasinį susikaupimą 

ir stiprinusia tarpinstitucinius ryšius per muziką (koncertavo Grupinio gyvenimo namų 6 

paslaugų gavėjos); 

➢ Gegužės 28 d. Žiežmarių grupinio gyvenimo namai surengė tradicinę Kaimynų dienos šventę, 

skirtą stiprinti vietos bendruomenės ryšius ir skatinti draugiškumą. Renginio metu gyventojai 

ir kaimynai dalyvavo muzikinėje programoje, žaidimuose, bendrame Draugystės medelio 

sodinime, fotografavosi ir rašė šiltus palinkėjimus svečių knygoje. Šventė ne tik suteikė 

smagių akimirkų, bet ir prisidėjo prie draugiškos, jaukios ir bendruomeniškos aplinkos 

kūrimo. 

➢ Gegužės 6 d. Kaišiadorių specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinys šventė savo 

pirmąjį veiklos gimtadienį. Šventės metu susirinko garbingi svečiai, paslaugų gavėjai, jų 

artimieji bei darbuotojai. Renginį papuošė muzikiniai pasirodymai, sveikinimo žodžius tarė 

viceministrė, savivaldybės meras ir kiti partneriai, akcentuodami padalinio svarbą 

bendruomenėje. Gimtadienio šventė sustiprino bendrystę, išryškino rūpestį ir šilumą, o 

pirmieji padalinio metai buvo įvertinti kaip prasmingi, kupini iššūkių, augimo ir įkvepiančios 

patirties. 

➢ Pradėtas vykdyti tarpinstitucinio bendradarbiavimo projektas „Augti kartu: kompetencijos ir 

bendrystė globos namuose“, kuriame dalyvauja Strėvininkų, Prūdiškių ir Kėdainių socialinės 

globos namai, siekia stiprinti bendruomeniškumą, darbuotojų kompetencijas ir paslaugų 



                   

  

  

 

45 

gavėjų įtrauktį per kūrybines, sportines ir ugdomąsias veiklas. Projekto veiklos apima 

mokymus, parodas, sporto renginius bei gerosios patirties mainus, kurie skatina 

bendradarbiavimą, kūrybiškumą ir tarpusavio ryšius. Taip pat projektas orientuotas į 

darbuotojų emocinės gerovės stiprinimą, organizacinių procesų tobulinimą ir lytiškumo 

ugdymo priemonių kūrimą globos įstaigose. 

➢ Lapkričio 3 d. Strėvininkų socialinės globos namuose pristatyta dailės paroda „Kūrybos 

prieglobstis – gamta ir žmonės“, kurios autorė – Prūdiškių socialinės globos namų paslaugų 

gavėja. Paroda kvietė lankytojus pažinti autorės pasaulį, kuriame tapyba tampa dvasinės 

stiprybės, šviesos ir vilties šaltiniu. Ekspozicijoje atsispindėjo du ryškūs autorės kūrybos 

laikotarpiai – ankstyvasis ir vėlyvasis, atskleidžiantys jos meninį augimą ir vidinį atgimimą. 

➢ Strėvininkų socialinės globos namuose taip pat buvo eksponuojama siuvinėjimo kryželiu 

darbų paroda „Kryželiais išsiuvinėtos istorijos“, kurios autorė – Kėdainių socialinės globos 

namų gyventoja. Jos kūriniai – tai kruopštumo, kantrybės ir jautrios vidinės raiškos pavyzdys. 

Ekspozicijoje pristatyti moterų ir žinomų asmenybių portretai, gamtos vaizdai, natiurmortai 

bei šilti kalėdiniai motyvai. 

➢ Nuo gruodžio 11 d. Strėvininkų socialinės globos namuose eksponuojama Prūdiškių 

socialinės globos namų gyventojo architektūrinių–grafinių darbų paroda. Autorius pasirinko 

grafikos meną, daugiausia kuria juodu parkeriu, eksperimentuoja su spalvomis. Per 

pastaruosius kelerius metus jis sukūrė daugiau nei 40 architektūrinių piešinių, kurie jau buvo 

pristatyti įvairiose parodose. 

      Šios parodos tapo reikšmingu bendradarbiavimo rezultatu, stiprinančiu tarpinstitucinius ryšius, 

skatinančius paslaugų gavėjų saviraišką ir prisidedančiu prie socialinės globos veiklų viešinimo. 

Džiaugiamės užsimezgusia kūrybine draugyste ir tikime, kad bendri projektai bus tęsiami ir ateityje. 

      Naujai pasirašytos 3 bendradarbiavimo sutartys su partneriais: 

➢ Meno projektu „Koncertų ciklas „Klasikinės muzikos programa“, kurios pagrindu globos 

namuose vyksta 14 koncertų ciklas, užtikrinantis profesionalios muzikos prieinamumą 

paslaugų gavėjams ir darbuotojams. Renginys buvo skirtas dviem reikšmingoms progoms – 

Tarptautinei asmenų su negalia dienai ir Advento laikotarpio pradžiai. Muzikinę šventę mūsų 

bendruomenei dovanojo profesionalūs atlikėjai: tarptautinių konkursų laureatė, kamerinės 

muzikos dainininkė ir projekto meno vadovė Sigutė Trimakaitė (sopranas) bei Linas 

Dužinskas (fortepijonas). 

➢ Vilniaus „Atgajos“ specialiąja mokykla, siekiant skatinti socialinę partnerystę, dalintis gerąja 

patirtimi bei vykdyti socioedukacines ir užimtumo veiklas negalią turintiems asmenims. 

Sutartis apima metodinę pagalbą, sensorinių priemonių taikymą, terapines veiklas, sveikos 

gyvensenos skatinimą, lytinio ugdymo temas, atvejų analizę ir bendrus projektus bei 

renginius. 

➢ Jono Aisčio viešąja biblioteka, kurios tikslas – skatinti socialinę įtrauktį ir kultūrinį paslaugų 

gavėjų aktyvumą specializuotos slaugos ir socialinės globos namuose. 
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         Globos namai įgyvendino Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 09-003-02-02-17(TP) 

programą  „Sudaryti sąlygas socialinės globos ir kitų įstaigų, teikiančių socialines paslaugas, veikla“. 

Šiai priemonei įgyvendinti skirtos lėšos: 

1 .Valstybės biudžeto (toliau – VB) asignavimų – finansavimo šaltinio 1 1 1 1 1 (toliau – VB). 2025 metais 

patvirtinta sąmata VB lėšoms buvo -  2 703 000,00 Eur. Tame tarpe Valstybės investicijų programos lėšos -  

212 000,00 Eurų. Iš viso valstybės biudžeto asignavimų gauta ir panaudota 2 703 000,00 eurų. Asignavimų 

panaudojimas pasiskirstė sekančiai pagal ekonominės klasifikacijos straipsnius: 

Išlaidų ekonominės klasifikacijos straipsnio* VB 

kodas  pavadinimas 

2           Išlaidos 2703000,00 

2 1 1 1 1 01 Darbo užmokestis pinigais 2188000,00 

2 1 2 1 1 01 Socialinio draudimo įmokos 32000,00 

                

2 2 1 1 1 01 Mitybos išlaidos 189000,00 

2 2 1 1 1 02 Medikamentai ir medicininių prekių bei 

paslaugų įsigijimo išlaidos 

20000,00 

2 2 1 1 1 05 Ryšių įrangos ir ryšių paslaugų įsigijimo 

išlaidos 

5800,00 

2 2 1 1 1 16 Kvalifikacijos kėlimo išlaidos 15000,00 

2 2 1 1 1 30 Kitų prekių ir  paslaugų įsigijimo išlaidos 41200,00 

2 2 1 1 1 30 Kitų prekių ir  paslaugų įsigijimo išlaidos 41200,00 

3      Turtui  

3 1 1 2 1 01 Gyvenamieji namai 36000,00 

3 1 1 2 1 03 Kiti pastatai ir statiniai 144000,00 

3 1 1 3 1 02 Kitos mašinos ir įrenginiai 32000,00 

 

2. Įstaigų pajamų įmokų - finansavimo šaltinio 1 4 1 1 1 (toliau – PĮ). 2025 metais patvirtinta  programos 

sąmata PĮ lėšoms – 1 535000,00 Eur. Iš viso pajamų įmokų  gauta ir panaudota 1 535 000,00 Eurų. Asignavimų 

panaudojimas pasiskirstė sekančiai pagal ekonominės klasifikacijos straipsnius: 

Išlaidų ekonominės klasifikacijos straipsnio* PĮ 

kodas  pavadinimas 

2           Išlaidos 1535000,00 

2 1 1 1 1 01 Darbo užmokestis pinigais 630000,00 

2 1 2 1 1 01 Socialinio draudimo įmokos 7000,00 

                

2 2 1 1 1 01 Mitybos išlaidos 363000,00 

Užtikrinti įstaigos veiklos organizavimo efektyvumą
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2 2 1 1 1 02 Medikamentai ir medicininių prekių bei 

paslaugų įsigijimo išlaidos 

23000,00 

2 2 1 1 1 06 Transporto išlaikymo ir transporto paslaugų 

įsigijimo išlaidos 

10500,00 

2 2 1 1 1 07 Aprangos  ir patalynės įsigijimo bei 

priežiūros išlaidos 

56000,00 

2 2 1 1 1 15 Materialiojo turto paprastojo remonto prekių 

ir paslaugų įsigijimo išlaidos 

15000,00  

2 2 1 1 1 20 Komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos 160000,00 

2 2 1 1 1 30 Kitų prekių ir  paslaugų įsigijimo išlaidos 187670,00 

3 
     

Turtui 
 

3 1 1 2 1 03 Kiti pastatai ir statiniai 15000,00 

3 1 1 3 1 01 Transporto priemonės 27830,00 

3 1 1 5 1 01 Kitas ilgalaikis materialusis turtas 40000,00 

         

        Per 2025 metus įstaigoje buvo planuota vidutiniškai 53290 lovadienių. Iš jų 796 (tai yra 1,5 procento) 

nepanaudoti. Tai yra gyventojai buvo išvykę į gydymo įstaigas ar svečiavosi pas artimuosius. Dėl to turėjome 

perskaičiuoti gautas pajamų įmokas ir pervesti gyventojams 16220,52 eurus (kas sudaro 1,06 procentus pajamų 

įmokų). 

 

3. Kitos lėšos, kurias sudaro: 

➢ 3.1. Savivaldybių VB dotacijos (gautos lėšos už globos namų gyventojams su sunkia negalia suteiktas 

socialines paslaugas). Išrašyta sąskaitų už 277313,19 Eurus, apmokėta sąskaitų už 273943,02 Eurų. 

Metų pabaigoje liko skolinga viena savivaldybė – 3370,17 Eurų. Panaudota gautų asignavimų – 

273943,02 Eurai.  

➢ 3.2. Savivaldybių už paslaugas pervestos lėšos (gautas finansavimas iš savivaldybių pagal pasirašytas 

sutartis už asmeniui su negalia teikiamas trumpalaikes ir ilgalaikes socialinės globos paslaugas). 

Išrašyta sąskaitų už 162494,10 Eurus, apmokėta sąskaitų už 160152,00 Eurų. Metų pabaigoje liko  

skolingos dvi savivaldybės – 2342,10 Eurų. Panaudota gautų asignavimų – 160152,00 Eur.  

➢ 3.3. Paramos lėšos (2025 metais gauta į sąskaitą – 1700,00 Eur. Panaudota – 1545,00 Eur. Likutis 

sąskaitoje metų pabaigoje – 155,00  Eur.) 

      2025 metų programos įgyvendinimui buvo patvirtinta sąmata savivaldybinėms  lėšoms 439807,29 

Eur. Metų eigoje buvo gauta ir panaudota asignavimų – 434095,02 Eurų. Metų pabaigoje liko 

skolingos trys savivaldybės - 5712,27 Eurų. 

99%

1%

Gautos pajamų įmokos (PĮ)  (eurais):

Gautos PĮ Pervestos gyventojams PĮ
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Gauti savivaldybiniai asignavimai pasiskirstė sekančiai pagal ekonominės klasifikacijos straipsnius: 

Išlaidų ekonominės klasifikacijos straipsnio* SAVIVALDYBĖS 
LĖŠOS 

kodas  pavadinimas 

2           Išlaidos 432098,5 

2 1 1 1 1 01 Darbo užmokestis 245323,0 

2 1 2 1 1 01 Socialinio draudimo įmokos 6891,8 

                

2 2 1 1 1 01 Mityba 7208,7 

2 2 1 1 1 02 Medikamentai (ir darbuotojų sveikatos 

tikrinimas) 

6329,0 

2 2 1 1 1 05 Ryšių paslaugos 725,6 

2 2 1 1 1 06 Transporto išlaikymas 2197,4 

2 2 1 1 1 07 Apranga ir patalynė 90,0 

2 2 1 1 1 11 Komandiruotės (transporto, apgyvendinimo, 

ryšio ir kitos komandiruotės išlaidos) 

2814,4 

2 2 1 1 1 15 Ilgalaikio materialiojo turto einamasis remontas 19829,0 

2 2 1 1 1 16 Kvalifikacijos kėlimas 145,2 

2 2 1 1 1 17 Apmokėjimas ekspertams ir konsultantams   

2 2 1 1 1 20 Komunalinės paslaugos 9158,6 

2 2 1 1 1 21 Informacinių technologijų prekės ir paslaugos 311,6 

2 2 1 1 1 30 Kitos paslaugos 107873,2 

2 7 3 1 1 01 Darbdavių socialinė parama pinigais 23201,1 

3           Sandoriai dėl materialiojo ir nematerialiojo turto 

bei finansinių įsipareigojimų vykdymas 

1996,5 

3 1 1 3 1 02 Kitos mašinos ir įrenginiai 709,8 

3 1 1 5 1 01 Kitas ilgalaikis materialus turtas 1286,7 

Iš viso asignavimų 434095,0 

     Iš viso  priemonei 09-003-02-02-17(TP) įgyvendinti skirtų lėšų buvo panaudota 4 673 640,02 

Eurų, kurių panaudojimas pasiskirstė sekančiai: 

Išlaidų ekonominės klasifikacijos straipsnio* 
VB PĮ SAV VB SAV B KITOS 

 LĖŠOS 

Iš viso: 

kodas  pavadinimas   

2           Išlaidos 2491000,00 1452170,00 273943,0 158155,5 1545,0 4376813,52 

2 1 1 1 1 01 Darbo užmokestis 2188000,00 630000,00 145323,0 100000,0   3063323,0 

2 1 2 1 1 01 
Socialinio draudimo 

įmokos 
32000,00 7000,00 6891,8   

  45891,8 

                          

2 2 1 1 1 01 Mityba 189000,00 363000,00 6528,82 679,89   559208,7 

2 2 1 1 1 02 

Medikamentai (ir 

darbuotojų sveikatos 

tikrinimas) 

20000,00 23000,00 4253,47 2075,55 

  49329,0 

2 2 1 1 1 05 Ryšių paslaugos 5800,00   688,12 37,51   6525,6 

2 2 1 1 1 06 Transporto išlaikymas   10500,00 472,50 1724,85   12697,4 
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2 2 1 1 1 07 Apranga ir patalynė   56000,00   90,00   56090,0 

2 2 1 1 1 11 

Komandiruotės 

(transporto, 

apgyvendinimo, ryšio ir 

kitos komandiruotės 

išlaidos) 

      2814,38 

  2814,4 

2 2 1 1 1 15 
Ilgalaikio materialiojo 

turto einamasis remontas 
  15000,00 2100,44 17728,58 

  34829,0 

2 2 1 1 1 16 Kvalifikacijos kėlimas 15000,00   145,20   
  15145,2 

2 2 1 1 1 20 Komunalinės paslaugos   160000,00 453,25 8705,32 
  169158,6 

2 2 1 1 1 21 
Informacinių technologijų 

prekės ir paslaugos 
      311,58 

  311,6 

2 2 1 1 1 30 Kitos paslaugos 41200,00 187670,00 83885,40 23987,84 1545,00 338288,2 

2 7 3 1 1 01 
Darbdavių socialinė 

parama pinigais 
    23201,08   

  23201,1 

3           

Sandoriai dėl materialiojo 

ir nematerialiojo turto bei 

finansinių įsipareigojimų 

vykdymas 

212000,00 82830,00   1996,5 

  296826,50 

3 1 1 2 1 01 Gyvenamieji namai 36000,00         36000,0 

3 1 1 2 1 02 Negyvenamieji pastatai 144000,00         144000,0 

3 1 1 2 1 03 
Infrastruktūra ir kiti 

statiniai 
  15000,00     

  15000,0 

3 1 1 3 1 1 Transporto priemonės   27830,00       27830,0 

3 1 1 3 1 02 
Kitos mašinos ir 

įrenginiai 
32000,00     709,80 

  32709,8 

3 1 1 5 1 01 
Kitas ilgalaikis materialus 

turtas 
  40000,00   1286,70 

  41286,7 

Iš viso asignavimų 2703000,00 1535000,00 273943,02 160152,00 1545,00 4673640,02 

     

     Visos gautos lėšos panaudotos pagal paskirtį, efektyviai ir racionaliai, nukrypimų tarp gautų 

asignavimų ir kasinių išlaidų nebuvo. 
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       Per 2025 metus darbo užmokesčiui  buvo panaudota 3086524,05 Eur. (tai yra 66,05 procentų 

įstaigos asignavimų). 

        Asignavimų panaudojimas darbo užmokesčiui pasiskirstė sekančiai: 

1. Bazinis darbo užmokestis – 2256253,06 eur. 

2. Priemoka už darbą švenčių ir poilsio dienomis – 77106,94 eur. 

3. Priemoka už darbą naktį – 155867,06 eur. 

4. Priemoka už viršvalandžius – 3549,90 eur. 

5. Priemoka už budėjimą namuose – 7114,91 eur. 

6. Priedas prie algos (vertinimo) – 27972,57 eur. 

7. Motinoms už vaikų priežiūrą  (mamadieniai)– 8915,14 eur. 

8. Už privalomą medicininių apžiūrų laiką – 7388,43 eur. 

9. Darbo užmokestis už kasmetines atostogas – 307680,00 eur. 

10. Vienkartinė piniginė išmoka – 6990,65 eur. 

11. Darbdavių socialinė parama (pirmos 2 ligos dienos) – 16364,48 eur. 

66,52
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12. Darbdavių socialinė parama (Laidojimo pašalpos) - 3500,00 eur. 

13. Darbdavių socialinė parama (Materialinės pašalpos) – 3336,60 eur. 

14. Kompensacija už nepanaudotas atostogas – 13284,75 eur. 

15. Išeitinė išmoka – 8845,62 eur. 

16. Priemoka  - 146614,68 eur.  

17. Priemoka už pavadavimą – 35739,26 eur. 

     Asignavimai panaudoti darbo užmokesčio mokėjimui pagal patvirtintą pareigybių skaičių. 

     Per 2025 metus prie apskaičiuoto darbo užmokesčio  buvo panaudota 45891,80 eurų, tai yra 1,05 

procentų įstaigos asignavimų darbdavio socialinio draudimo įmokoms apmokėti. 

Darbo užmokesčio pasiskirstymas padaliniais: 
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Darbo užmokesčio pasiskirstymas padaliniuose pagal priskaitymą: 

 

 

Darbo užmokesčio priskaitymas padaliniais: 
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        Globos namams vadovauja direktorius, kurį konkurso būdu priima į pareigas ir iš jų atleidžia 

socialinės apsaugos ir darbo ministras. Strėvininkų socialinės globos namų personalo struktūra 

suformuota įstaigos vadovo, atsižvelgiant į paslaugų gavėjų skaičių, jų turimą negalią bei teisės aktų 

reikalavimus teikiamoms paslaugoms. 

Eil. Nr. Struktūrinio padalinio ir pareigybės pavadinimas Pareigybių skaičius 

(planas) 

 I. Tiesiogiai su gyventojais dirbantis personalas 111,00 

1. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams 1 

 Socialinio darbo padalinys 56,25 

2. Padalinio vadovas socialiniam darbui 1 

3.  Socialinis darbuotojas (stacionare) 6 

4. Individualios priežiūros darbuotojas (stacionare)  45 

5. Užimtumo specialistas 3,25 

6. Psichologas 1 

   

 Grupinio gyvenimo namai Žiežmariuose 6 

7. Socialinis darbuotojas (GGN) 1 

8. Individualios priežiūros darbuotojas (GGN) 5 

   

 Apsaugotas būstas 0,5 

9. Socialinis darbuotojas (AB) 0,5 

   

 Sveikatos priežiūros padalinys 11,5 

10. Padalinio vadovas sveikatos priežiūrai 1 

11. Bendrosios praktikos slaugytojas 5,5 

12. Slaugytojo padėjėjas 2 

13. Gydomojo masažo specialistas 1 

14. Kineziterapeutas 1 

15. Ergoterapeutas 1 

   

 Kaišiadorių specializuotos slaugos ir socialinės globos 

padalinys 

 

35,75 

16. Padalinio vadovas specializuotai slaugai ir socialinėms 

paslaugoms 

1 

17. Socialinis darbuotojas 2 

18. Individualios priežiūros darbuotojas 19 

19. Bendrosios praktikos slaugytojas 5 

20. Slaugytojo padėjėjas 8 

21. Kineziterapeutas 0,25 

22. Vyriausias slaugytojas 0,5 

   

 II. Kitas personalas 20,00 

 Administracija 6,0 

23. Direktorius 1 

24. Direktoriaus pavaduotojas finansų valdymo ir bendriesiems 

reikalams 

1 

25. Administratorius 1 

26. Finansų specialistas 1 
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Strėvininkų socialinės globos namai apima: 

 

• Strėvininkų SGN – stacionarus globos namų padalinys; 

• Kaišiadorių specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinys - SSSGN; 

• Žiežmarių grupinio gyvenimo namai – GGN; 

• Apsaugotas būstas – AB (šią naują savivaldybės akredituotą bendruomeninę paslaugą 

pradėjome teikti nuo 2025 metų III ketvirčio pabaigos).       

       Visus šiuos padalinius aptarnauja administracija pagal direktoriaus patvirtintą įstaigos struktūrą. 

 

67%

28%

5%0%

Etatų skaičius pagal padalinius procentais:

Strėvininkai

Kaišiadorių specializuotos slaugos ir socialnės globos padalinys

Grupinio gyvenimo namų padalinys

Apsaugotas būstas

27. Bendrųjų reikalų specialistas 1 

28. Viešųjų pirkimų specialistas 1 

   

 Techninio aptarnavimo ir ūkio padalinys 13,00 

29. Techninio aptarnavimo ir ūkio padalinio vadovas 1 

30. Ūkvedys 1 

31. Sandėlininkas 1 

32. Pastatų techninės priežiūros darbuotojas 2 

33. Vairuotojas 1 

34. Kūrikas (katilinės operatorius) 2 

35. Valytojas 5,00 

   

 Kaišiadorių specializuotos slaugos ir socialinės globos 

padalinys 

1 

36. Buities darbuotojas 1 

 Iš viso: 131,0 
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      Strėvininkų socialinės globos namų (stacionariame padalinyje dirbantys darbuotojai suskirstyti 

padaliniais: 

• Socialinio darbo padalinys (socialinio darbo padaliniui priklausantys darbuotojai); 

• Sveikatos priežiūros padalinys (sveikatos priežiūros padaliniui priklausantys darbuotojai); 

• Techninio aptarnavimo ir ūkio padalinys (ūkio padaliniui priklausantys darbuotojai); 

• Administracija (administracijos padaliniui priklausantys darbuotojai). 

 

Strėvininkų socialinės globos namuose yra tiesiogiai su gyventojais dirbantis personalas 

(socialinio darbo padalinys ir sveikatos priežiūros padalinys) ir kitas personalas (Ūkio padalinys ir 

administracija). 
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      2025 m. sausio 1 d. globos namuose buvo patvirtinta 131 pareigybė. Metų eigoje: 

• pasirašytos naujos darbo sutartys su 23 darbuotojais  (18 tiesiogiai dirbantys su paslaugų 

gavėjais;  5 – kitas, netiesiogiai su paslaugų gavėjais dirbantis personalas); 

• nutraukta darbo sutarčių su 18 darbuotojų  jų pačių prašymais (14 tiesiogiai dirbantys 

su paslaugų gavėjais; 4 -  kitas personalas). 

      2025 m. gruodžio 31 d. globos namuose dirbo 137 darbuotojai.  

       Darbuotojų, savanoriškai baigusių darbą įstaigoje, lyginant su naujai priimtais darbuotojais, 

skaičius per 2025 metus - 25. (Naujai priimtų darbuotojų SODROS sistemoje 23, atleistų darbuotojų 

– 18: 23-18=5). 

        Per 2025 metus globos namuose parengti 530 direktoriaus įsakymai (P - 408 įsakymai; V-122 

įsakymai). 

        Per 2025 metus globos namuose gauta 424 raštų; parengta ir išsiųsta - 259 raštai. 

    

      Iš darbuotojų gauta 808 prašymai: 

➢ darbo santykių klausimais – 218;  

➢ kasmetinių atostogų klausimais – 361;  

➢ kvalifikacijos kėlimo ir nuotolinio darbo  klausimais – 201;  

➢ vienkartinėms materialinėms pašalpoms gauti – 28. 
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      Nuo 2023 metų antros pusės  Įstaiga pradėjo dirbti su dokumentų valdymo bendrąją sistema 

(toliau - DBSIS) Per 2024 metus Įstaigos, sudarytų skaitmeninės kilmės dokumentų, lyginant su visais 

įstaigos sudarytais dokumentais, skaičius – 50 procentų, per 2025 metus vidutiniškai – 80 proc. 

       Ataskaitiniu laikotarpiu peržiūrėtos, atnaujintos ir naujai patvirtintos 11 darbuotojų pareigybių: 

1. Viešųjų pirkimų specialisto pareigybė 

2. Administratoriaus pareigybė 

3. Socialinio darbuotojo SSGN pareigybė 

4. Socialinis darbuotojas GGN pareigybė 

5. Socialinio darbuotojo KSSSG pareigybė 

6. Socialinio darbuotojo (apsaugotas būstas) pareigybės 

7. Padalinio vadovo pareigybė Parko-18 

8. Vyriausio slaugytojo pareigybė 

9. Bendrosios praktikos slaugytojo pareigybė Parko-18 

10. Buities darbuotojo pareigybė 

11. Bendrosios praktikos slaugytojo pareigybė 

     Per 2025 metus prekėms ir paslaugoms buvo panaudota 1267598,80 eurų (tai yra 27,12 procentų 

gautų įstaigos asignavimų). Atlikti 132 viešieji pirkimai:  

➢ 53 viešieji pirkimai per CPO LT katalogą (globos įstaigų gyventojų maitinimo paslauga 

globos namams ir specializuotos slaugos ir socialinės globos padaliniui, paprastojo skalbimo 

paslauga – globos namams ir specializuotos slaugos ir socialinės globos padaliniui,  elektros 

energija - objektams Mokyklos g. 46 ir Parko g. 18, vaistai, tvarsliava ir vienkartinės 

medicininės priemonės – globos namams ir specializuotos slaugos ir socialinės globos 

padaliniui, higieninis popierius, biuro popierius, buities prekės, biuro baldai,  benzinas ir 

dyzelinas iš degalinių, nutolusios saulės elektrinės, laiptų remonto darbai, kanceliarinės 

prekės, fizioterapijos ir slaugos priemonės);  

➢ 14 viešųjų pirkimų CVP IS priemonėmis (medienos granulės, elektromobilio pirkimas, 

farmacijos produktų pirkimas 2025 - 2026 m., LED apšvietimo panelės su rėmais, statybinės 

medžiagos, elektros ūkio priežiūros paslaugos); 

➢ Atliktos 67 apklausos (virtuvės baldai, transporto priemonių remonto paslaugos, statybinės 

medžiagos, elektros prekės, santechninės prekės, įrankiai, muzikos užimtumas, 

kondicionieriai, indai ir įrankiai, stelažai, kompiuteriai, valymo priemonės, baldų pervilkimas, 
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25%

3%
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elektrinis masažo stalas, laidojimo paslauga, remonto darbai, patalynė, darbo drabužiai, 

drabužiai ir avalynė, grupinės supervizijos, mobili pavėsinė su baldais, lauko supynės , 

robotizuota vėjapjovė, kirpimo paslauga, teisinės paslaugos, sieninės kopėčios, kadastriniai 

matavimai, terapiniai užsiėmimai,  langai, audito paslaugos, statybos darbų techninė priežiūra, 

generatoriaus pirkimas, montavimas ir pajungimas,  statybos darbų projekto priežiūra, langų 

valymo paslauga, pakabinimo sistemos, TV ir laikikliai, lapų pūstuvai, dailės užsiėmimų 

vedimas, skalbyklės /džiovyklės, dezinfekavimo medžiagos, užuolaidos, latakų valymo 

darbai). 

➢ Sudarytos 187 rašytinės sutartys: 

- 635 pirkimai įtraukti į įstaigos viešųjų pirkimų registracijos žurnalą; 

- 466 žodinės ir 169 rašytinės sutartys paviešintos Centrinėje viešųjų pirkimų 

informacinėje sistemoje ir SABIS. 

 

 
      Viešieji pirkimai per CPO katalogą ir CVP IS priemonėmis sudarė apie 70 procentų visų atliktų 

viešųjų pirkimų. Atlikti viešieji pirkimai per 2025 metus pasiskirsto sekančiai:  
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        Išlaidų pasiskirstymas pagal padalinius 2025 metais: 

 

Mityba; 44,94

Medikamentai; 3,96

Ryšiai; 0,52

Transportas; 1,02

Apranga; 4,51

Komandiruotės; 0,23

Remontas; 2,8

Kvalifikacija; 1,22

Komunalinės; 13,59

Inform.tech.prekės; 
0,03

Prekės ir paslaugos; 
27,18

IT įsigijimui; 19,26
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Maitinimo išlaidos 559208,70 eurai pagal padalinius 2025 metais pasiskirstė sekančiai: 

 

      Medikamentų išlaidos 49329,00 eurai pagal padalinius 2025 metais pasiskirstė sekančiai: 

 

        Išlaidos aprangai ir patalynei 56090,00 eurai pagal padalinius 2025 metais pasiskirstė 

sekančiai: 
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        Išlaidos komunalinėms paslaugoms 169158,60 eurai pagal padalinius 2025 metais pasiskirstė 

sekančiai: 

 

   Komunalinių paslaugos skirstomos į:(Tik Strėvininkų padalinys turi katilinę, kiti šildosi elektra): 

 

Įstaiga panaudos teise valdo nekilnojamojo turto objektus esančius Kaišiadorių rajone, adresu: 
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Įstaiga yra išsinuomojusi nekilnojamojo turto objektus esančius Kaišiadorių rajone, 

adresu: 

 

SSsssss 

 

 

Šie butai yra išnuomoti viešojo konkurso būdu trims metams apsaugoto būsto paslaugai 

teikti, kiekvieną mėnesį apmokama nuoma bei komunalinės išlaidos.  

Visas gyvenamosios paskirties nekilnojamasis turtas 2025 metais naudojamas 

veikloje buvo apdraustas. 

Visų pastatų, infrastruktūros statinių ir nekilnojamųjų kultūros vertybių likutinė suma 

finansinės būklės ataskaitoje 2025-12-31 yra 4 212 466,29 eurų. 

 

Panaudos teise valdomuose objektuose įrengtos gaisro aptikimo, pagalbos iškvietimo 

sistemos. 

Pastatų eksploatacija  

Globos namų pastatų esančių  Lauko g 5, Žiežmariai ir Parko g. 18, Kaišiadorys  šildymas 

yra vykdomas šilumos siurbliais, yra sumontuoti išorės oro temperatūros jutikliai, 

kambariuose šildymo prietaisai yra reguliuojami. Pastato vėdinimui yra naudojami  

rekuperatoriai, kurie mažina šilumos energijos nuostolius.  

Mokyklos 46, Mūro Strėvininkų pastatų šildymu rūpinamės patys. Turime katilinę, 

apšildomą  kuro granulėmis.  Patys ruošiame visus metus karštą vandenį. 

2025 metais ištisus metus eksploatavome pastatus.  Komunalinių paslaugų kaštai lyginant 

su 2024 metais sumažėjo 3 procentais dėl vėlai prasidėjusios žiemos (gruodžio pabaigoje), 

nors ir apie 38 procentus IV ketvirtyje pabrango kuro granulės.  

 

Todėl administracinės paskirties nekilnojamojo turto (priklausančio valstybei nuosavybės 

teise ir nuomojamo) išlaikymo sąnaudos, tenkančios 1m2 sumažėjo nuo 38,35 eurų (2024 

metais) iki 35,15 eurų (2025 metais). 

 

Parko 18, Kaišiadorys 

Lauko g.5, Žiežmariuose 

 

Statybininkų 23-3, Žiežmariai 

 

Statybininkų 23-4, Žiežmariai 
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   Globos namų turimos transporto priemonės (toliau - TP) 2025-12-31 d. duomenimis: 

  
    

  

TP markė/modelis  

(pagal Registracijos 

liudijimą) 

TP techninė specifikacija (pagal Registracijos liudijimą) 

  
Pagaminimo 

metai  

Variklio 

galia  

(P.2) 

Kuro rūšis 

Sėdimų vietų, įskaitant 

vairuotojo vietą, skaičius  

(S.1) 

(jei TP keleivinė) 

  Tarnybiniai lengvieji automobiliai (M1 klasės) 

  
PEUGEOT-5008 2016 m. 88 kW dyzelinas 7 

  

Citroen E-C3, 

Aircross PLUS 
2025 m. 83 kW elektra 5 

  FORD TRANSIT 2021 m. 95/9 kW dyzelis-elektra 9 

  RENAULT TRAFIC 2014 m. 84 kW dyzelinas 9 

  Kitos TP 

  Traktorius MTZ-80 1986-08-10   dyzelinas 1 

 

      Per 2025 metus vienam automobiliui tenkančios išlaidos – 11873,98 Eur. Vairuotojui 

priskaičiuotas atlyginimas už 2025 metus 22924,54+transporto išlaidos12697,40=35621,94 Eur 

dalinami iš 3 automobilių=11873,98 Eur). 

      Ketvirtą transporto priemonę - elektroautomobilį Globos namai įsigijo 2025 metų gruodžio mėn., 

todėl eksploatacinės išlaidos jam dar neskaičiuojamos. Elektromobiliai naudingi dėl mažesnių 

eksploatacijos kaštų (pigesnė „energija“, mažiau remonto), daugiau ekologijos (nulis išmetamųjų 

dujų), bei komforto  (tylus, greitas akseleravimas, mažai vibracijos), prisidedant prie švaresnio miesto 

oro ir mažesnės taršos. Pasirinkimui įtakos turėjo ir  valstybės paskata (subsidija). Pateiktas prašymas 

Aplinkos projektų valdymo agentūrai dėl subsidijos įsigytam naujam elektromobiliui gauti. 

      2025 metus baigėme turėdami išankstinių apmokėjimų už 14302,17 eurus (įsigijome 45 KW 

nutolusios saulės elektrinės už kurią avansu sumokėjome 10800,00 eurų, o pajungta ji bus 2026 metų 
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viduryje), bei tiekėjams mokėtinų sumų už 2807,56 eurus.  Metų pabaigoje finansinis rezultatas: 

14302,17-2807,56 =11494,61 liko tiekėjai mums skolingi. 

    Taip pat liko gautinos finansavimo sumos (trys savivaldybės sumokėjo už 2025-12 mėn. suteiktas 

paslaugas 2025-01 mėn.) – 5712,27 Eur.: 

      2025-12-31 dienai liko sukauptos gautinos sumos už suteiktas paslaugas – 54397,69 Eur, iš jų: 

➢ 44400,07 eurų liko skolingas Kaišiadorių savivaldybės paramos skyrius už 2025-12 mėn. 

tikslines kompensacijas; 

➢ likusi suma yra gyventojų / jų globėjų įsiskolinimas už įstaigoje suteiktas paslaugas 2025 

metais;  

➢ kitose gautinose liko skolingi tiekėjai už 2025-12 mėn. komunalines paslaugas – 5438,72 eurų. 

      Nebiudžetinių lėšų likučiai įstaigos banko sąskaitose (kasoje, mokėjimo kortelėse) ataskaitinio 

laikotarpio pabaigoje sudaro 15 498,89 Eur: 

➢ 721,15 Eur nepervestos į Iždą pajamų įmokos; 

➢ 14 610,47 Eur iš savivaldybių gautos lėšos; 

➢ 167,27 Eur – tikslinės lėšos. 

          

          Džiaugiamės, jog 2025 metus baigėme su teigiamu finansiniu rezultatu :) 

       Kvalifikacijos kėlimas Globos namuose yra labai svarbus, nes jis tiesiogiai prisideda prie paslaugų gavėjų 

gerovės ir darbuotojų profesionalumo, padeda užtikrinti kokybišką ir saugią paslaugų gavėjų priežiūrą. Kasmet 

tobulėdami įstaigos darbuotojai geriau supranta paslaugų gavėjų individualius poreikius, emocines būsenas bei 

sveikatos problemas. Tai leidžia suteikti tinkamą pagalbą ir užkirsti kelią galimoms krizėms. 

        2025 m. Globos namų darbuotojai aktyviai kėlė savo kvalifikaciją, dalyvaudami įvairiuose mokymuose, 

seminaruose, kursuose, konferencijose ir supervizijose. Iš viso buvo darbuotojų sudalyvauta 112 skirtingų 

mokymų užsiėmimų, kuriuose dalyvavo nuo 1 iki 133 darbuotojų, priklausomai nuo mokymų pobūdžio. 

Didžioji dalis mokymų buvo orientuoti į profesinių kompetencijų stiprinimą, psichikos sveikatos, socialinių 

paslaugų kokybės gerinimą, darbuotojų gebėjimą tobulėti ir komandinio darbo įgūdžių ugdymą. 

          Strėvininkų socialinės globos namų darbuotojai 2025 m. tobulino savo kompetencijas dalyvaudami 

šiuose mokymuose/seminaruose: 

Eil. 

Nr. 
Mokymų pavadinimas Darbuotojų 

skaičius 

1 Nuotolinė mokymų programa „Ateitis yra dabar. Kokius sprendimus reikia priimti jau šiandien“ 1 

2 Seminaras „Pažintinis ICC koučingo seminaras“ 1 

3 Seminaras „Socialinės priežiūros centrų ir globos įstaigų finansavimo ir darbo užmokesčio naujovės“ 1 

4 Nuotoliniai mokymai „Kaupimo sutrikimas. Kaip atpažinti ir dirbti?“ 2 

5 Nuotolinis kursas „Mobilizacijos ir pilietinio pasipriešinimo programa“ 133 

6 Nuotoliniai mokymai „Įgalinančių socialinių paslaugų įstaigoje teikimas – komandinis darbas“ 1 

7 Mokymų programa „MED EDUkacija: Psichologinė sveikata 2025“ 1 

8 Mokymų programa „Limfodrenažinis gydomasis masažas“ 1 

9 Seminaras-mokymai „Spastiškumas: simptomai, diagnozė, gydymo ir reabilitacijos aktualijos“ 1 

10 Mokymai „Psichikos sveikata, atmintis ir sutrikimai amžėjant“ 23 

11 Seminaras „Excel ir ChatGPT apskaitoje“ 1 

12 Pagrindinių veiklos rodiklių (KPI) nustatymo, matavimo ir švieslentės sudarymo mokymai 37 

Sudaryti sąlygas įstaigos darbuotojams tobulinti profesinę 
kompetenciją
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13 Nuotoliniai mokymai „Ribų problematika profesiniuose santykiuose: sąsaja su pagalbos specialisto asmeninėmis 
patirtimis“ 

1 

14 Mokymai „Smurto ir priekabiavimo prevencija švietimo įstaigose“ 1 

15 Mokymų programa „Individualios priežiūros darbuotojo veiklos kompetencijų mokymo programa“ 2 

16 Nuotoliniai mokymai „Produktyvus darbo laiko planavimas ir veiklos prioritetų nustatymas“ 4 

17 Mokymai „Individualios priežiūros darbuotojų profesinio perdegimo prevencija ir streso valdymas“ 2 

18 Seminaras „Suminė darbo laiko apskaita 2025 m. Darbo užmokestis ir besikeičiantys darbo santykiai“ 1 

19 Mokymai „Psichikos sveikatos gerinimo metodai krizinėse situacijose“ 21 

20 Nuotoliniai mokymai „Informaciniai karai ir propaganda: ar mokame apginti ir apsiginti“ 21 

21 Seminaras „Komandos formavimo pagrindai patirtiniu būdu“ 1 

22 Nuotoliniai mokymai „Darbuotojų vaidmuo teikiant socialines paslaugas namuose demencija sergantiems 
paslaugų gavėjams“ 

2 

23 Mokymai „Poliligotų pacientų priežiūra gydymo, slaugos ir socialinės globos įstaigose bei paciento namuose“ 1 

24 Nuotoliniai mokymai „Tarpinstitucinio bendradarbiavimo įgūdžių ugdymas taikant inovatyvius patyriminius 

metodus“ 

1 

25 Nuotoliniai mokymai „Efektyvus bendravimas su senyvo amžiaus asmenimis: principai ir iššūkiai“ 5 

26 Mokymai pirkimo iniciatoriams 3 

27 Mokymai „Praktinis vadovas. Neurologijos aktualijos“ 1 

28 Mokymai „Įžanginiai socialinio darbuotojo padėjėjo mokymai, teikiant socialinės globos paslaugas suaugusiems 

proto ir/ar psichikos negalią turintiems asmenims“ 

1 

29 Konferencija „Viešojo sektoriaus finansai: pasiruošimas 2026-ųjų pokyčiams“ 1 

30 Mokymai „Fizinio aktyvumo skatinimo būdai socialiniame darbe“ 14 

31 Seminaras „Psichikos ligos ir negalios poveikis žmogaus asmenybei“ 1 

32 Mokymosi programa „Kompiuterinis ir skaitmeninis raštingumas“ 1 

33 Respublikinė mokslinė – praktinė konferencija „Socialinio darbo kaita atliepiant visuomenės poreikius: 
inovacijos ir geroji praktika“ 

4 

34 Mokymų kursas „Tyrimo dėl deklaruojančio asmens elgesio atitikties Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių 

interesų derinimo įstatymo nuostatoms, mokomoji medžiaga 

2 

35 Socialinio darbo mokslinė – praktinė konferencija „Lietuvos socialinio darbo profesijos projektas. Ar jau 
įgyvendintas ir kur toliau? 

1 

36 Kvalifikacijos tobulinimo mokymai „Andragogika profesinio ugdymo kontekste: teorija ir praktika“ 1 

37 Nuotoliniai mokymai „Individualios priežiūros darbuotojų vaidmuo komandoje siekiant efektyvaus 

bendradarbiavimo“ 

2 

38 Konferencija „Kas ta ergoterapija? Kokie iššūkiai įvairiose medicinos srityse“ 1 

39 Mokymai „Kaupimo sutrikimas. Kaip atpažinti ir dirbti?“ 4 

40 Nuotoliniai mokymai „Socialinis darbas bendruomenėje: pažinti, veikti, sutelkti“ 5 

41 Mokymai „Neurosedatyvinis (giliai atpalaiduojantis)masažas 1 

42 Nuotoliniai mokymai „Ugdomasis vadovavimas socialinėse organizacijose“ 1 

43 Teoriniai praktiniai mokymai nuotoliniu būdu „Kliento mirties fakto priėmimas socialiniame darbe“ 2 

44 Mokymų programa „Darbo gerovė: laiko planavimas, sprendimų aiškumas ir emocinės paramos galia“ 7 

45 Mokymai „Vyresnio amžiaus asmenų sveikatą stiprinantis fizinis aktyvumas“ 1 

46 Seminaras „Socialinių paslaugų gavėjų biologinės, socialinės, psichologinės ir materialinės problemos“ 1 

47 Nuotoliniai mokymai „Enterinis ir parenterinis pagyvenusių žmonių maitinimas“ 1 

48 Nuotoliniai mokymai „Nesmurtinės komunikacijos metodų taikymas, atliepiant negalią ir senyvo amžiaus asmenų 
poreikius“ 

3 

49 Regioninė mokslinė – praktinė konferencija „Kalba Kauno regionas: prevencinių socialinių paslaugų teikimo 

sklaida Tauragės rajone“ 

4 

50 Seminaras „Darbas FABIS: operacijų atlikimas ir sistemos patobulinimai“ 1 

51 Mokymai „Psichologinio smurto prevencija asmens sveikatos priežiūros įstaigose“ 1 

52 Mokymai „Vadovo iššūkiai: asmeninio įvaizdžio ir komandos formavimas, darbinių procesų organizavimas“ 1 

53 Privalomoji higienos įgūdžių mokymo specialioji programa 023 (H13) 2 

54 Kompetencijos tobulinimo mokymai „Vidurinės grandies vadovų mokymai“ 6 

55 Mokymai „Vadovo iššūkiai: asmeninio įvaizdžio ir komandos formavimas, darbinių procesų organizavimas“ 1 

56 Mokymai „Antikoaguliacinio gydymo pasirinkimas sergant lėtinėmis ligomis“ 1 

57 Paskaita „Pajautimo menas: kaip suprasti vaikų sensorinius poreikius?“ 1 

58 Nuotolinė paskaita „Patogiai iš namų: pašto ženklai ir spaudos prenumerata“ 2 

59 Mokymai „Pokalbio galia: motyvacinio interviu ir koučingo praktika kasdienybėje“ 6 

60 Mokymai „Intelekto ir/ar psichosocialinės negalios suaugusių asmenų privatumo užtikrinimas stacionarioje 

socialines paslaugas teikiančioje įstaigoje“ 

1 

61 Atvira nuotolinė paskaita „Atverti duris pagalbai: specialistų vaidmuo šeimos motyvavime“ 2 

62 Mokymai „Socialinių paslaugų teikimas vaikams, turintiems sunkų autizmo spektro sutrikimą“ 1 

63 Paskaita “Vartotojų teisės. Nuotolinė prekyba ir reklama” 2 

64 Nuotoliniai mokymai „Socialinio darbuotojo veikla asmens sveikatos priežiūros specialistų komandoje: nuo 

akušerijos iki paliatyvios pagalbos“ 

1 

65 Mokymai „Pragulos. Pragulų laipsniai ir atsiradimo priežastys“ 3 

66 Seminaras „Odos sausmė. Kaip prižiūrėti išsausėjusią odą?“ 1 

67 Mokymai “Neurobiologinis streso valdymas” 1 

68 Mokymai “Sąmoninga lyderystė sveikatos priežiūroje” 1 

69 Nuotoliniai mokymai „Individualios priežiūros darbuotojų darbas bendruomenėje“ 1 

70 Mokymai “Neurologinis paciento ištyrimas kineziterapijoje” 1 

71 Mokymai “Erkinis encefalitas: kaip keisti situaciją Lietuvoje” 1 
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72 Mokymai “Odos ligų gydymo aktualijos” 1 

73 Seminaras „Moters higiena įvairiais amžiaus tarpsniais“ 1 

74 Mokymai “Lyderystės fenomenas socialinėse organizacijose” 1 

75 Seminaras „Kasdienė slaugomo asmens higiena“ 1 

76 Mokymai „Narkolepsija: klinika, diagnostika, gydymas“ 1 

77 Mokymai „Kaip rengti informaciją lengvai suprantama kalba“ 4 

78 Mokymai „Vitamino D trūkumas: problemos ir sprendimai 2 

79 Nuotoliniai mokymai „Suaugusių asmenų su intelekto negalia darbinių įgūdžių palaikymas ir gerinimas: 

naudojant alternatyvius metodus“ 

1 

80 Kompetencijų tobulinimasis „Socialinės paslaugos šiandien: orumu grįsta pagalba asmeniui su negalia“ 1 

81 Mokymai „MED EDUkacija: Neurologija 2025“ 1 

82 Mokymai „Ūminio skausmo gydymas“ 1 

83 Mokymai „Urologijos seminarai/2025 metai“ 2 

84 Užimtumo specialistų įžanginiai mokymai „Socialinių paslaugų įstaigos užimtumo specialistų įžanginių mokymų 

programa“ 

3 

85 Konferencija „Gyvenimas su liga: tarp vilties ir priėmimo“ 1 

86 Mokymai „Pragulos, pragulų laipsniai ir atsiradimo priežastys“ 2 

87 Seminaras „Antikorupcinės aplinkos sveikatos priežiūros įstaigoje kūrimas ir palaikymas“ 2 

88 Seminaras „Fizinio aktyvumo palaikymas ir individualių veiklų pritaikymas sergant demencija“ 1 

89 Mokymai „Fizinio aktyvumo palaikymas ir individualių veiklų pritaikymas sergant demencija“ 1 

90 Praktiniai veiklos kokybinių tikslų (KPI) nustatymo ir stebėsenos mokymai 14 

91 Mokymai „Vaikų sveikatos priežiūra 2025“ 1 

92 Mokslinė – praktinė konferencija „Socialinis darbas 360: bendruomenė – mokslas – praktika - pokytis“ 1 

93 Padalinių vadovų neformaliojo suaugusiųjų švietimo mokymo programa 1 

94 Nuotolinis seminaras „Elektroniniai personalo dokumentai: įgyvendinimas ir efektyvus taikymas“ 1 

95 Mokymai „Empatija ir ribos“ 60 

96 Mokymai „Laiko valdymas“ 6 

97 Mokymai „Šeimos psichologinio konsultavimo teoriniai pagrindai“ 1 

98 Nuotoliniai mokymai „Kaip ugdyti darbuotojų psichoemocinį atsparumą. Kaip nesijausti nevykėliu ir 

neužsiiminėti savigrauža?“ 

1 

99 Nuotolinė konsultacija „Žmogaus teisėmis grįsta asmenų priežiūra socialinės globos namuose praktika ir 

iššūkiai“ 

10 

100 Nuotoliniai mokymai „Intelekto ir (ar) psichosocialinę negalią turinčių asmenų savarankiško gyvenimo įgūdžių 

ugdymas ir palaikymas teikiant ilgalaikės socialinės globos paslaugas“ 

1 

101 Nuotoliniai mokymai „Tarpprofesinis bendradarbiavimas teikiant psichosocialinės reabilitacijos paslaugas 

psichikos negalią turintiems asmenims“ 

1 

102 Mokymai „MED EDUkacija: Ginekologija 2025“ 1 

103 Mokymai „Hemodialize gydomų pacientų priežiūros ypatumai“ 1 

104 Savižudybių intervencijos įgūdžių mokymai 5 

105 Mokymai „Psichikos sveikata organizacijoje“ 8 

106 Mokymai „Sveikatos priežiūros specialisto veiksmai ekstremaliose situacijose: principai ir pasirengimas“ 1 

107 Mokymų programa „DI akademija mokytojams II“ 1 

108 Seminaras „VP 2026: praktika vystosi ir keičiasi – kokių klaidų nebekartoti“ 1 

109 Seminaras „Pakuočių ir gaminių apskaitos naujovės Vieningoje gaminių, pakuočių ir atliekų apskaitos 

informacinėje sistemoje (GPAIS) 

1 

110 Metasupervizija 1 

111 Komandos supervizija 5 

112 Grupinė supervizija 27 

   

        Lyginant 2025 metų kvalifikacijos kėlimo temas su 2024 metų išklausytomis temomis, matyti aiški 

orientacijos kaita. 2024 m. mokymuose buvo didesnis dėmesys psichologinei pagalbai, stresų valdymui, 

profesinio perdegimo prevencijai, darbuotojų savijautai, taip pat įtraukti aktualūs klausimai, tokie kaip 

mobingo prevencija, kibernetinė sauga ir darbuotojų įtraukimas į strateginius sprendimus. Tuo tarpu 2025 m. 

mokymai labiau orientuoti į bendrą profesinių kompetencijų tobulinimą, apimant medicinos, socialinio darbo 

ir psichologinės sveikatos sritis bei IT ir administracinių įgūdžių stiprinimą. 

         Darbuotojų kompetencijų ugdymo(si) tikslas – žinių perteikimas ir gebėjimas įgytas kompetencijas 

perkelti į profesinę veiklą bei tinkamai jas pritaikyti. Kvalifikacijos kėlimo metu įgytos žinios darbuotojų buvo 

pritaikytos teigiamai: pilnai pritaikytos žinios praktikoje – 55 proc., iš dalies pritaikytos – 44 proc., visiškai 

nepritaikytos – 1 proc. apklaustųjų. Tai rodo, kad 2024 metų mokymai darbuotojams buvo naudingi ir 

atitinkami individualiems jų profesiniams poreikiams: 
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        Lyginant turimus 2025 m. duomenis su 2023/2024 m. turimais duomenimis pastebimas 2024 m. 

padidėjęs pilnai pritaikytų žinių skaičius rodo, kad darbuotojai sėkmingai integruoja žinias, įgytas per 

kvalifikacijos kėlimą į savo praktiką. Bendras teigiamas („pilnai“ ir „iš dalies“) žinių pritaikomumas 

praktikoje siekia 99 proc. 

 

        Metų pradžioje planuota, kad 10 individualios priežiūros darbuotojų, neturinčių kvalifikacinės 

kategorijos, dalyvaus 160 valandų mokymuose. Tačiau įgyvendinimo laikotarpiu buvo pasirinktas 

efektyvesnis sprendimas – darbuotojai vietoje trumpalaikių mokymų pasirinko įgyti formalią 

profesinę kvalifikaciją profesinio rengimo mokymo įstaigose. 

        Šiuo metu 19 darbuotojų mokosi VšĮ Elektrėnų profesinio rengimo centre individualios 

priežiūros darbuoto programoje, 5 darbuotojai – Kauno technologijų mokymo centre, pagal 

slaugytojo padėjėjo profesinio mokymo programą. 5 darbuotojai jau sėkmingai baigė mokymus ir 

įgijo kvalifikaciją. 

        Visi (100 proc.) Globos namų darbuotojų dalyvavo mobilizacijos ir pilietinio pasipriešinimo 

mokymo programoje. 

        Balandžio – gegužės mėnesiais 5 individualios priežiūros darbuotojai stažavosi ir atliko praktiką 

Italijoje Erasmus mainų programoje „Erasmus+Project N 2024-1-LT01-KA121-VET-000208318 

coordinated by Elektrėnai Vocational Training Centre in cooperatio with AMFI International, 

Italy.“, kurių metu buvo įgauta ne tik žinių bet ir gerosios patirties. 
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        Spalio mėnesį 8 darbuotojai dalyvavo kvalifikacijos kėlimo seminare Slovakijoje „Atsakas į 

agresyvų klientų elgesį ir smurtą darbe socialinių paslaugų organizacijoje“ (8 darbuotojai). 

        Metų eigoje 2 socialiniai darbuotojai atestavosi ir įgijo antrą kvalifikacinę kategoriją. 

       Kiekvienas Globos namų darbuotojas turi nuostatas darbo, karjeros bei įstaigos atžvilgiu. Jų 

pasitenkinimas ar nepasitenkinimas darbu daro tiesioginę įtaką Globos namų veiklos rezultatams, 

produktyvumui bei mikroklimatui. 

       Ataskaitiniu laikotarpiu buvo atlikta darbuotojų apklausa, kurios tikslas – įvertinti darbuotojų 

pasitenkinimą darbo sąlygomis. Apklausos rezultatai pateikiami žemiau: 

       Didžioji dalis darbuotojų visuose padaliniuose yra labai patenkinti turimomis darbo sąlygomis. 

Šie duomenys rodo, kad darbuotojų pasitenkinimas yra labai aukštas, ypač GGN. 

       Konkrečiai, Žiežmarių Grupinio gyvenimo namuose (GGN) visi 5 darbuotojai (100 proc.) yra 

patenkinti darbo sąlygomis. Nėra nė vieno darbuotojo nepatenkinto darbo sąlygomis. Ši darbuotojų 

grupė rodo puikų pasitenkinimo lygį. 

       Strėvininkų stacionariame padalinyje (SGN) 42 darbuotojai (61 proc.) pilnai patenkinti darbo 

sąlygomis, 25 darbuotojas (36 proc.) – tik iš dalies patenkinti, nepatenkinti – 2 darbuotojai (3 proc.).  

       Kaišiadorių specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje (SSSGN) 22 darbuotojas (65 

proc.) pilnai patenkinti darbo sąlygomis, 12 darbuotojas (35 proc.) – tik iš dalies patenkinti, 

nepatenkinti – nėra.  

       Lyginant trijų pastarųjų metų duomenis (2022/2023/2024), su 2025 m. duomenimis, matyti, kad 

tendencija yra teigiama, svarbu ir toliau stebėti ir stiprinti veiksmus, kurie prisideda prie darbuotojų 

pasitenkinimo didėjimo darbo sąlygomis: 

 

PROCENTAIS: Labai patenkinti Iš dalies 
patenkinti 

Visiškai 
nepatenkinti 

Neatsakė 

2022 32,5 66,3 1,2 0 
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Įgyvendinti priemones, užtikrinančias darbuotojų saugumą, 
gerinančias jų darbo sąlygas bei psichologinį klimatą 

įstaigoje:
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2023 45,5 51,9 2,6 0 

2024 48 52 0 0 

2025 63,9 34,3 1,8 0 

         Užtikrinant darbuotojų saugumą, gerinančias jų darbo sąlygas bei psichologinį klimatą 

įstaigoje, 100 proc. Globos namų darbuotojų dalyvavo tema „Smurtas ir priekabiavimas: pavojus, 

prevencijos priemonės, darbuotojų teisės ir pareigos“ kvalifikacijos kėlimo mokymuose. 

         Metų eigoje gerintos darbuotojų darbo sąlygos atlikus šiuos darbus: 

• Vyrų korpuse I aukšte įrengtas naujas socialinių darbuotojų kabinetas. Atliktas pilnas remontas, 

sumontuoti roletai ant langų, įrengta nauja darbo vieta socialiniam darbuotojui (darbo stalas, darbo kėdė, 

kompiuteris, spausdintuvas, roletai ant langų, stacionarus telefonas ir pan.). pagerintos darbo sąlygos 1 

darbuotojui ir paslaugų teikimas vidutiniškai 20 paslaugų gavėjų. 

• Vyrų korpuse II aukšte įrengtas naujas socialinių darbuotojų kabinetas. Atliktas pilnas 

remontas, įrengtos dvi naujos darbo vietos socialiniams darbuotojams (darbo stalai, darbo kėdės, kompiuteriai, 

spausdintuvai, stacionarūs telefonai ir pan.) pagerintos darbo sąlygos 2 darbuotojams ir paslaugų teikimas 

vidutiniškai 50 paslaugų gavėjų. 

• Direktorės pavaduotojos socialiniams reikalams kabinetuose įrengtas papildomas apšvietimas. 

Pagerintos darbo sąlygos 2 darbuotojams. 

• Techninio aptarnavimo ir ūkio padalinio vadovo kabinete įrengtas papildomas apšvietimas, 

atliktas pilnas remontas ir nupirkti nauji darbui baldai, įrengti roletai ant lango. Pagerintos darbo sąlygos 

vidutiniškai 6 darbuotojams. Nes tame kabinete įrengta darbo vieta valytojoms prie atskiro kompiuterio. 

• Socialinio darbo padalinio vadovo kabinete atliktas remontas. Pagerintos darbo sąlygos 1 

darbuotojui. 

• Sveikatos padalinio vadovo kabinete pastatytas naujas darbo stalas. Pagerintos darbo sąlygos 1 

darbuotojui. 

• Įrengti stelažai sandėlio patalpose. Pagerintos darbo sąlygos 52 darbuotojams. 

• Įrengti stelažai dirbtuvių patalpose. Pagerintos darbo sąlygos 3 darbuotojams. 

• Įsigyta profesionalūs darbo įrankiai ūkio padalinio darbuotojams. Pagerintos darbo sąlygos 3 

darbuotojams. 

• Įsigyti 4 telemetriniai matuokliai įstaigos automobiliams, kurie skaičiuoja kuro sunaudojimą ir 

pildo kelionės lapus. Pagerintos darbo sąlygos 3 darbuotojams. 

• Darbuotojų, kuriems pagerintos darbo sąlygos, atnaujinus kompiuterinę įranga, skaičius – 10. 

(Įsigyta 5 monitoriai, 10 nešiojamų kompiuterių ir 10 spausdintuvų). Administracijoje 3 darbuotojai dirba su 

dviem monitoriais užtikrinant ne mažiau 80 procentų elektroninių dokumentų įstaigoje. 

• Įsigyta  du aparatai lapų nuputimui efektyvesniam aplinkos tvarkymui.  

• Atnaujinti ir (ar) įsigyti nauji darbo drabužiai 5 ūkio padalinio darbuotojams. 

• Įsigytas sandėliukas Kaišiadorių padalinyje darbo įrankiams susidėti. 

• Įsigyta nuotolinė saulės elektrinė Kaišiadorių padaliniui, kuri bus pajungta 2026 metų viduryje. 

• Nupirktas ir paleistas naudojimui žolės robotas, kuris užtikrina efektyvią aplinkos priežiūrą. 

• 2 padalinių vadovai (specializuotai slaugai ir socialinėms paslaugoms) išklausė mokymus ir 

buvo atestuoti darbų saugos klausimais. 

• 2 darbuotojai apmokyti pagal darbuotojų, dirbančių aukštyje, mokymo programą. 

• 138 darbuotojai išklausė darbuotojų civilinės saugos mokymus. 

• 2025-01-03 d. įvykęs vienas nelaimingas atsitikimas darbe, atliktas tyrimas ir užpildytas 

nelaimingo atsitikimo darbe aktas;  

• Atnaujinta su darbų sauga susiję 1 vidaus tvarkos aprašas „Kopėčių ir lipynių priežiūros ir 

tikrinimo tvarkos aprašas“; 
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Patvirtintos 6 naujos instrukcijos darbuotojams:  

1. Kieto kuro katilinės kūriko saugos ir sveikatos instrukcija; 

2. Grandininio pjūklo naudojimo saugos ir sveikatos instrukcija; 

3. Mobiliu žmonių keltuvu dirbančio darbuotojo saugos ir sveikatos instrukcija; 

4. Kineziterapeuto saugos ir sveikatos instrukcija; 

5. Gaisrinės saugos ir sveikatos instrukcija; 

6. Socialinės globos įstaigoje, teikiančioje globą gyventojams turintiems intelekto ir/ar 

psichosocialinę negalią saugos ir sveikatos instrukcija. 

       Metų pabaigoje galima konstatuoti, kad išsikelti tikslai buvo įgyvendinti kryptingai ir nuosekliai, 

atsižvelgiant į paslaugų gavėjų poreikius bei įstaigos strategines veiklos kryptis. Įgyvendintos 

priemonės prisidėjo prie paslaugų kokybės gerinimo, darbuotojų kompetencijų stiprinimo ir saugios, 

palaikančios aplinkos kūrimo. Ateinančiais metais planuojama tęsti pradėtas veiklas, ieškoti naujų 

sprendimų ir stiprinti bendradarbiavimą, siekiant dar aukštesnės paslaugų kokybės ir paslaugų gavėjų 

gerovės. 

        Globos namuose veikė Darbo taryba, kuri metų eigoje administracijai pasiūlė: peržiūrėti 

„Geriausio darbuotojo“ rinkimų tvarką, įrengti atskiras svetaines 4–5 socialinėse grupėse paslaugų 

gavėjams ir individualios priežiūros darbuotojams, gerinti darbo aprangą bei pateikė rekomendacijas 

dėl darbo vietų ergonomikos, poilsio zonų ir motyvacijos priemonių. Taip pat siūlyta užtikrinti 

sklandų bendradarbiavimą su naujai susikūrusia profesine sąjunga ir reguliariai inicijuoti darbuotojų 

nuomonių rinkimą bei bendrus susitikimus su administracija. Nuo 2025 metų lapkričio mėnesio 

Globos namuose įsteigta profesinė sąjunga „Solidarumas. Linkime ateityje puikaus tarpusavio 

bendradarbiavimo. 

 

       Siekiant gerinti įstaigos teikiamų paslaugų kokybę, 2025 m. buvo išplėstos bendruomeninės 

paslaugos: patikslinta Grupinio gyvenimo namų licencija, padidinant paslaugų gavėjų skaičių nuo 8 

iki 10 gyventojų, ir pradėta teikti Apsaugoto būsto paslauga dviem paslaugų gavėjams ir pradėta 

teikti Apsaugoto būsto paslauga dviem paslaugų gavėjams. 

 

                   

PASLAUGŲ GAVĖJŲ KAITA, LYGINANT SU 2024-2025 METAIS 

 

Paslaugų pavadinimas 

2024 m. 

(planinis vietų 

skaičius/ 

suteikta paslaugų) 

2025 m. 

(planinis vietų skaičius/ 

suteikta paslaugų asmenims) 

Grupinio gyvenimo namai 8 / 8 10 / 11 

Apsaugotas būstas - 2 / 2 

 

       

 

Plėtoti socialines paslaugas neįgaliesiems bendruomenėje, 
siekiant didinti jų gerovę
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Bendruomenėje teikiamos paslaugos: 

➢ 10 vietų Grupinio gyvenimo namų paslauga, teikiama adresu: Lauko g. 5, Žiežmariai; 

➢ 2 vietų Apsaugoto būsto paslaugos, akredituotos 2025 m. rugsėjo 25 d. ir teikiamos šiais adresais: 

Statybininkų g. 23-3 ir Statybininkų g. 23-4, Žiežmariai. 

    
                                                                   Grupinio gyvenimo namai                                      Apsaugotas būstas 

 

 

 

 

2026 metams linkime ne mažesnių reikšmingų rezultatų, tiek plečiant paslaugas bendruomenėje, tiek 

gerinant paslaugų gavėjams gyvenimo sąlygas globos namuose ir jos padaliniuose. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Globos namų veiklos ataskaita už 2025 metus parengta remiantis Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir 

darbo ministro 2025 m. kovo 3 d. patvirtinto įsakymu Nr. A1-175 ,,Dėl 2025 metų socialinės globos įstaigų 

veiklos planų patvirtinimo“ plano pasiektais metiniais rodikliais ir Globos namų struktūrinių padalinių vadovų 

pateiktais einamųjų metų ataskaitų duomenimis. 


