
Rezultato Kiekybinis

Produkto Kokybinis

Veiklos efektyvumo

pavadinimas matavimo vienetas 

(pasirinkti iš sąrašo)
siektina reikšmė

Priemonei įgyvendinti skirta, iš jų:         2026 m. I-IV ketv. 4450

valstybės biudžeto lėšos         2026 m. I-IV ketv. 2625

pajamų įmokos         2026 m. I-IV ketv. 1350

kitos lėšos         2026 m. I-IV ketv. 475

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą stacionariame globos 

padalinyje, skaičius

asmenys 130 2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Pritaikytų ir įgyvendintų individualių socialinės globos planų pagal 

kiekvieno paslaugų gavėjo individualius poreikius, skaičius

procentai 100 2026 m.   I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Nuo metų pradžios nustatytų tikslų, skirtų paslaugų gavėjų svajonėms 

įgyvendinti, skaičius

procentai 100 2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Atliktų  Equass socialinių paslaugų kokybės sistemos išorės auditų, 

skaičius

vienetai 1  2026 m. III-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Pradėtų diegti Nacionalinių kokybės standartų pažangiajam lygmeniui, 

skaičius

vienetai 1  2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Parengtų ir pateiktų įstaigos Vizijos įgyvendinimo planų 2035 metų 

reikalavimams, etapuojant darbus, skaičius 

vienetai 1  2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Atliktų lyginamųjų analizių su kitomis socialinės globos įstaigomis 

pagal iš anksto numatytus kriterijus, skaičius 

vienetai 3  2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Pritaikytų patalpų, tinkamų dienos centro ar socialinių dirbtuvių 

paslaugos teikimui, skaičius

vienetai 1  2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Atliktų medicininių auditų ir įgyvendintų rekomendacijų įstaigos 

stacionariame ir specializuotos slaugos padaliniuose,  skaičius

vienetai 2  2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų ir jų artimųjų palankiai vertinančių gaunamų paslaugų 

kokybę, dalis nuo visų apklaustųjų

procentai 80  2026 m. III-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Parengtų krizių ir ekstremalių situacijų valdymo prevencijos priemonių 

planų 2026–2028 metams, skaičius 

vienetai 1  2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Vykdytų tarpinstitucinio bendradarbiavimo projektų ,,Augti kartu: 

kompetencija ir bendrystė globos namuose" su kitomis socialines 

paslaugas teikiančiomis įstaigomis, skaičius

vienetai 1  2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Individualizuotų paslaugų gavėjų gyvenamųjų kambarių, panašių į 

namų kuriamą aplinką, skaičius

procentai 100  2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, kuriems pagerintos gyvenimo sąlygos suremontavus 

gyvenamuosius kambarius, skaičius

asmenys 4  2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, kuriems pagerintos gyvenimo sąlygos, įrengus A tipo 

WC, skaičius

asmenys 15  2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Triviečių kambarių, paverstų dviviečiais arba vienviečiais kambariais, 

skaičius

vienetai 3 2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, kuriems pagerintos gyvenimos sąlygos suremontavus 

higienos patalpas 4/5 grupėje, skaičius

asmenys 40 2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Atliktų visų iškvietimo mygtukų patikrinimų įstaigoje ir specializuotos 

slaugos ir socialinės globos padalinyje, kurių metu užregistruoti 

neveikiantys ar trūkstami įrenginiai, užtikrinant, kad visose patalpose, 

kur gyvena paslaugų gavėjai, būtų įrengti funkcionalūs ir lengvai 

pasiekiami iškvietimo mygtukai, pritaikyti naudoti visiems, įskaitant ir 

asmenis, esančius gulinčioje padėtyje, skaičius

procentai 100 2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, kuriems užtikrintas saugumas, įrengus ir/ar atnaujinus 

turėklus

asmenys 90  2026 m. III-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, kuriems pagerintos laisvalaikio praleidimo sąlygos, 

atlikus posėdžių salės remontą, skaičius

asmenys 130  2026 m. II-III ketv.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, kuriems pagerintos laisvalaikio praleidimo sąlygos, 

atlikus remontą 1 grupės svetainėje, skaičius

asmenys 20  2026 m. III-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, kuriems pagerintos teikiamų maitinimo 

paslaugų sąlygos, atlikus remontą valgykloje, skaičius.

asmenys 100   2026 m. II-IV ketv.

Strėvininkų socialinės globos namai
(įstaigos pavadinimas)

2026 METŲ VEIKLOS PLANAS

Priemonės kodas Priemonės pavadinimas Veiksmo / veiklos pavadinimas

Stebėsenos rodiklio 

tipas (pasirinkti iš 

sąrašo)

Atsakingi vykdytojai Įvykdymo terminas 

Asignavimų 

planas, 

tūkst. eurų

Kiekybinis / kokybinis 

vertinimo rodiklis 

(pasirinkti iš sąrašo)

Veiksmo / veiklos vertinimo kriterijus

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos

ir darbo ministro

2026 m.               d. įsakymu Nr. A1-

 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikiančių įstaigų metinio veiklos plano forma)

 09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas)

Sudaryti sąlygas socialinės 

globos ir kitų įstaigų, 

teikiančių socialines 

paslaugas, veiklai, iš jų:

09-003-02-02-17(TP)

TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

Organizuoti tinkamą asmenų 

apgyvendinimą, paskirti ir teikti 

kokybiškas jų poreikius atitinkančias 

paslaugas

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai,  

padalinių vadovai, socialiniai darbuotojai, 

individualios piežiūros darbuotojai, 

užimtumo specialistai,  sveikatos priežiūros 

padalinio darbuotojai, techninio 

aptarnavimo ir ūkio padalinio darbuotojai                                                      

 

Užtikrinti asmenims socialinės globos 

įstaigoje  tinkamą fizinę aplinką visose 

gyvenimo srityse

Gerinti teikiamų paslaugų kokybę Direktorius, direktoriaus pavaduotojai, 

padalinių vadovai, socialiniai darbuotojai, 

užimtumo specialistai, sveikatos priežiūros 

padalinio darbuotojai, individualios 

priežiūros darbuotojai, techninio 

aptarnavimo ir ūkio padalinio darbuotojai

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai, 

padalinių vadovai, socialiniai darbuotojai, 

užimtumo specialistai, sveikatos priežiūros 

padalinio darbuotojai, techninio 

aptarnavimo ir ūkio padalinio darbuotojai
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Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems pagerinta gyvenimo kokybė, atnaujinus lauko 

suoliukus, skaičius
vienetai 20   2026 m. II-III ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems užtikrintas saugumas, atnaujinus priešgaisrinę 

sistemą, skaičius
asmenys 130   2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems pagerintos užimtumo ir fizinio aktyvumo veiklų 

organizavimo sąlygos, atlikus remontą sporto salėje, skaičius

asmenys 100   2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems pagerinta gyvenimo kokybė, įrengus tinklelius ant 

langų specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje, skaičius 

asmenys 40   2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, atlikusių profesinę praktiką UAB ,,Varna ir sūris", 

skaičius

asmenys 4 2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, dalyvavusių socialinių dirbtuvių veikloje, skaičius asmenys 6 2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, įgyjančių profesiją Kauno technologijų mokymo 

centre, skaičius

asmenys 26  2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, įtrauktų į savanorystės veiklas bendruomenėje, 

skaičius

asmenys 5 2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, lankančių Kaišiadorių socialinių paslaugų centre 

keramikos ir sporto veiklas, skaičius

asmenys 5 2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, gavusių socialinės reabilitacijos paslaugas asmenims 

su negalia bendruomenėje, kurias organizuoja Lietuvos kurčiųjų 

draugijos (Kauno skyrius), skaičius

asmenys 8 2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Specializuotos slaugos ir socialinės globos padalinyje įrengtų 

pakeliamų lysvių paslaugų gavėjų užimtumo veikloms, skaičius

vienetai 2 2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, kuriems inicijuotas ir peržiūrėtas  

veiksnumo/neveiksnumo peržiūrėjimas, skaičius

asmenys 5 2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių Lietuvos audiosensorinės bibliotekos 

organizuotose kūrybinėse dirbtuvėse, skaičius

asmenys 30    2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių lytinio švietimo veiklose, pritaikytose paslaugų 

gavėjų individualiems poreikiams ir jų supratimui, įtraukiant šiuos 

pagrindinius lytinio švietimo aspektus: žmogaus kūno pažinimas, 

intymūs santykiai, sutikimo sąvoka, asmens ribos, higiena, lyčių lygybė 

bei lytinė sveikata, skaičius

asmenys 50    2025 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjams organizuotų susitikimų su priešgaisrinės saugos 

atstovais, kurių metu stiprinami saugumo įgūdžiai ir skatinama rūkymo 

prevencija, skaičius

vienetai 1   2026 m. I ketv.

Rezultato Kiekybinis Organizuotų paslaugų gavėjams informacinių užsiėmimų apie 

kibernetinį saugumą, dirbtinį intelektą ir sukčiavimo prevenciją, 

skaičius

asmenys 20  2026 m. I-II ketv

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių moterims skirtoje programoje ,,Mitybos, fizinio 

aktyvumo ir kognityvinių įgūdžių sinergija", skaičius

asmenys 20  2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, dalyvavusių priklausomybių konsultanto teikiamose 

konsultacijose, skaičius

asmenys 6   2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių programose, skirtose susirgimų ir ligų prevencijai 

pagal gydytojo paskyrimus, skaičius

asmenys 30  2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių psichoemocinės būklės gerinimo veikloje per 

kvapus ir prisilietimą, skaičius

asmenys 10 2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių skiepijimo nuo užkrečiamų ligų programoje, 

skaičius

asmenys 35 2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems buvo atliktas dantų protezavimas, skaičius asmenys 3  2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, turinčių pažinimo funkcijų sutrikimus, kuriems organizuoti 

sensorinės stimuliacijos užsiėmimai, skaičius

asmenys 20  2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Paslaugų gavėjų, dalyvavusių filmų terapijos veikloje, skaičius asmenys 50    2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Suorganizuotų personalinių paslaugų gavėjų parodų bendruomenėje, 

skaičius

vienetai 3 2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Informacijos, apie įstaigos ir jos padalinių veiklą, paviešintų interneto 

svetainėje, skaičius

vienetai 80 2025 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Organizuotų renginių ar atvirų durų dienų, gerinant Globos namų 

įvaizdį bendruomenėje bei didinant informuotumą apie socialinės 

globos įstaigos veiklą, skaičius

vienetai 2   2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Vilniaus kolegijos studentų, atvyksių susipažinti su įstaigoje ir jos 

padaliniuose teikiamomis paslaugomis, skaičius

asmenys 10 2026 m. II ketv.

Rezultato Kiekybinis Skaitytų pranešimų apie įstaigoje teikiamų paslaugų ar atliktų tyrimų 

rezultatyvumą, skaičius

vienetai 2   2025 m. II-IV ketv.

Užtikrinti personalo valdymo 

efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Darbuotojų, savanoriškai baigusių darbą įstaigoje, lyginant su naujai 

priimtais darbuotojais, skaičius

procentai 3   2025 m. I-IV ketv.

Užtikrinti dokumentų valdymo veiklos 

efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Įstaigos, sudarytų skaitmeninės kilmės dokumentų, lyginant su visais 

įstaigos sudarytais dokumentais, skaičius

procentai 90   2025 m. I-IV ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Panaudotų planuotų asignavimų tęstinėms priemonėms įgyvendinti 

dalis 

procentai 99   2025 m. I-IV ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Nutolusios saulės elektrinės ekploatacijos specializuotos slaugos ir 

socialinės globos padalinyje, skaičius 

vienetai 1   2025 m. II-IV ketv.

Direktoriaus pavaduotojai, padalinių 

vadovai, socialiniai darbuotojai, sveikatos 

priežiūros padalinio darbuotojai, 

psichologas, savanoriai, individualios 

priežiūros darbuotojai, techninio 

aptarnavimo ir ūkio padalinio darbuotojai

Direktorius, direktoriaus pavaduotoja 

socialiniams reikalams, administratorė, 

padalinio vadovė socialiniam darbui

Užtikrinti įstaigos veiklos organizavimo 

efektyvumą

Sudaryti sąlygas  asmenims  dalyvauti 

prevencinėse programose / priemonėse

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai, 

administratorė, viešųjų pirkimų specialistė, 

padalinių vadovai

Gerinti įstaigos įvaizdžio formavimą 

bendruomenėje ir didinti informuotumą 

apie socialinės globos įstaigos veiklą 

visuomenėje

Sudaryti sąlygas socialinės 

globos ir kitų įstaigų, 

teikiančių socialines 

paslaugas, veiklai, iš jų:

09-003-02-02-17(TP)

 

Užtikrinti asmenims socialinės globos 

įstaigoje  tinkamą fizinę aplinką visose 

gyvenimo srityse

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai, 

padalinių vadovai, socialiniai darbuotojai, 

užimtumo specialistai, sveikatos priežiūros 

padalinio darbuotojai, techninio 

aptarnavimo ir ūkio padalinio darbuotojai

Ugdyti asmenų socialinius ir 

savarankiško gyvenimo įgūdžius

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai, 

padalinių vadovai, socialiniai darbuotojai, 

užimtumo specialistai, sveikatos priežiūros 

padalinio darbuotojai, individualios 

priežiūros darbuotojai
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Užtikrinti kitų automobilių (išskyrus 

tarnybinius administracinės paskirties 

lengvuosius automobilius)  ūkio 

valdymo ir priežiūros veiklos efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vienam automobiliui tenkančios išlaidos eurai 11000 2025 m. I-IV ketv.

Užtikrinti valstybės nekilnojamojo turto 

valdymo veiklos efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Administracinės paskirties nekilnojamojo turto (priklausančio valstybei 

nuosavybės teise ir nuomojamo) išlaikymo sąnaudos, tenkančios 1m2 

eurai 50  2025 m. I-IV ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių mokymuose, kaip tinkamai taikyti filmų / 

pasakų terapiją paslaugų gavėjams, skaičius

asmenys 50  2026 m. II- IV ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Darbuotojams suorganizuotų išvykų į kitas socialines paslaugas 

teikiančias įstaigas, skaičius

vienetai 5  2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių kvalifikacijos kėlimo mokymuose tema 

„Individualaus socialinės globos plano skirto socialinės globos 

paslaugos gavėjui sudarymas“, skaičius 

asmenys 76  2026 m. I ketv.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, kėlusių kvalifikaciją užsienyje, skaičius asmenys 7   2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Individualios priežiūros darbuotojų ar slaugytojų padėjėjų, dalyvavusių 

supervizijose, skaičius

asmenys 25   2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių supervizijose su kitų socialinės globos namų 

darbuotojais, skaičius

asmenys 5   2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių administracijos intervizijose, skaičius asmenys 4   2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Atliktų psichosocialinės rizikos vertinimų, skaičius vienetai 1  2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, kuriems pagerintos darbo sąlygos įrengus 

darbuotojams skirtą virtuvėlę 4/5 grupėje, skaičius.
vienetai 12  2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, kuriems pagerintos darbo sąlygos įrengiant naujas darbo 

vietas ir pritaikant patalpas jų poreikiams

asmenys 3  2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, kuriems pagerintas komandinis darbas ir operatyvus 

informacijos perdavimas, įsigijus radijos stoteles, skaičius

asmenys 70  2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Įsigytų elektromobilių krovimo stotelių Grupinio gyvenimo namų 

padaliniui, užtikrinančių nepertraukiamą darbo organizavimą ir 

transporto prieinamumą, skaičius

vienetai 1  2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Įrengtų lauko apšvietimo sistemų specializuotos slaugos ir socialinės 

globos padalinyje, kurios užtikrins saugų judėjimą tamsiu paros metu, 

skaičius

vienetai 1  2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Įrengtų nuorodų į įėjimą  (vaizdinių ir taktilinių kelio radimo 

priemonių), padedančių identifikuoti patekimą į Globos namus riboto 

judumo asmenims,  skaičius.

vienetai 1  2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis  Darbuotojų, kuriems pagerintos darbo sąlygos ergonomiškai įvertinus 

ir pritaikius  darbo vietas, skaičius 

asmenys 5 2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Atliktų kokybinių tyrimų, siekiant nustatyti lytiškumo poreikių 

užtikrinimo iššūkius ir jų sprendimo būdus globos įstaigose, dirbant su 

asmenimis, turinčiais intelekto sutrikimą ir/ar psichosocialinę negalią, 

skaičius

vienetai 1 2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, kuriems atnaujinta darbo apranga, skaičius procentai 50   2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių praktiniuose gesintuvų naudojimo 

mokymuose, skaičius 

asmenys 50 2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Įsigytų sauskelnių konteinerių, kurie pagerins darbuotojams darbo 

sąlygas ir užtikrins apsaugą nuo mikrobų bei nemalonių kvapų 

pasklidimo, skaičius

vienetai 7 2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Įsteigtų nutolusiose, nesiribojančiose ir su įstaiga nesusijusiose, 

bendruomenėse apsaugoto būsto ar grupinio gyvenimo namų skaičius

vienetai 1 2026 m. II-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą Žiežmarių grupinio 

gyvenimo namuose, skaičius

asmenys 10   2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių apsaugoto būsto paslaugas, skaičius asmenys 4  2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą Kaišiadorių specializuotos 

slaugos ir globos padalinyje, skaičius

asmenys 40  2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių laikino atokvėpio paslaugą institucijoje, skaičius asmenys 6  2026 m. I-IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų gavusių trumpalaikės socialinės globos, paslaugą institucijoje, 

skaičius

asmenys 4  2025 m. I-IV ketv.

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai, 

padalinių vadovai,  socialiniai darbuotojai, 

individualios priežiūros darbuotojai, 

užimtumo specialistai, sveikatos priežiūros 

padalinio darbuotojai

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai, 

padalinių vadovai, socialiniai  darbuotojai, 

darbo tarybos atstovai, techninio 

aptarnavimo ir ūkio padalinio darbuotojai, 

sveikatos priežiūros padalinio darbuotojai, 

užimtumo specialistai, individualios 

priežiūros darbuotojai

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai, 

padalinių vadovai,  socialiniai darbuotojai, 

užimtumo specialistai, individualios 

priežiūros darbuotojai, sveikatos priežiūros 

padalinio darbuotojai

Sudaryti sąlygas įsataigos darbuotojams 

tobulinti profesinę kompetenciją

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai, 

administratorė, viešųjų pirkimų specialistė, 

padalinių vadovai

*Pildomos tęstinės veiklos priemonės ir veiklos (projektai), kurių nėra Ministerijos strateginiame veiklos plane (tačiau jos gali būti numatytos įstaigos metiniuose veiklos planuose) ir šios veiklos pagal pobūdį yra panašios į tęstines veiklas. Teikiant informaciją apie tokias veiklas, stulpeliai "Priemonės kodas" ir "Priemonės pavadinimas" nepildomi, taip pat, 

jei nėra galimybės pateikti informacijos apie lėšas, stulpelyje "Asignavimų planas, tūkst. eurų", nurodoma tik asignavimų neteikimo priežastis.

Sudaryti sąlygas socialinės 

globos ir kitų įstaigų, 

teikiančių socialines 

paslaugas, veiklai, iš jų:

09-003-02-02-17(TP)

 

Įgyvendinti priemones, užtikrinančias 

darbuotojų saugumą,  gerinančias jų 

darbo sąlygas bei psichologinį klimatą 

įstaigoje

Plėtoti socialines paslaugas 

neįgaliesiems bendruomenėje, siekiant 

didinti jų gerovę
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