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PATVIRTINTA
Strévininky socialinés globos namy direktoriaus
2026 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. V-109

PRITARTA

Strévininky socialinés globos namy
Dvisalés tarybos 2026 m. geguzés 27 d.
posédzio protokolu Nr. 4

STREVININKU SOCIALINES GLOBOS NAMU
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Strévininky socialinés globos namy ir globos namy padaliniy (toliau — Globos namy) darbo
tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Globos namy darbuotojy darbo sutarties
sudarymo, keitimo bei nutraukimo, darbo ir poilsio laiko bei atostogy, darbo uzmokescio,
paskatinimo uz gerus darbo rezultatus, bendryjy vidaus tvarkos reikalavimy ir pavedimy, veiklos
organizavimo, kontrolés, darbuotojy teisiy ir atsakomybiy, kompetencijy kélimo, komandiruociy,
elgesio, aprangos ir iSvaizdos reikalavimy klausimus bei kitus darbo santykius reguliuojancius
klausimus.

2. Darbo tvarkos taisykliy tikslas — uZztikrinti racionaly darbo laiko panaudojima, stiprinti darbo
drausme, uztikrinti darbo kokybe, didinti darbo nasumg ir efektyvuma. Darbo drausmé grindZiama
s3ziningu savo pareigy atlikimu ir yra biitina naSiam darbui uztikrinti.

3. Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems Strévininky socialinés globos namuose ir jos
padaliniuose dirbantiems darbuotojams nuo jy jdarbinimo dienos iki darbo sutarties, sudarytos tarp
darbuotojo ir darbdavio, pasibaigimo ar nutraukimo dienos. Su taisyklémis susipazing darbuotojai
isipareigoja jy laikytis.

4. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

5. Globos namy direktorius, profesiné sajunga ir darbuotojai turi teis¢ inicijuoti pakeitimus Siose
darbo tvarkos taisyklése.

6. Keiciant darbo tvarkos taisykles (pries jas direktoriui patvirtinant), privaloma jas suderinti su
darbdavio lygmeniu veikiancia profesine sajunga ir (ar) jstaigos dviSale taryba.

7. Per penkias darbo dienas nuo Taisykliy paskelbimo (arba pakeitimo patvirtinimo), darbuotojai
privalo su jomis susipazinti per SAUGA.It sistema.

8. Informacija apie Globos namy veikla, vykstanc¢ius jstaigoje jvykius, visuomenés informavimo
priemonéms teikia Globos namy direktorius ir (ar) jo jgaliotas asmuo. VieSoji informacija
skelbiama Globos namy internetiniame puslapyje ir socialiniame tinkle ,,Facebook*.

9. Be s8iy Taisykliy, darbuotojy teises ir pareigas reglamentuoja darbo sutartis, pareigybés
aprasas, saugos ir sveikatos instrukcijos, darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika, darbo
apmokeéjimo sistema ir kitos Globos namuose patvirtintos vidaus tvarkos ir direktoriaus jsakymai.

10. Uz $iy Taisykliy jgyvendinimg atsako Globos namy direktorius.

11. Istaigoje veikia profesiné sgjunga.

12. Visiems socialiniy paslaugy istaigy, itraukty j jstaigy sarasa, darbuotojams, kurie sutarciy
pasiraSymo dieng yra profesinés sgjungos nariai, taikoma Socialiniy paslaugy Sakos kolektyviné bei
2026-2028 mety nacionaliné kolektyviné sutartys.



13. Po Sutarties jsigaliojimo priimtiems profesinés sajungos nariams Sutartis taikoma, jei jie
susitarimo dél Sutarties pakeitimo pasiraSymo dieng yra profesiniy sgjungy nariai.

14. Profesiniy sgjungy nariams, priklausantiems kelioms Sakinéms profesinéms sgjungoms,
taikoma tik viena jy pasirinkta Sakos kolektyviné sutartis (pageidavimas turi biiti iSreiSkiamas
rastu).

15. Globos namuose yra direktoriaus jsakymu patvirtinta ir sudaryta DviSalé taryba, veikianti
pagal patvirtintus Dvisalés tarybos veiklos nuostatus.

II. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

16. Darbo sutarties sglygas reglamentuoja LR Darbo kodekso nuostatos (toliau — DK).

17. Darbdavio ir darbuotojo susitarimas dél darbo jforminamas darbo sutartimi. Darbo sutartis
sudaroma rastu dviem egzemplioriais.

18. Darbo sutartyje darbdavys ir darbuotojas privalo sulygti d¢l biisimyjy sutarties salygy:
darbuotojo darbo vietos (jstaigos, strukttrinio padalinio), darbo funkcijy, darbo apmokéjimo salygy,
bandomojo laikotarpio, sutarties termino ir kt.

19. Vadovaujamas pareigas einantys darbuotojai Globos namuose priimami j darba konkurso
budu. Konkursg organizuoja ir jo sglygas tvirtina Globos namy direktorius Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka. Pretendenty eiti pareigas atrankos komisija Darbdavys sudaro i§ ne
maziau kaip 3 (trijy) nariy. Kiti darbuotojai priimami j darbg ne konkurso tvarka.

20. Vykdant LR Vyriausybés 2018 m. geguzés 30 d. nutarimg Nr. 507 “Dé¢l personalo
administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo” Globos namuose centralizuotai atliekamos
personalo administravimo funkcijos.

21. Vykdant LR Vyriausybés 2018 m. geguzés 23 d. nutarimg Nr. 488 ,,Dé¢l centralizuoto viesojo
sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* Globos
namuose centralizuotai atliekamos buhalterinés apskaitos funkcijos.

22. Darbdavys neturi teisés reikalauti, iSskyrus DK nustatytus atvejus, kad darbuotojas atlikty
darba, nesulygta darbo sutartimi. D¢l papildomo darbo ir (ar) pareigy su darbuotoju sutariama ir tai
jforminama jsakymu bei darbo sutarties pakeitimu.

23. Priimant j darba, asmuo privalo pateikti:

23.1. prasyma dél priémimo j darbg (Priedas Nr.1);

23.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

23.3. 18simokslinima, profesinj pasirengima, kvalifikacijg jrodan¢ius dokumentus;

23.4. asmens sveikatos prieziiiros jstaigos iSduota medicining pazyma;

23.5. darbo stazg patvirtinanc¢ius dokumentus.

24. Darbuotojui leidziama dirbti tik i§ anksto pasitikrinusiam ir véliau periodiskai
besitikrinanc¢iam sveikatg. I§laidas uz periodinius sveikatos patikrinimus ir vidutinj darbo uzmokestj
darbuotojams uz sveikatos patikrinimams sugaiSta laika apmoka darbdavys, o uz sveikatos
patikrinimg pries$ pradedant dirbti — darbuotojas.

25. Sudarant darbo sutart], Saliy susitarimu gali biiti nustatytas ne ilgesnis kaip 3 mén.
iSbandymo laikotarpis, norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui atlikti, taip pat
pradedanciojo dirbti pageidavimu — ar darbas tinka darbuotojui. ISbandymo laikotarpis turi biiti
nustatytas darbo sutartyje, kurio metu darbuotojui taikomi visi darbo jstatymai.

26. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kitg po darbo sutarties sudarymo dieng, jeigu Salys nesutaré
kitaip.

27. Darbdavys per 5 darbo dienas nuo darbuotojo darbo pradzios suteikia informacija apie visas
istaigoje veikiancias profesines sajungas ir jy kontaktus.
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28. Profesiné sajunga informuojama apie jstaigoje atsirandancias laisvas darbo vietas. Jei
dirbantis pagal darbo sutart] profesinés sgjungos narys atitinka reikalavimus pareigybei ] nauja
darbo vieta, jis turi pirmumo teis¢ pries socialiniy paslaugy istaigoje nedirbant] asmen;j j3 uzimti,
i§skyrus atvejus, jeigu pareigybei uzimti privalo biiti organizuojamas konkursas.

29. Darbuotojas ir darbdavys gali sulygti dél nuotolinio darbo funkcijy nuotoliniu biidu,
naudojant informacines technologijas. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo praSymu (Priedas
Nr.8). Darbas nuotoliniu buidu jforminamas direktoriaus jsakymu.

30. Darbo sutarties pakeitima reglamentuoja DK nuostatos. Kei¢iant darbo sutarties salygas,
pakeitimai jforminami abiejuose darbo sutarties egzemplioriuose, rastu.

31. Darbo sutarties pasibaigimas jforminamas jsakymu. Darbuotojas pildo prasyma del atleidimo
i§ darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigy (Priedas Nr. 2).

32. Darbo sutartis nutraukiama vadovaujantis DK reikalavimais. Atleidimo dieng darbuotojas
privalo atsiskaityti uz jam pavestas uzduotis ir patikétas materialines vertybes su jo padalinio
vadovu.

33. Atleidimo diena laikoma paskutiné darbo diena; darbdavys privalo visiskai atsiskaityti su
atleidziamu i§ darbo darbuotoju jo atleidimo diena, jei LR jstatymai nenumato kitaip.

34. Darbuotojui pageidaujant rastu (praSymas laisvos formos), darbdavys privalo iSduoti jam
pazyma apie darbg Globos namuose (darbo staza, uzimamas pareigas, darbo uzmokestj uz nurodyta
laikotarpj ir (ar) rekomendacijg).

35. Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

III. DARBO IR POILSIO LAIKAS, ATOSTOGOS

36. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas
pagal darbo sutartj.

37. Darbo laiko norma — darbo laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutiniSkai per tam tikrg
laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant papildomo darbo
ir vir§valandziy). Darbuotojo darbo laiko norma yra 40 val. per savaite (nebent darbo teisés normos
darbuotojui nustato sutrumpintg darbo laiko normg arba Salys susitaria dél ne viso darbo laiko).

38. Profesinés sgjungos nariams siekiant sudaryti salygas mazinti jtampa darbe ir gerinti
psichologing sveikata, nustatoma 1 valanda trumpesné darbo laiko norma per savaite, uz
sutrumpintg darbo laikg mokama kaip uz visg darbo laika, jeigu darbuotojas neisreiSkia savo noro
atskiru prasymu.

39. Profesinés sgjungos nariams darbo dienos trukmé $venciy dieny iSvakarése sutrumpinama
papildomai 1 valanda, vz sutrumpintg darbo laikg mokama kaip uz visg darbo laika.

40. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing), savaitg,
meénes;j ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti trijy paeiliui einan¢iy ménesiy.

41. Globos namuose taikomi Sie darbo laiko reZimai:

41.1. Nekintancios darbo dienos (pamainos) trukmés ir darbo dieny per savaite skaiciaus
rezimas, kuomet darbo dienos (pamainos) trukmé ir darbo dieny per savaite skaiCius nesikeiCia,
iSlieka tas pats. Dirbama penkiy darbo dieny savaité (pirmadienis — penktadienis) su dviem poilsio
dienomis (Sestadienis - sekmadienis) vidutiniskai 40 val. per savaite;

41.1.1. vidutinis darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, taciau nejskaitant darbo pagal susitarimg
dél papildomo darbo laiko, per kiekvieng 7 dieny laikotarpj negali biiti ilgesnis kaip 48 val.;

41.1.2. darbo laikas, jskaitant vir§valandzius ir darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo, per
darbo dieng (pamaing) negali biiti ilgesnis kaip 12 val., nejskaitant piety pertraukos, ir 60 val. per
kiekvieng 7 dieny laikotarpyj;

41.1.3. nekintancios darbo dienos (pamainos) rezimu Globos namuose dirba:



41.1.3.1. administracijos darbuotojai, padaliniy vadovai, psichologas, socialiniai darbuotojai,
uzimtumo specialistai ir Ukio padalinio darbuotojai (iSskyrus valytojas), pirmadieniais —
ketvirtadieniais darbo laikas nuo 8.00 val. iki 17.00 val., penktadienj — nuo 8.00 val. iki 14.30 val.

41.1.3.2. kineziterapeutas, ergoterapeutas, masazuotojas dirba pagal sutrumpintg darbo laiko
normos savaitg, pirmadieniais - penktadieniais po 7,6 val. per dieng (vidutinis$kai 38 val. per
savaite).

41.1.4. piety pertraukos trukmé — 30 min. (nuo 12:00 val. iki 12:30 val.), iSskyrus tuos
atvejus, kai darbuotojui yra nustatytas ne visas darbo dienos ar darbo savaités laikas, nustatytas
atskiras darbuotojo darbo grafikas. Piety pertrauka i darbo laika nejskaitoma.

41.1.5. Profesinés sgjungos nariams, dirbantiems nekintan¢ios darbo dienos (pamainos) trukmés
ir darbo dieny per savaite skaiCiaus rezimu nustatoma penktadieniais 1 valanda trumpesné darbo
diena, jeigu darbuotojas neisreiskia savo noro atskiru praSymu.

41.2. Suminé darbo laiko apskaita, kuomet viso apskaitinio laikotarpio (kuris negali virSyti 3
paeiliui einan¢iy ménesiy) darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj laikotarpj.

41.2.1. Suminés darbo laiko apskaitos reZzimu dirba individualios priezitiros darbuotojai,

41.2.2. Per apskaitinj laikotarpi darbuotojas turi iSdirbti bendra viso apskaitinio laikotarpio
darbo laiko norma, kuri apskaiciuojama pagal:
41.2.2.1. 40 val. savaités darbo laiko norma taikoma individualios priezitiros darbuotojams,

valytojams, uzimtumo specialistams;

41.2.2.2. 38 val. sutrumpinta darbo laiko savaités norma taikoma bendrosios praktikos
slaugytojams, slaugytojo padéjéjams;

41.2.2.2.3. Neatvykimo ] darbg darbo laikas ( jeigu darbuotojas dirba visu etatu)
skai¢iuojamas po 8 val. per darbo dieng (pagal sutrumpintg darbo laiko norma — 7,6 val.).

Jeigu darbuotojas laikinai nedirba dél pateisinamy priezasCiy — atostogy, nemokamy atostogy,
mokymosi atostogy, papildomo poilsio dienos (mamadienio ar tévadienio, sveikatinimosi dienos,
kvalifikacijos kélimo ir pan. ) — darbdavys privalo perskaiciuoti jo darbo laiko normg (jeigu nebuvo
taip suplanuota). Minétais atvejais perskaiCiavimas atlickamas ne pagal darbo grafika, o pagal 40
valandy savaités darbo laiko normg (jeigu darbuotojas dirba visu etatu). Pavyzdziui, jei darbuotojas
atostogavo vieng savaitg, tokiu atveju 1§ bendros apskaitinio laikotarpio darbo valandy
normos atimamos 40 valandy. Ligos atveju (jau pagal sudaryta ir patvirtintg grafika)
perskaifiavimas atlickamas atimant i§ bendros apskaitinio laikotarpio darbo valandy normos tas
valandas, kurios pagal grafikg buvo numatytos, taciau dél pateisinamy priezas¢iy nebuvo dirbtos.

41.2.3. Dirbama darbo (pamainy) grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo
darbo laiko reikalavimy;

41.2.4. Maksimalus darbo laikas, dirbant pagal suming darbo laiko apskaitg, jskaitant
vir§valandzius, per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj negali biiti ilgesnis kaip 52 valandos.

41.2.5. Individualios priezitiros darbuotojai ir slaugytojo padé¢jéjai dirba pamainomis, pagal i§
anksto sudarytg darbo grafika:

41.2.5.1. Globos namy globos padalinyje darbo laikas nustatomas: pirmai pamainai — nuo
7.30 val. iki 19.30 val.; antrai pamainai — nuo 19.30 val. iki 7.30 val.;

41.2.5.2. Globos namy padalinyje grupinio gyvenimo namuose darbo laikas nustatomas:
pirmai pamainai — nuo 9:00 val. iki 21:00 val. antrai pamainai — 21:00 val. iki 9:00 val.;

41.2.5.3. Globos namy KaiSiadoriy specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinyje
darbo laikas nustatomas: pirmai pamainai — nuo 8:00 val. iki 20 :00 val.; vienas i§ pamainos
darbuotojy gali dirbti nuo 07:00 val. iki 19:00 val.; antrai pamainai — nuo 20:00 val. iki 8:00 val.;

41.2.5.4. Bendrosios praktikos slaugytojai dirba tiek globos namy globos padalinyje, tiek
globos namy specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinyje, pagal i§ anksto sudarytg grafika
paromis.



41.2.5.5. Darbuotojams sutinkant/prasant visuose Globos namy padaliniuose gali biti dirbama
paromis.

41.2.5.6. Apsaugotame biiste socialiniy darbuotojy darbo laikas nustatomas nuo 17.00 val. iki
19.00 val., taciau, suderinus su padalinio vadovu, darbuotojams gali biiti suteikiama galimybé¢ dirbti
socialinio darbuotojo globos padalinio darbo laiku, atidirbant darbo valandas globos padalinyje.

41.2.5.7. Profesinés sajungos nariams, dirbantiems pagal suming darbo laiko apskaita,

nustatoma 1 valanda trumpesné darbo laiko norma per savaite, taikoma pagal sudaryta darbo
grafika, jeigu darbuotojas neiSreiSkia savo noro atskiru prasymu.

41.2.6. Pamainos trukmé gali kisti, kad buty iSdirbta bendra apskaitinio laikotarpio darbo

norma.

41.2.7. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbes daugiau valandy, negu
bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSyta darbo laiko norma jam apmokama
kaip uz vir§valandin; darba, o uz nejvykdyta darbo laiko normg jam sumokama pusé priklausancio
iSmokéti darbo uzmokescio.

41.2.8. Darbo pradzios ir pabaigos laikas nustatomas darbo (pamainy) grafikuose.
Darbuotojui draudziama iSeiti i§ darbo vietos iki jo pakeisti atvyks kitas darbuotojas. Neatvykus
darbuotojui, kuris turi jj pakeisti, apie tai nedelsiant informuojamas tiesioginis padalinio vadovas.

41.2.9. Darbuotojams, atliekantiems darbus, kuriy metu dél darbo pobiidZio negalima daryti
pertraukos pailséti ir pavalgyti, yra suteikiama galimybé¢ pavalgyti darbo laiku, jiems patogiu metu.

42. Globos namuose darbuotojams specialiosios pertraukélés suteikiamos kas 2 val. po 10
min. pailséti ir pavalgyti.

43. Svenéiy dieny iSvakarése dirbantiems darbuotojams darbo dienos trukmé sutrumpinama
viena valanda, i§skyrus pagal sutrumpintg darbo laiko norma dirbancius darbuotojus. Kas nedirba
priessventing diena, darbo laikas netrumpinamas.

44. Profesiniy s3jungy nariams darbo dienos trukmé Svenciu dieny iSvakarése
sutrumpinama papildomai 1 valanda, uz sutrumpintg darbo laika mokama kaip uz visg darbo
laikg. Jeigu néra galimybés Siame punkte nustatytais atvejais sutrumpinti darbo laiko, tuomet
mokama kaip uz vir§valandinj darba. Kas nedirba pries§venting dieng, tam darbo laikas papildomai
1 valanda netrumpinamas.

45. Darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus
ar atvykti j darboviete kilus bitinybei jprastiniu poilsio laiku (pasyvusis budéjimas namie),
nelaikomas darbo laiku, i8skyrus faktiSkai atlikty veiksmy laikg. Toks budé¢jimas negali trukti
ilgesnj kaip nepertraukiama vienos savaités per keturias savaites laikotarpj. Dél tokio pasyviojo
budé¢jimo namie turi biiti susitarta darbo sutartyje ir darbuotojui mokama ne mazesné¢ kaip
dvideSimt procenty dydzio vidutinio darbo uzmokescio per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo
ne darbovietéje savaite. Uz faktiSkai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiskai dirbtg darbo
laikg, taciau nevirSijant] SeSiasdeSimt valandy per savait¢. Asmuo negali biiti skiriamas pasyviam
budé¢jimui namie ta dieng, kurig jis nepertraukiamai dirbo ne maZziau kaip vienuolika valandy i8
eilés.

46. Pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose negalima skirti asmeny iki astuoniolikos mety.
Néscios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinanc¢ios darbuotojos, darbuotojai, auginantys vaika
iki keturiolikos mety arba vaikg su negalia iki asStuoniolikos mety, asmenj su negalia slaugantys
darbuotojai, taip pat darbuotojai su negalia, jeigu to jiems nedraudzia sveikatos prieziliros jstaigos
iSvada, gali biiti skiriami pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose tik su jy sutikimu.

45. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy, kurios iSlaikomos i§ valstybés ar savivaldybés biudzeto,
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto ar i§ kity valstybés jsteigty fondy 1¢Sy, valstybés ir

5



savivaldybés imoniy, vieSyjy istaigy, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe, ir Lietuvos banko
darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdesSimt dviejy valandy
per savait¢ darbo laiko norma, uz nedirbta darbo laiko normos dali paliekant nustatyta darbo
uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i§ tévy (jtéviy) ar globéjy jy
pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai.

46. Darbas vir§ nustatytos darbo trukmés nelaikomas virSvalandiniu darbuotojui savavaliskai
pasilikus darbe dirbti ilgiau negu nustatytas darbo laikas.

47. Darbuotojas turi biti pateikgs praSyma ir gaves sutikimg arba daves sutikimg (Priedas Nr. 3)
dirbti vir§valandzius padalinio vadovui pasiilius ir direktoriui patvirtinus. Tik tokiais atvejais
vir§valandziai fiksuojami ir apmokami DK nustatyta tvarka.

48. Darbo grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip pries septynias kalendorines dienas
iki jy jsigaliojimo. Jie gali biiti kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, jspéjus
darbuotojg pries 2 jo darbo dienas.

49. Darbuotojy darbo laikas apskaitomas darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ivose. Darbo pradzia —
momentas, kai darbuotojas atvyksta j darbo vieta, pradeda darbg ar darbo vietos tvarkyma, o
pabaiga — kai jis palieka darbo vieta, pasibaigus darbo grafike nustatytam darbo laikui.

50. Darbuotojams, kuriems néra taikoma suminé darbo laiko apskaita, Svenciy dienomis ir
savaitgaliais nedirba.

51. Pagal suming darbo laiko apskaitg dirbantiems darbuotojams sutrumpintos valandos
atiduodamos per apskaitinj laikotarpj.

52. Globos namy darbuotojai, palikdami jstaigg darbo tikslais, atliekant darbo funkcijas, turi
apie tai informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme, gauti sutikima.
Sutikimas gali biiti Zodinis arba direktoriaus jsakymas rastu.

53. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu ir darbdavio sutikimu gali biti
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbo sutarties
Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo (pildomas laisvos formos prasymas) j kita darbo dieng
(pamaing) nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

54. Globos namy darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie
tai nedelsdami turi informuoti savo tiesiogini vadova ir (ar) administracijg, nurodyti vélavimo ar
neatvykimo prieZastis. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykimag del tam tikry priezasciy negali
pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys (Seimos nariai, gimings ir t.t.).

55. Darbuotojui, neinformavus darbdavio apie nebuvimg darbe arba neatvykimo ] darba
priezastis pripazinus nesvarbiomis, suraSomas aktas, kurio pagrindu darbo laiko apskaitoje
darbuotojui Zymima pravaiksta.

56. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui sugrazinti, mokant jam atostoginius.

57. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy suteikimo grafika arba Saliy
sutartu laiku DK ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

58. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny kasmetinés atostogos. Papildomas
ir pailgintas atostogas nustato DK ir darbo teisés normos. Jos suteikiamos kartu su kasmetinémis
atostogomis.

59. Profesinés sajungos nariams, turintiems ilgesnj kaip 5 mety nepertraukiamajj darbo staza
suteikiamos 2 papildomos atostogy dienos. Profesinés sgjungos nariams, turintiems ilgesnj kaip 10
mety nepertraukiamajj darbo staza papildomai suteikiamos 4 papildomos atostogy dienos. Sios
papildomos atostogy dienos suteikiamos neatsizvelgiant j tai, ar darbuotojas turi teis¢ ] Darbo
kodekse nustatytas papildomas ir (ar) pailgintas atostogas. Siame punkte numatytos papildomos
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atostogos pridedamos prie kasmetiniy (prie kuriy pridétos Darbo kodekse numatytos papildomos
atostogos) ar pailginty atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu arba atskirai. Nustatytos papildomos
atostogos suteikiamos uz einamus kalendorinius metus ir neperkeliamos j kitus metus.

60. Atostogy grafikas sudaromas ir patvirtinamas iki gruodzio 20 dienos ateinantiems metams.
Informacija apie kasmetiniy atostogy grafikg pateikiama nacionaliniam bendryjy funkcijy centrui.
Jeigu atostogy einama pagal grafika papildomy praS§ymy pateikti nereikia.

61. Jeigu atostogy laikas pagal grafika (dél objektyviy priezasCiy) néra tinkamas, atostogos
atskiru darbuotojo praSymu, esant galimybei, gali biiti perkeltos i kita laikg arba atSauktos.
Darbuotojas raso praSyma d¢l atostogy perkélimo ar atSaukimo (Priedas Nr. 4).

62. Norint atostogauti (turint sukaupty nepanaudoty atostogy) ne pagal grafika, pildomas
prasymas dél atostogy suteikimo (Priedas Nr. 5).

63. Visais atvejais atostogy laikas ir trukmé derinama su tiesioginiu vadovu ir administratoriumi.
Tokiais atvejais praSymas pateikiamas ne maziau kaip prie§ 5 darbo dienas, o esant nenumatytoms
aplinkybéms — nedelsiant.

64. Visos atostogos suteikiamos, atSaukiamos ar kei¢iamos tik direktoriaus rastiSku leidimu iki
darbo grafiky sudarymo dienos (iSskyrus nenumatytus atvejus).

65. Darbuotojy prasymai dé¢l kasmetiniy atostogy suteikimo gali biiti netenkinami, jeigu nebus
uztikrintas reikalingas darbuotojy skaicius atlikti darbo funkcijoms.

66. Darbuotojams atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme
nejskaiciuojamos.

67. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos po Sesiy
nepertraukiamojo darbo ménesiy. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos
suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo grafikg.

68. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis: viena 18§
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné, kaip deSimt darbo dieny.

69. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis perkeliama ir pridedama prie kity darbo mety
kasmetiniy atostogy. Teisé¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg uz jas DK nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy
mety, kuriais buvo jgyta teise¢ j visos trukmeés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

70. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uZmokestis
(atostoginiai), kuris darbuotojui pageidaujant iSmokamas paskuting darbo dieng arba jprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka (pateikiamas laisvos formos prasymas).

71. Darbuotojas turi teis¢ ] tikslines atostogas (néStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui prizitréti,
mokymosi, kiirybinés, nemokamos) kaip nustatyta DK.

72. Profesinés sajungos nariui suteikiamos atostogos savisvietai arba savanorystei darbo dienos
su darbdaviu suderintu metu. Jeigu profesinés sqgjungos narys nepanaudoja Siy dieny einamaisiais
kalendoriniais metais, jis teise j tokias dienas einamaisiais kalendoriniais metais praranda.

73. Jeigu profesinés sgjungos nario darbo santykiai pasibaigia, o jis néra pasinaudoj¢s teise ]
mokamas atostogas saviSvietai arba savanorystei arba yra iSnaudojes tik dalj $iy atostogy, jam turi
buti iSmokama kompensacija uZ nepanaudotas mokamas atostogas saviSvietai arba savanorystei
pagal Sutartj proporcingai dirbtam laikotarpiui.

74. Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sgjungos nariui uz mokymosi atostogas, nurodytas
Darbo kodekso 135 straipsnio 1 dalyje (kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas) ir 2
dalyje (kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose), taip pat uz dienas, kai
profesinés sgjungos narys kelia kvalifikacija, suderings su jstaigos vadovu (pvz., konferencijos,
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mokymasis nuotolinio mokymosi platformose ir pan.), trunkancias iki 10 darbo dieny einamaisiais
kalendoriniais metais, apmokama darbuotojo vidutiniu darbo uzmokesciu, arba trunkancias iki 20
darbo dieny einamaisiais kalendoriniais metais, apmokant puse darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio, atsizvelgus | besimokanciojo poreikius.

75. Profesinés sajungos narys turi pasirinkti iki 10 darbo dieny arba iki 20 darbo dieny
mokymosi atostogas ir, teikdamas praSyma pasinaudoti Sia garantija darbdaviui, privalo nurodyti
pasirinkta apmokejimo dydj. Jeigu profesinés sajungos narys nepasinaudoja teise j Siame punkte
nurodytas mokymosi atostogas per tuos metus, uZ kuriuos gali biiti suteikiamos, jos ] kitus metus
neperkeliamos.

76. Sutarties galiojimo laikotarpiu profesinés sgjungos narys, pasireiSkus negalavimui ar
suplanuotam vizitui j gydymo istaiga, turi teise, informaves darbdavi, gauti iki 5 darbo dieny
einamaisiais kalendoriniais metais sveikatai gerinti, mokant uz jas jo vidutinj darbo uzmokest;.

77. Istaigose ekstremaliosios situacijos likvidavimo laikotarpiu gali buti sustabdomas Siuose
punktuose nurodyty atostogy arba sveikatos dieny suteikimas.

78. Darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis per tris
meénesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaitg), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki
dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra
nejgalts, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per
savaite), mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu astuoniy
darbo valandy pamainomis, praS§ymu $is papildomas poilsio laikas gali biiti sumuojamas per kelis
meénesius tol, kol susidaro papildoma poilsio diena, kuri suteikiama ne véliau kaip paskutinj
sumuojama menesi.

78.1. papildomas poilsio laikas apskaitomas ketvirciais: I ketvirtis nuo sausio 1 d. iki kovo 31 d.,
IT ketvirtis nuo balandzio 1 d. iki birzelio 30d., III ketvirtis nuo liepos 1d. iki rugséjo 30 d., IV
ketvirtis nuo spalio 1 d. iki gruodZzio 31 d.

78.2. Profesinés sajungos nariams, auginantiems:

78.2.1. vaikg iki 12 mety, prie Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje numatytos vienos
papildomos poilsio dienos per tris meénesius (arba sutrumpinamo darbo laiko aStuoniomis
valandomis per tris ménesius), pagal Sutart] suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj
(arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite);

78.2.2. 2 ir daugiau vaiky iki 12 mety, prie Darbo kodekso 138 straipsnio 3 dalyje numatyty
garantijy, pagal Sutart] suteikiama viena papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba
sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis per tris ménesius), mokant darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokestj. Skirtos papildomos poilsio dienos nesumuojamos ir neperkeliamos j kita
laikotarpi.

79. Pirmgja mokslo mety dieng laisva pusdienj, per kur] mokamas vidutinis darbo uzmokestis,
turi darbuotojai, kurie neturi teisés i ,,tévadienius/mamadienius®, taiau augina vaika iki 14 mety,
besimokantj pagal prieSmokyklinio, pradinio arba pagrindinio ugdymo programas.

80. Visi darbuotojy prasymai Globos namuose teikiami per Dokumenty valdymo bendraja
informacing sistemg (DBSIS).

IV. DARBO UZMOKESTIS, PASKATINIMAI UZ GERUS DARBO
REZULTATUS
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81. Darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darbg, darbuotojo atliekamg pagal darbo sutartj, kuris
nustatytas Globos namy Darbo apmokéjimo sistemoje.

82. Globos namy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

82.1. pareiginé alga (ménesin¢ alga - pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

82.2. priemokos;

82.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salyguy;

82.4. premijos;

82.5. materialinés pasalpos.

83. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesin¢ alga negali biiti maZesni uZ nustatytus
minimalivosius dydzius.

84. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos,
nustatomos Strévininky socialinés globos namy Darbo apmokéjimo sistemoje.

85. Uz vir§valandinj darba, darba naktj, uz darbg Svenciy diena, uz darba poilsio dieng mokama
Jstatymy nustatyta tvarka.

86. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui arba mokama uz atliktg darba.

87. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj, o jeigu yra darbuotojo rastiskas praSymas
- kartg per ménesj.

88. Avanso suma, nurodyta darbuotojo praSyme, mazinama proporcingai faktiSkai dirbtam
ménesio laikui, jeigu iki avanso mokéjimo dienos darbuotojas turéjo laikotarpiy, uz kuriuos darbo
uzmokestis nepriklauso (laikinas nedarbingumas, nemokamos atostogos, kasmetinés atostogos, uz
kurias atostoginiai iSmokéti iki atostogy pradzios, darbo pradZia ne nuo pirmos ménesio dienos ir
kiti laikotarpiai, kuriais darbuotojas nedirbo ir (ar) uz tg laikg néra mokamas darbo uzmokestis).

88. Neapmokestinamas pajamy dydis (toliau -NPD) darbuotojams taikomas (ar netaikomas)
asmeniSkai prasant dél jo taikymo (ar netaikymo). Jei taikomas didesnis NPD, tai pateikiami tai
patvirtinantys dokumentai, kurie numatyti Lietuvos Respublikos pajamy mokescio istatymo 20
straipsnyje (pildomas laisvos formos prasymas).

89. Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatytais
atvejais arba darbuotojo sutikimu.

90. Uz pavyzdingg pareigy atlikima, gera ilgalaikj ir saziningg darba, racionalius pasitilymus
darbe, taitkomos moralinés ir materialinés darbuotojy skatinimo priemonés, numatytos Strévininky
SGN Darbo apmokéjimo sistemoje ir Strévininky SGN darbuotojy skatinimo / motyvavimo tvarkos
aprase.

V. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI IR PAVEDIMAI

91. Globos namy darbuotojai privalo:

91.1. dirbti saugiai, laikytis gaisrinés saugos instrukcijy, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijy reikalavimy;

91.2. grieztai laikytis visy numatyty instrukcijy ir reikalavimy, atsiradus uzkreciamy ligy
atsiradimo ir iSplitimo tikimybei, esant epidemijos grésmei ir (ar) karantino laikotarpiu, paskelbus
ekstremalig situacijg Salies mastu ir pan;

91.3. netoleruoti priesSisky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmuy,
kuriais késinamasi ] atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelieCiamumg ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe¢ jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle



ir bejege padétj. Pasteb&jus ar patyrus netinkama/nepriimting elgesj nedelsiant informuoti padalinio
vadova, pavaduotojus arba globos namy direktoriy;

91.4. laikytis darbo drausmes (laiku ateiti i darba, laikytis nustatytos darbo laiko trukmés, visa
darbo laikg skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti darbdavio arba tiesioginio vadovo nurodymus ir
kt.);

91.5. valgyti tik poilsio kambariuose ar tam skirtose vietose;

91.6. dalyvauti Globos namy organizuojamuose mokymuose, seminaruose, renginiuose;

91.7. darbuotojai (iSskyrus direktoriy, pavaduotoja ir padaliniy vadovus), norédami po darbo
valandy pasilikti darbo vietoje, Globos namy teritorijoje ar patalpose, turi gauti zodinj Globos namy
direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidima;

91.8. tikrintis sveikatg pagal Globos namy patvirtinta darbuotojy sveikatos tikrinimo grafika;

91.9. nedelsiant Salinti priezastis ir salygas, neleidziancias dirbti arba apsunkinancias normaly
darba (konfliktai, organizacinés technikos priemoniy gedimai, ekstremalios situacijos ir kt.), jei
nepavyksta pasalinti, pranesti apie tai tiesioginiam vadovui ar Globos namy direktoriui;

91.10. pasikeitus darbuotojo asmens duomenims (pavardei, adresui, telefono numeriui,
elektroniniam pastui) per dvi darbo dienas informuoti Globos namy administracija;

91.11. saugoti patikétas Globos namy komercines paslaptis, neskleisti konfidencialios
informacijos apie paslaugy gavéjus ir darbuotojus;

91.12. tarnybiniu telefonu kalbéti tik darbo reikalais; pokalbiai asmeniniu telefonu neturi trukdyti
darbuotojui atlikti tiesiogines pareigas;

91.13. globos namy rySio priemonémis, biuro jranga, kanceliarinémis priemonémis darbuotojai
gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais;

91.14. jvykus incidentui, nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui i darbg / i§ darbo, nedelsiant
informuoti tiesioginj vadova arba jj pavaduojantj asmenj;

91.15. Darbo vietoje biitina déveti iSduotus (patvirtinant SAUGA.It) darbo riibus (bendrosios
darbuotojai).

92. Globos namuose dirbantiesiems draudZiama:

92.1. rukyti darbo vietoje (riikyti leidZziama tik specialiai skirtose vietose ir paZzymetose Zenklu
,»-Rukymo vieta®);

92.2. be tiesioginio vadovo Zinios patikeéti pareigas ar darbo priemones kitam asmeniui;

92.3. gadinti, lauzyti Globos namy inventoriy;

92.4. naikinti dokumentus;

92.5. tycia ar dél neatidumo ir (ar) aplaidumo teikti klaidinga informacija klientui ar Globos
namy administracijai;

92.6. dirbti darbus, nesulygtus darbo sutartyje, kuriuos atlikti néra apmokytas;

92.7. naudotis nelegalia programine jranga;

92.8. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medziagas, o taip pat pasirodyti
darbe neblaiviam ir/ar apsvaigusiam nuo narkotiniy priemoniy:

92.8.1. Globos namy darbuotojai, pastebéje neblaivy (ar apsvaigusj) Globos namy darbuotoja,
privalo apie tai pranesti tiesioginiam vadovui ar Globos namy administracijai bei imtis visy
reikiamy priemoniy nelaimei iSvengti. Neblaivumui (girtumui) nustatyti gali biiti naudojamas
alkotesteris;

92.8.2. Jeigu darbuotojas pasirodé darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy
ar toksiniy medziagy, darbdavys tg dieng (pamaing) jj nusalina nuo darbo, neleisdamas jam dirbti;
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92.8.3. Nusalinimo dieng darbo uzmokestis néra mokamas. NusSalinimo terminui pasibaigus,
darbuotojas grazinamas ] ankstesnj darbg, jei dél nusalinimo neatsirado pagrindo nutraukti darbo
sutarties;

92.9. 1§ Globos namy patalpy iSsinesti Globos namams priklausancius daiktus, dokumentus,
inventoriy;

92.10. laikyti asmeninius pinigus, dokumentus ir daiktus kartu su Globos namy ar paslaugy
gaveéjy dokumentais, pinigais ir inventoriumi;

92.11. teikti bet kokius asmens duomenis apie paslaugy gavéjus ir darbuotojus be Globos
namy direktoriaus ar jo jgalioto asmens leidimo, iSskyrus Globos namy Asmens duomeny
saugojimo politikos nustatytus atvejus;

92.12. darbo metu naudotis ausinémis (iSskyrus jas naudoti nuotoliniu kvalifikacijos kélimo
metu);

92.13. laikyti asmeninius daiktus, maisto produktus ir gérimus, valymo priemones paslaugy
gavéjy ir kity asmeny aptarnavimo vietose.

92.14. Kol DBSIS néra Globos namy direktoriaus patvirtinto darbuotojo jkelto ir paties
pasiraSyto praSymo, darbuotojas negali vykti j kvalifikacijos tobulinimo mokymus, sveikatintis,
tikrintis sveikatos, atostogauti, turéti laisvg dieng (mamadienj/tévadienj) ir pan.

93. Pagal DK nuostatas, darbo drausmés pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba
netinkamas jy vykdymas dél darbuotojy kaltés.

94. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu laikoma:

94.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be svarbios/pateisinamos priezasties;

94.2. neleistinas elgesys su paslaugy gavéjais arba kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidziantys
zmoniy konstitucines teises;

94.3. pasirodymas darbe neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy, iSskyrus atvejus, kai tokj poveikj sukélé profesiniy pareigy vykdymas;

94.4. motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas, seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio
pobiidZio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas bendradarbiy, pavaldiniy ar paslaugy gavéjy
atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

94.5. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal LR teisés akty reikalavimus yra
privalomas;

94.6. tyc€ia padaryta turtin¢ Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

94.7. atsisakymas teikti informacija, kai jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ar darbo tvarkos
taisyklés jpareigoja ja teikti, arba $iais atvejais zinomai neteisingos informacijos teikimas;

94.8. veikos, turinios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba iS§vaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo pozymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudziamojon
ar administracinén atsakomybén;

94.9. kiti nusizengimai, kuriais $iurksciai pazeidziama darbo tvarka ar darbuotojo pareigos.

95. Darbdavys, prie§ pradédamas tirti darbo pareigy pazeidima profesinés sgjungos nariui,
privalo nedelsdamas apie tai informuoti darbdavio lygmens profesing sajunga, nebent darbuotojas,
dél kurio pradétas tyrimas, to rastu atsisako.

96. Jeigu darbuotojas raStu neatsisako informuoti profesinés sgjungos, darbdavio lygmens
profesiné sgjunga turi teis¢ dalyvauti darbo pareigy pazeidimo ar tarnybinio nusiZzengimo tyrime ir
pateikti savo nuomong, o sudarius komisijg darbo pareigy pazeidimui ar tarnybiniam nusizengimui
istirti, darbdavio lygmens profesiné sgjunga turi teise j Sig komisijg deleguoti savo atstova.

97. Globos namuose duoti pavedimus turi teise:

97.1. direktorius - visiems jstaigos darbuotojams;
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97.2. direktoriaus pavaduotojai — tiesiogiai globos namy darbuotojams pagal jy pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas;

97.3. padaliniy vadovai — pavaldiems padalinio darbuotojams pagal jy pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas;

97.4. socialiniai darbuotojai — individualios priezitiros darbuotojams.

98. Pavedimai gali buti duodami jsakymy, uzduociy, pavedimy, rezoliucijy ar Zodine forma.

VI VEIKLOS ORGANIZAVIMAS, KONTROLE,
DARBUOTOJU TEISES IR ATSAKOMYBE

99. FEinamieji  veiklos klausimai svarstomi, aptariami, sprendziami direktoriaus
organizuojamuose darbo pasitarimuose, kurie vyksta rytais 2 kartus per savaite.

100. Globos namy struktiiriniy padaliniy darbuotojy susirinkimai organizuojami:

100.1. socialinio darbo padalinio ir sveikatos priezitiros padalinio darbuotojy susirinkimai — ne
reciau kaip du kartus per metus, padalinio vadovui i§ anksto numacius ir suderinus su darbuotojais
darbo dieng ir laikg.

100.2. esant poreikiui, padaliniy veiklos susirinkimai gali biiti organizuojami dazniau,

100.3. visuotinis darbuotojy susirinkimas organizuojamas ne reciau kaip vieng kartg per metus.

101. Susirinkimai yra protokoluojami.

102. Globos namy direktorius, administracija organizuoja darbuotojy darbg, vadovaujantis darbo
Jstatymais, darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciais bei kitais teisiniais aktais.

103. Globos namy direktorius, pavaduotojai, padaliniy vadovai, darbuotojai atlicka pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas.

104. Skundai ir praSymai registruojami ir nagrinéjami Globos namy direktoriaus patvirtinta
tvarka.

105. Darbuotojai turi teise:

105.1. i tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygos, nustatytas Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme;

105.2. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatytg darbo uzmokest;;

105.3. biiti apriipintas darbo priemonémis, metodikomis;

105.4. skleisti savo profesines zinias, dalintis patirtimi su kolegomis ar kitose jstaigose;

105.5. kelti kvalifikacija kursuose ir seminaruose bei atestuotis;

105.6. iistatymy ir kity teisés akty nustatytas atostogas ir poilsio laika;

105.7. gauti informacija apie Globos namy veikla, finansing padétj, darbo santykiy bukle,
struktiirg ar kitais svarbiais jstaigos organizavimo klausimais;

105.8. teikti sitilymus administracijai Globos namy veiklos gerinimo klausimais;

105.9. biiti profesiniy sajungy, politiniy partijy ir visuomeniniy organizacijy nariais, dalyvauti
politingje veikloje;

105.10. atsisakyti dirbti darba, kuris néra numatytas darbo sutartyje, pareigybés apraSyme ir
kituose Globos namy norminiuose dokumentuose.
106. Darbuotojy pareigos nustatomos pagal Globos namy nuostaty ir pareigybés apraSymy
reikalavimus:
106.1. laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy, Globos namy nuostaty, profesinés etikos,
pareiginiy instrukcijy ir kitus reikalavimus;
106.2. kruopsciai ir sgZiningai atlikti savo pareigas, laikytis darbo drausmes;
106.3. grieztai laikytis konfidencialumo principo;
106.4. kelti profesing kvalifikacijg ir gilinti Zinias;
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106.5. dalyvauti organizuojamuose susirinkimuose, pasitarimuose;
106.6. rupintis darbo kultiira;
106.7. laiku ateiti j darba;
106.8. atostogy grafika derinti prie kity darbuotojy ir Globos namy poreikiy;
106.9. tausoti ir saugoti Globos namy inventoriy bei turta, pastebéjus gedimus nedelsiant
pranesti administracijai;
106.10. savo darbo vietg palikti saugiai (uzdaryti langus, i§jungti elektros prietaisus, uzrakinti
duris ir pan.);
106.11. nedelsiant informuoti Globos namy vadovus apie kiekvieng su istaigos veikla susijusj
ivyki
107. Darbuotojas privalo atlyginti visg zalg Siais atvejais:
107.1. zala padaryta tycia;
107.2 zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;
107.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;
107.4. zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialig informacija;
107.5. darbdaviui padaryta neturtiné zala;
107.6. zala atlyginama DK nustatyta tvarka.

VII. KOMPETENCIJU KELIMAS, KOMANDIRUOTES

108. Darbuotojai privalo nuolat kelti savo kompetencija:

108.1. tobulinti globos namy gyventojy aptarnavimo kultiira;

108.2. tobulinti zinias saugos ir sveikatos, apsaugos nuo elektros, gaisrinés saugos, civilinés
saugos srityse;

108.3. dalyvauti Globos namy organizuojamuose mokymuose ir seminaruose;

108.4. darbuotojai, dalyvave mokymo seminaruose, pateikia Globos namy administracijai
dalyvavima juose liudijantj dokumenta;

108.5. pareiginiy nuostaty nustatyta tvarka atestuotis savo veiklos srityje.

109. T kompetencijos kélimo kursus (mokymus, seminarus ir pan.) darbuotojas gali vykti tik
pateikes rastiSka praSyma dél vykimo j kompetencijos kélimo renginj direktoriui ir gaves rastiska jo
leidimg (Priedas Nr.6).

110. Siuntimas j komandiruot¢ jforminamas direktoriaus jsakymu. Pildomas praSymas dél
vykimo j komandiruot¢ (Priedas Nr. 7).

111. Teisétos ir pagristos iSlaidos, patirtos komandiruotés metu, yra kompensuojamos
vadovaujantis komandiruo¢iy islaidy apmokéjimo biudZetinése jstaigose taisyklémis.

112. Darbuotojas, grizgs i§ komandiruotés, pateikia buhalterijai avansing ataskaitg, kur prie
kiekvieno pateikto punkto turi bati iSlaidas pateisinantis dokumentas, atitinkantis visus
buhalterinius apskaitos reikalavimus.

VIII. ELGESIO, APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI
113. Globos namy darbuotojai turi elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas ir savo elgesiu,
drausme, kultiira stengtis buti pavyzdziu kitiems asmenims, visada prisiminti, kad savo elgesiu
darbuotojas reprezentuoja Globos namus.
114. Globos namy darbuotojai privalo laikytis patvirtinto Darbuotojy etikos kodekso bei
higienos reikalavimy, palaikyti dalyking darbo atmosfera, elgtis pagarbiai su kolegomis, paslaugy
gaveéjais, jy artimaisiais ir kitais asmenimis.
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115. Globos namy darbuotojai turi puoseléti pasitikéjimo ir atvirumo aplinka, dirbti dorai ir
s3ziningai.

116. Darbe vengti nepagrjstos darbo, asmens, jo pazitiry kritikos, apkalby, neslépti vienas nuo
kito ir nuo vadovy darbo informacijos, vengti ignoravimo, paty¢iy, izeidZianciy repliky, nekelti
konfliktiniy situacijy, neskatinti nepagrista nepasitik¢jimg bendradarbiais ir pan.;

117. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius Zodzius ir posakius — stengtis
tobulinti savo kalbos ir bendravimo kulttra;

118. Apie konfliktines situacijas ar gincus informuoti Globos namy direktoriy ar jo jgaliotus
asmenis;

119. Darbo vietoje turi biiti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera,
darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, paslaugy gavéjais ir kitais asmenimis;

120. Bendraujant su paslaugy gavéjais, jy artimaisiais ir bendradarbiais laikytis etikos principy.

121. Globos namy darbuotojai turi biiti tvarkingos i§vaizdos, jy apranga — Svari, tvarkinga.

122. Globos namai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos 2007 m. lapkri¢io 26 d. jsakymu Nr. Al- 331,,Dél darbuotojy apriipinimo asmeninémis
apsaugos priemonémis nuostaty patvirtinimo* bei Globos namy direktoriaus patvirtinta tvarka,
apriipina darbuotojus asmeninémis apsauginémis priemonémis, apranga.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

123. Darbo tvarkos taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Globos namy
darbuotojams.

124. Globos namy darbuotojai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atsako uz Siy
taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy, pareiginiy nuostaty
laikymasi.

125. Darbo tvarkos taisyklés yra vieSinamos Globos namy svetainéje: https://strevininkusgn.Irv.1t
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Priedas Nr. 1

PATVIRTINTA
Strévininky socialinés globos namy
direktoriaus 2026 m. geguzeés 28 d. jsakymu Nr. V-109

Strévininky socialinés globos namy direktoriui

PRASYMAS PRIIMTI | DARBA"

Asmens kodas

Nurodykite asmens koda.

Pageidaujama darbo pradzios
data

Nurodykite pageidaujamg darbo pradzios datg

Pareigos, i kurias prasoma
priimti

Nurodykite pareigybés pavadinimg, lygi, pvz., Personalo
administravimo departamento personalo administratorius, A2 lygis.

Darbo sutarties rasis
(Norédami pazymeéti, pasirinkite
darbo sutarties risj.)

Nurodykite darbo sutarties riisj

Banko saskaitos, | kuria
pageidaujama gauti darbo
uZmokestj, numeris ir banko
pavadinimas

Nurodykite sgskaitos, j kurig pageidaujate gauti darbo uzmokestj,
numerj ir banko pavadinima.

Pageidavimas gauti darbo uZmokestj
(Norédami pazymeéti, spragtelékite pele
ant pasirinkto langelio.)

O Viena kartg per ménesj

O Du kartus per ménesj, mokant
pagal jstaigos nustatyta tvarka

dydzio avansa

Informavimas apie darbo uZmokestj
(apskaiciuotas, iSmokétas ir
iSskai¢inotas sumas) ir dirbto darbo
laiko trukme

Pageidavimas taikyti
neapmokestinamajj pajamu dydi
(NPD)

O Taikyti NPD

O Netaikyti NPD
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(Norédami pazyméti, spragtelékite
pele ant pasirinkto langelio.)

Pridedami dokumentai”

dokumentus pridedate,

(Norédami pazyméti, kuriuos

spragtelékite pele ant pasirinkto

O I8silavinimg patvirtinanc¢io dokumento kopija

0 Nepriekaistingos reputacijos reikalavimy atitikties deklaracija (jei to
reikalaujama pagal jstaigos nustatyta tvarka)

O Profesing ir (ar) vadovaujamo darbo patirtj patvirtinantys dokumentai ar

langelio.) ju kopijos
O Uzsienio kalby mokéjima patvirtinantis dokumentas ar jo kopija (jei
pareigybés apraSyme nustatytas specialusis reikalavimas mokéti uzsienio
kalbg atitinkamu lygiu)
O Dokumenty, patvirtinan¢iy dalyvumo lygj (neigaluma), kopijos
O Kita
Kitos papildomos salygos ar | Nurodykite kitas papildomas darbo sutarties salygas, del kuriy turi
informacija biiti susitariama (pvz., susitarimas dé¢l ne viso darbo laiko, kt.), ar

kita informacijg, svarbiag darbo santykiams ar suteikiamoms
socialinéms garantijoms.

" Jusy asmens duomenys

bus tvarkomi teisétai ir tik darbo sutarties sudarymo ir

jos vykdymo tikslais.

" Dokumenty pateikti nereikia, jei jie yra prieinami Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje.

INFORMACIJA APIE DARBO SALYGAS (pildo jstaigos darbuotojas, atsakingas uz darbuotojo

priémimo organizavima)

Pareiginé alga

Nurodykite darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, nustatomg
pareiginés algos koeficienta ir pareiginés algos kintamaja dalj, jei ji
skiriama priémimo metu.

ISbandymo laikotarpis
(Norédami pazymeéti,
spragtelékite pele ant
pasirinkto langelio.)

[0 Taikomas iSbandymo laikotarpis

[ Netaikomas

Nustatyta profesinio ir
(ar) vadovaujamo darbo
patirtis

Nurodykite profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirt] metais, ménesiais ir
dienomis darbuotojo priémimo j darbg dieng.

Darbo laiko norma

Nurodykite darbo laiko normg darbo valandomis per savaite, darbo
valandomis per dieng ar kitg apskaitinj laikotarpj.

Suteikiamos garantijos
(Norédami pazyméti,
spragtelekite pele ant
pasirinkto langelio.)

O d. d. kasmetinés (ilgesnés trukmés) atostogos pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 138 straipsnio 1 dalj iki

O d. d. papildomos atostogos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso
138 straipsnio 2 dalj iki

O Papildoma poilsio diena per ménesj pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso
138 straipsnio 3 dalj iki

O Sutrumpinta trisdeSimt dviejy valandy per savaite darbo laiko norma pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 112 straipsnio 5 dalj iki

[0 Kasmetinés atostogos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso126 straipsnio 3
dalj iki

[ Profesinés sajungos nariui

O Kita
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Kitos papildomos salygos
ar informacija

Nurodykite kitas papildomas darbo sutarties salygas, dél kuriy turi buti
susitariama, ar kitg informacija, svarbig darbo santykiams ar suteikiamoms
socialinéms garantijoms.

Papildoma informacija
(Norédami pazyméti,
spragtelekite pele ant
pasirinkto langelio.)

O Kita

[ Darbuotojui reikalingas pazyméjimas elektroniniam naudojimui

Priedas Nr. 2

PATVIRTINTA
Strévininky socialinés globos namy
direktoriaus 2026 m. geguZzés 28 d. jsakymu Nr. V-109

Strévininky socialinés globos namy
direktoriui

PRASYMAS ATLEISTI IS DARBUOTOJO,
DIRBANCIO PAGAL DARBO SUTARI, PAREIGU

Nr.

Darbo sutarties nutraukimo
pagrindas

(Pazymékite, pasirinkdami vieng
1§ pateikty varianty.)

Pageidaujama atleidimo data

Nurodykite pageidaujama paskutinés darbo dienos data.

Darbo sutarties nutraukimo
salygos

(Pildykite tik tuo atveju, jei
sitilote darbo sutart] nutraukti
Saliy susitarimu.)

Nurodykite, nuo kada norite nutraukti darbo sutartj,
kompensacijos dydj, nepanaudoty atostogy suteikimo tvarka,
atsiskaitymo tvarka ir kt.

Darbo uzmokescio ir kity
iSmokuy, susijusiy su atleidimu,
iSmokéjimas

(Pazymekite spragtelédami pele
ant pasirinkto langelio.) ™

[0 Pageidauju, kad darbo uzmokestis buty iSmokétas ne
véliau kaip paskuting darbo dieng

[0 Sutinku, kad darbo uzmokestis buty iSmokétas iki
(terminas negali biit ilgesnis nei deSimt

darbo dieny po darbo sutarties pasibaigimo (DK 146 str. 2
d.).
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Pridedami dokumentai
(Pazymekite spragtelédami pele
ant pasirinkto langelio.)

L] Pazyma apie liga, nejgaluma, Seimos nario slaugyma
0 Kita

Papildoma informacija

O Turiu teis¢ ;] kompensacija uz nepanaudotas mokamas

kasmetines atostogas pagal mety nacionaling
kolektyvine sutartj
L] Kita
Priedas Nr. 3
PATVIRTINTA

Strévininky socialinés globos namy
direktoriaus 2026 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. V-109

Strévininky socialinés globos namy
direktoriui

SUTIKIMAS DIRBTI

Nr.

Sutikimas

(Norédami pazyméti,
spragtelékite pele ant pasirinkto
langelio.)

L] Dirbti vir§valandinj darba

[0 Dirbti poilsio dieng (-omis) ne pagal nustatyta darbo
grafika

L] Dirbti Svenciy dieng (-omis)

Data ir laikas

Data
Laikas nuo iki (piety
pertrauka nuo iki )

Mokéjimas uz darba poilsio ar
Svenciy dieng (-omis) arba
virSvalandinio darbo laikg

[0 Darbo poilsio ir Svenciy dieng (-omis) laikg ar
virSvalandinio darbo laikg Lietuvos Respublikos darbo
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langelio.)

(Norédami pazymeéti, kodekso 144 str. 5 d. nustatyta tvarka pridéti prie kasmetiniy
spragtelekite pele ant pasirinkto atostogy laiko

[0 Uz darbo poilsio ir Svenciy dieng (-omis) laikg ar
vir§valandinio darbo laika mokeéti Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 str. 14 d. nustatyta tvarka

Kita

Priedas Nr. 4

PATVIRTINTA
Strévininky socialinés globos namy
direktoriaus 2026 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. V-109

Strévininky socialinés globos namy
direktoriui

PRASYMAS PERKELTI ATOSTOGAS

202

m.

d. Nr. A-

Atostogu, papildomos poilsio dienos
(laiko), kity garantijuy, kurias norite
perkelti, rasis

(Norédami pazyméti, spragtelekite pele ant
pasirinkto langelio.)

[] Kasmetinés atostogos

L Papildomos mokamos kasmetinés atostogos profesines
sajungos nariui

O Poilsio laikas, pridétas prie kasmetiniy atostogy uz

[ Tikslinés atostogos*:

[0 Papildoma poilsio diena (laikas): pirmoji mokslo mety
diena (DK 138 str. 4 d.)

O Atostogos, skirtos valstybés tarnautojams ir statutiniams
valstybés tarnautojams (pareigiinams):

O Papildomos  mokamos  atostogos statutiniams valstybés
tarnautojams (pareiglinams):

O Kitos garantijos valstybés tarnautojams ir statutiniams
valstybés tarnautojams (pareigiinams):

O Kita
Patvirtinty atostogy, papildomos poilsio | I Nuo iki
dienos, papildomo poilsio laiko, kity O
garantijy laikotarpis, data arba data ir 0

laikas
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Pageidaujamas Kkitas atostoguy,
papildomos poilsio dienos, papildomo
poilsio laiko, kity garantijy laikotarpis,
data arba data ir laikas

1 Nuo 1ki

0 Click here to enter a date.

[ Pateikus atskirg praSyma

Pavaduojantis asmuo

Nurodykite pavaduojancio asmens pareigas, vardg ir
pavarde.

Pageidaujamas atostoginiu mokéjimo
budas

O Prie§ atostogas (jei prasymas pateiktas laikantis vidaus tvarkos
taisyklése nustatyty terminy).

[0 Su darbo uzmokesc¢iu

Pridedami dokumentai ar pateikiama
informacija

Papildoma informacija

Priedas Nr. 5.

PATVIRTINTA
Strévininky socialinés globos namy
direktoriaus 2026 m. geguzeés 28 d. jsakymu Nr. V-109

Strévininky socialinés globos namy
direktoriui

PRASYMAS SUTEIKTI ATOSTOGAS

202

m. d. Nr. A-

Atostogu, papildomos poilsio dienos
(laiko), kity garantijy rasis
(Norédami pazyméti, spragtelékite pele
ant pasirinkto langelio.)

[0 Kasmetinés atostogos

Nuo iki

[0 Papildomos mokamos kasmetinés atostogos profesinés
sajungos nariui

Nuo iki

[0 Saviugdos dienos profesinés sajungos nariui

Nuo iki

[J Sveikatinimo dienos profesinés sajungos nariui

Nuo iki

[ Tikslinés atostogos*:

Nuo iki

O Papildoma poilsio diena (mamadienis): papildoma
poilsio diena pagal DK 138 str. 3 d.

[0 Papildoma poilsio diena (mamadienis) profesinés
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O Kita
Nuo

sajungos nariui:

iki

Pageidaujamas atostoginiy mokéjimo
bidas

(Zymékite tik tuo atveju, jei teikiamas
prasymas leisti kasmetiniy atostogy.
Norédami pazyméti, spragtelékite pele ant
pasirinkto langelio.)

[0 Pries atostogas (jei praSymas pateiktas laikantis vidaus
tvarkos taisyklése nustatyty terminy).

[ Su darbo uzmokeséiu

Priedas Nr. 6.

PATVIRTINTA
Strévininky socialinés globos namy
direktoriaus 2026 m. geguZés 28 d. jsakymu Nr. V-109

Strévininky socialinés globos namy
direktoriui

PRASYMAS

DEL VYKIMO [ KOMPETENCIJOS KELIMO RENGIN]

Nr.

Kvalifikacijos kélimo renginio data

Nurodoma tiksli komandiruotés trukmé nuo — iki,
taip pat nurodomas darbo laikas komandiruotéje, jei
skiriasi nuo jprasto darbo laiko

Kvalifikacijos kélimo renginio vieta, trukmeé

Miestas (kita vietoveé)
Renginio pradzia ir pabaiga
Renginio trukmé dienomis (valandomis)

Transportas(Norédami pazymeéti, paspauskite norima langelj)

[ITarnybinis transportas [Iviesasis transportas* [INuosava
transporto
priemoné*

Marké ] Autobusas Markeé

Modelis [ITraukinys Modelis

Valstybinis Nr. Valstybinis Nr.
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Degaly tipas
Vykimo vieta nuo-iki
Vairuotojo vardas, pavardé

Pridedami dokumentai

CJTroleibusas Degaly tipas
Degaly
sunaudojimo
norma
Vykimo vieta
nuo-iki

Ckvietimas

[renginio programa

LJkiti dokumentai

*Vykstant vieSuoju at nuosavu transportu kompensuojamos kelionés iSlaidos pateikiant avansine

apyskaita.

Priedas Nr. 7

PATVIRTINTA
Strévininky socialinés globos namy
direktoriaus 2026 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. V-109

Strévininky socialinés globos namy
direktoriui

PRASYMAS

DEL VYKIMO I KOMANDIRUOTE

Nr.

Padalinys (-iai)

Nurodomas komandiruojamy asmeny padalinio (-iy)
pavadinimas (-ai)

Komandiruojamas (-i)
asmuo (-ys)

Nurodomas komandiruojamo (-y) asmens (-y) pareigos,
vardas (-ai), pavardé (-és)

Komandiruojamo (4) asmens
(-y) funkcijas laikinai atliksiantis asmuo (-ys)

Komandiruotés trukmeé

Nurodoma tiksli komandiruotés trukmeé nuo — iki, taip
pat nurodomas darbo laikas komandiruotéje, jei skiriasi
nuo jprasto darbo laiko

Komandiruotés vieta (-os)

Nurodomas valstybés ir miesto pavadinimas lietuviy
kalba, jstaiga (-0s) j kurig (-ias) asmuo siunciamas.

Komandiruotés tikslas (nurodoma paliekant tik
viena iS reikalingy jrasy)

Darbo funkcijy atlikimas:
Ivykdyti su darbo funkcijy atlikimu su-
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sijusius pavedimus(pvz. dalyvauti valstybés ar
savivaldybés institucijos jstaigos, jimonés renginiuose
Lietuvoje ir uZsienyje, atstovauti teisme, atlikti patikri-
nima ir pan.)

Kvalifikacijos tobulinimas (kai komandiruoja-
mas asmuo dalyvauja mokymo renginyje (pvz. kur-
suose), kuriame dalyviams iSduodamas dalyvio pazy-
méjimas, sertifikatas ar kitas dokumentas, kuriuo pa-
tvirtinamas dalyvavimas tokiame renginyje ir (ar) daly-
viai gauna mokomaja medzZiagg, kuri naudos savo Ziniy
ir kompetencijy tobulinimui)

Darbo funkcijy atlikimas ir kvalifikacijos

tobulinimas

(komandiruoté, susidedanti i§ keliy daliy: vienos i§ jy
metu atliekamos darbo funkcijos, kitos — tobulinama
kvalifikacija).

Kita (Sventés, renginiai )

Renginio apibudinimas

Pavadinimas

Forma (pvz. konferencija, susitikimas, forumas, se-
minaras, posédis ir pan.)

Organizatorius (-iai)

Renginio vieta, data, trukmé

Valstybé

Miestas (kita vietoveé)

Renginio pradzia ir pabaiga

Renginio trukmé dienomis (valandomis)

Komandiruotés rezultatas (tikétinas)

Transportas(Norédami pazymeéti, paspauskite norima langelj)

OTarnybinis transportas OViesasis transportas COONuosava tra-
nsporto prie-
moné

Marke CAutobusas Marke

Modelis . Modelis

Valstybinis Nr. DlLéktuvas Valstybinis Nr.

Degaly tipas OTraukinys Degaly tipas

Vykimo vieta nuo-iki Degaly sunau-

Vairuotojo vardas, pavardé dojimo norma
Vykimo vieta
nuo-iki

Preliminarus kelionés laikas (i komandiruo-

tés darbo vietq ir atgal) (Pildoma tik tuo atveju, jei
kelioné vyks po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy
dieng)

I komandiruotés darbo vieta: 00.00—00.00 (pvz.,
04.00-08.00)

IS komandiruotés darbo vietos: 00.00-00.00 (pvz.,
19.30-23.40)

Kompensavimas
(Norédami paZzymeéti, paspauskite norima langelj)

Uz kelionés laika ne darbo valandomis:
Osuteikiant tokios pacios trukmeés poilsj pirma
darbo dieng po kelionés (DK 107 str. 4 d.)
Ctokios pacios trukmeés poilsio laika pridéti prie
kasmetiniy atostogy (DK 107 str. 4 d.)

Uz komandiruotéje dirbta darba poilsio
arba svenciy diena, virsvalandinj darba:

[Cdirbta darbo laika DK 144 str. 5 d. nustatyta
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tvarka pridéti prie kasmetiniy atostogy laiko

Dapmokéti uZ dirbta laika atitinkamai DK 144
str. nustatyta tvarka ir pagrindais

Mokétino avanso piniginé iSraiska Nurodoma mokétino avanso suma (Si suma turi apimti

mokeétinus dienpinigius ar jy dalj). Jeigu kolektyvinéje
ar darbo sutartyje ir (arba) valstybés ar savivaldybés in-
stitucijos ar jstaigos vidaus teisés aktuose nenustatyta
kitaip, avanso dydis turi biiti ne maZesnis kaip 50 pro-
centy dydZio uZ komandiruote apskaiciuoty dienpini-
giy.

Nurodyty islaidy apmokéjimo ypatumai (pil- | Nurodomos islaidos, kurias apmoka ar kompensuoja

doma tuo atveju, jei tam tikras su komandiruote susijusias
iSlaidas apmoka kvieciancioji organizacija)

kvieciancioji organizacija ir apmokéjimo biidas (ar
kvieciancioji organizacija kompensuos patirtas sanau-
das, ar bus skirtas finansavimas).

Apmokamos komandiruotés islaidos (paliekamos tik tos islaidos, kurios yra apmokamos)

Dienpinigiai

Gyvenamojo ploto nuomos islaidos

Transporto islaidos:

kelionés j uzZsienio valstybe (valstybes) ir iS jos (jy) visy riiSiy transporto priemonémis, iSskyrus
lengvuosius automobilius taksi (kai komandiruoté uzZsienyje)

uZsienio valstybés teritorijoje visy risiy transporto priemonémis (kai komandiruoté uZsienyje)

nuvykimo visy riisiy transporto priemonémis Lietuvos Respublikos teritorijoje j oro ar jiiry uosta,
geleZinkelio ar autobusy stotj ir parvykimo i$ juy (kai komandiruoté uzsienyje)

kelionés j komandiruotés vieta (vietas) ir griZimo iS jos j nuolatine darbo vieta visy rasiy transpo-
rto priemonémis, iSskyrus lengvuosius automobilius ir taksi (kai komandiruoté Lietuvoje)

komandiruotés vietovéje (vietovése) visy riisiy transporto priemonémis (kai komandiruoté Lietu-
voje)

Kelionés draudimo islaidos

sveikatos draudimas,
draudimas nuo nelaimingy atsitikimy,
kelionés bagazo draudimas,

civilinés atsakomybés draudimas.

Rysiy (pasto ir telekomunikacijy) islaidos

Registravimosi renginyje mokescio ar biliety i renginij pirkimo islaidos

Jei vykstama automobiliu:

mokeéjimo uz kelius, taip pat transporto priemonés draudimo ir transporto priemoniy savininky ir
valdytojy civilinés atsakomybés draudimo islaidos

komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo iSlaidos
automobiliy saugojimo aikstelése komandiruotés vietovés teritorijoje iSlaidos

vietinés rinkliavos iSlaidos

Kitos su komandiruote susijusios biitinosios islaidos

miesto (pagalvés) mokestis
dokumenty, susijusiy su iSvykimu, tvarkymo islaidos,
registracijos i reisa mokestis,

registruoto bagazo mokestis, bagaZo saugojimo islaidos,
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= valiutos keitimo kredito jstaigoje islaidos,

= bitiny skiepy ir vaisty nuo uZkre¢iamyjy ligy islaidos,

» naudojimosi labai svarbiy asmeny salémis oro uostuose islaidos ir kita

Pridedami dokumentai

Okvietimas
Orenginio programa
Okiti dokumentai

INFORMACIJAAPIE ISLAIDAS (pildo jstaigos atsakingas asmuo)

Mokétini dienpinigiai

Nurodoma dienpinigiy norma ir valiuta

Dienpinigiams Avansui

Programos kodas

Valstybés funkcijos kodas

Finansavimo saltinio kodas

Ekonominés klasifikacijos kodas

Projekto kodas (jei reikia)

Padalinio kodas (jei reikia)

25



Priedas Nr. 8.

PATVIRTINTA
Strévininky socialinés globos namy
direktoriaus 2026 m. geguzés 28 d. jsakymu Nr. V-109

Strévininky socialinés globos namy
direktoriui

PRASYMAS DEL NUOTOLINIO DARBO
Miiro Strévininkai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsniu, prasau leisti man dirbti
nuotoliniu budu Siomis salygomis:

1) nuotolinio darbo vieta — ;

2) nuotolinio darbo laikas (laikotarpis ar data):

3) nuotolinio darbo dienos pradzios ir pabaigos laikas (neturi daugiau kaip 2 valandom skirtis
nuo Jstaigos darbo laiko pradzios ir pabaigos, darbo laikg darbuotojas skirsto savo nuoziiira,
nepazeisdamas maksimalaus darbo ir minimalaus poilsio laiko reikalavimy):
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Pirmadieniais — ketvirtadieniais nuo 8 val. iki 17 val., penktadieniais — nuo 8 val. iki 15.45
val., piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.45 val.;

4) telefono numeris, i kuri, jei biity bitinybé, biity peradresuojami gaunami skambuciai:

Patvirtinu, kad esu susipazings su duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés aktais ir
uztikrinsiu gaunamos, siun¢iamos informacijos saugumga ir konfidencialumg, asmeniniuose
jrenginiuose nepasiliksiu funkcijoms atlikti nebereikalingy dokumenty kopijy. Taip pat patvirtinu,
kad nuotolinio darbo vieta ir nuotoliniam darbui atlikti naudojamos asmeninés darbo priemonés
atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus.

Patvirtinu, kad esu susipazings su LR darbo kodekso 52 straipsniu ir jame iSdéstytomis
darbuotojo, dirbancio nuotolinj darba, pareigomis, ir jsipareigoju nuotolinio darbo metu:

1.

i

6.

uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje buty interneto prieiga, kompiuteriné technika ir
telefonas;

tikrinti savo elektroninio pasto dézutg;

atsakyti j elektroninius laisSkus ir atsiliepti j skambucius telefonu;

pavedimus atlikti laiku;

esant tarnybinei bitinybei, jstaigos vadovo arba tiesioginio vadovo nurodymu atvykti j
istaigg arba kita nurodyta vietg atlikti man priskirty funkcijy ne véliau kaip per 3 val.
laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy.

Patvirtinu, kad papildomy iSlaidy, susijusiy su asmeniniy telekomunikacijy jrenginiy,
kompiuterinés technikos, rastinés reikmeny ir kitokiy asmeniniy priemoniy ar jrangos naudojimu
darbo reikméms, dirbdamas nuotolinj darba, nepatirsiu. Uz atliktg darba atsiskaitysiu tiesioginiam

vadovui.

Priedas Nr. 9

PATVIRTINTA
Strévininky socialinés globos namy
direktoriaus 2026 m. geguZés 28 d. jsakymu Nr. V-109

Strévininky socialinés globos namy

direktoriui

PRASYMAS PAKEISTI DARBO SUTARTIES SALYGAS

Nr.
Keiciamos darbo
sutarties data ir numeris
Keic¢iamos darbo [J Pareigos (nurodykite tiksly pareigy, j kurias pageidaujate buti perkeltas
sutarties salygos pavadinima, pareigybés lygj)
(Norédami pazyméti, kuri
darbo sutarties salyga O Darbo funkcijos (nurodykite naujas darbo funkcijas arba pakeisto pareigybes
keitiama, spragtelékite aprasymo datg ir numerj)
pele ant pasirinkto
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langelio.) O Darbo funkcijy atlikimo vieta (nurodykite nauja darbo funkcijy atlikimo vietos
pavadinimg ir adresg)

[ Pareiginé alga (nurodykite pareigineés algos koeficienta)
[ Darbo sutarties rasis (nurodykite darbo sutarties risj)
[0 Darbo sutarties terminas (nurodykite pageidaujama darbo sutarties terming)

O Darbo laiko norma (nurodykite, kiek darbo valandy per savaite ar kita apskaitinj
laikotarpj pageidaujate dirbti)

O Darbo laiko rezimas (nurodykite, kokiu darbo laiko rezimu pageidaujate dirbti,
kiek valandy dirbsite; jei reikia, kuriomis savaités dienomis dirbsite, darbo dienos
pradzios ir pabaigos, piety pertraukos laika)

[0 Susitarimas dél mokymo iSlaidy atlyginimo (isdéstykite pageidaujamas
susitarimo sglygas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 37 str.)

[ Kita
Data, nuo kurios
kei¢iama darbo sutartis
Pridedami dokumentai” [0 Dokumenty, patvirtinan¢iy dalyvumo lygi (neigaluma), kopijos.
(Norédami pazyméti,
kuriuos dokumentus O Kita

pridedate, spragtelékite
pele ant pasirinkto
langelio.)

Papildoma informacija

"Dokumenty pateikti nereikia, jei jie buvo pateikti priémimo j darbg metu arba yra prieinami Valstybés
tarnybos valdymo informacinéje sistemoje.
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Priedas Nr. 10

PATVIRTINTA
Strévininky socialinés globos namy
direktoriaus 2026 m. geguzeés 28 d. jsakymu Nr. V-109

Strévininky socialinés globos namy
direktoriui

PRASYMAS LEISTI DIRBTI PAPILDOMA DARBA

Nr.

Papildomos pareigos / | Nurodykite tiksly papildomy pareigy pavadinimg, pareigybes lygi
papildoma (-os) darbo | (pvz., Projekty valdymo grupes projekto vadovas, A2 lygis) arba

funkcija (-os) papildoma (-as) funkcija (-as).
Ar tai projektinis O Taip

darbas

(Norédami pazymeéti, LI Ne

spragtelékite pele ant
pasirinkto langelio.)
Pageidaujama
papildomo darbo
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pradzia

Papildomo darbo laiko
norma

Nurodykite darbo laiko normg darbo valandomis per savaite, darbo
valandomis per dieng ar kita apskaitinj laikotarpj.

Kuriuo metu bus
dirbamas papildomas
darbas

(Norédami pazyméti,
spragtelékite pele ant
pasirinkto langelio.)

0] Tuo paciu metu kaip ir pagrindinés darbo funkcijos (darbo funkcijy
gretinimas)

O Laisvu nuo pagrindiniy darbo funkcijy atlikimo laiku (darbo
funkcijy jungimas)

Nurodykite, kuriomis savaités dienomis bus dirbamas papildomas
darbas, papildomo darbo pradzios ir pabaigos laika, jei reikia, piety
pertrauka. PavyzdZziui, penkios darbo dienos per savaite po 2 valandas

per dieng: nuo pirmadienio iki ketvirtadienio nuo iki  wval,
penktadieniais nuo  iki  wval.

Papildomo darbo O Iki

terminas

[ Neterminuotai

Projektinio darbo
salygos

(Pildykite tik tuo atveju,
jei teikiate praSyma dél
projektinio darbo.)

Nurodykite konkrety projekto rezultata, projekto pabaiga ar darbo
sutarties salygas (DK 89 str. 2 d.).

"DK - Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

INFORMACIJA APIE DARBO SALYGAS (pildo jstaigos darbuotojas)

Pareiginé alga

Nurodykite darbuotojui, su kuriuo bus sudarytas susitarimas dél
papildomo darbo, nustatomg pareiginés algos koeficientg ar
priemoka.

Nustatyta profesinio ir
(ar) vadovaujamo
darbo patirtis (jei
reikia)

Nurodykite, jei reikia, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirt]
metais, meénesiais ir dienomis susitarimo dél papildomy pareigy
sudarymo dieng.

Kitos papildomo darbo
salygos ar informacija

Nurodykite kitas susitarimo dél papildomo darbo salygas.
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