STREVININKU SOCIALINES GLOBOS NAMU TEIKIAMU PASLAUGU KOKYBES BEI VERSLO REZULTATU GERINIMO

GGN LYGINAMOJI ANALIZE

SU SKEMU SOCIALINES GLOBOS NAMAIS

2025 metai
Eil. | Lyginimosi sritys Strévininky socialinés globos namai Skemuy socialinés globos namai
Nr. danute.truksiniene@strevininkusgn.lt dalia.meiluviene@skemai.lt
L Globos kaina GGN: Globos kaina vienam asmeniui 2025 m. Globos kaina vienam asmeniui 2025 m.
e suaugusiam GGN - 1400 Eur/mén. GGN - 1320 Eur/mén.
asmeniui su
negalia
e suaugusiam GGN - 1500 Eur/mén. GGN — 1380 Eur/mén.
asmeniui su
sunkia negalia
e AruZtenka Mitybos iSlaidos, medikamentai, apranga, asmens higienos prekés, | Kiekvieng ménesj i GGN saskaitg pervedama suma atrodo tarsi
skirty 1esy buitinés prekes, kirpyklos paslaugos, uzimtumui, ekskursijoms | pakankama skaiciuojant ,,ant popieriaus®. Taciau realybéje — tai grieztas
maitinimui / pinigai yra paskirstomi atskirai pagal patvirtintus normatyvus. taupymo rezimas. Gaunamy 1Sy neuztenka buities prekéms, iSvykoms ar
buities prekéms | Medicinos iSlaidoms skirty 1éSy pakanka. koncerty bilietams, o drabuziams skiriamos sumos yra itin mazos, todél
/ i8vykoms? Skirty lésy uztenka ir maitinimui, paslaugy gavéjams pilnai | reikia labai taupyti ir atidziai apgalvoti kiekvieng pirkiniy krepselj.
atliepiamas maisto poreikis, gauna pilnaver¢ius ir kokybiskus maisto | DrabuZiyir avalynés jsigijimo pavyzdys. Pvz: vienam asmeniui ménesiui
produktus. skiriama 17 eury. Ar galima §iandien uz tokia suma nupirkti avalyng
Buities prekéms, asmens higienos, grozio procediiroms, aprangai, | suaugusiam zmogui? Atsakymas akivaizdus — ne. O jei perkame
uztenka dalinai, todél kiekvienas paslaugy gavéjas prisideda i§ savo | kokybiskesne, brangesng avalyng, kyla kitas klausimas — ar tikrai teisingai
asmeniniy 1ésy. Priklausomai nuo ménesio, kartais yra panaudojama | paskirstéme lésas? Ar nesame ,,kaltinami* netolygiai paskirste pinigines
ne visa pervesta suma (pvz. kirpykla, apranga), tuomet yra taupoma | lésas, skirtas ménesiui vienam paslaugy gavéjui? Si situacija parodo:
kitam ménesiui ir didesné pinigy suma iSleidziama atliepiant | taupytiturime tiek, kad kartais nebegalime tinkamai uztikrinti paslaugy
paslaugy gavéjy poreikius. gavéjy poreikiy.
ISvykoms/ ekskursijoms pinigy daznu atveju taip pat pilnai apmokéti | P.S. Socialiniai darbuotojai, tinkamai uztikrindami paslaugy gavéjy
nepakanka, paslaugy gavéjai moka uz savo asmenines léSas, | poreikius, turi tapti finansy ,,virtuozais®.
uzimtumo pinigai paskirstomi atliepiant paslaugy gavéjy uzimtumo
priemonéms.
Strévininky GGN globos kaina suaugusiam asmeniui su negalia yra 80 Eur, o suaugusiam asmeniui su sunkia negalia — 120 Eur. auksStesné uz
Verslo rezultaty lyginimosi | Skemy GGN globos kaing.
iSvados Abiejy jstaigy atstovai teige, kad medikamentams ir maitinimui skirtos lésos GGN paslaugy gavéjams yra pakankamos, taciau nepaka nka lésy,
skiriamy buities prekéms, isvykoms ar koncerty bilietams, drabuziams ir avalynei jsigyti. Siy poreikiy tenkinimui paslaugy gavéjai prisideda savo
asmeninémis léSomis.
2. Paslaugy gavéjy grupés | 1. Suauge asmenys su negalia; 1. Suauge asmenys su negalia;

GGN

2. Suauge asmenys su sunkia negalia.

2. Suauge asmenys su sunkia negalia.




| (pagal licencijg)

Paslaugy
lyginimosi iSvados

gavéjy grupiy

Paslaugy gavéjy grupés visose trijose GGN yra vienodos: suauge asmenys su negalia ir suauge asmenys su sunkia negalia.
I Sig paslaugy gavéjy grupe ir bus orientuotos tolimesnés lyginimosi tarp skirtingy GGN iSvados.

Gyvenimo sqlygos GGN
3.1. GGN skaiéius /
adresas

Turime tik vienus Grupinio gyvenimo namus, jsikiirusius adresu:
Lauko g. 5, Ziezmariy m., KaiSiadoriy ra;.

Turime dvejus Grupinio gyvenimo namus:
1GGN adresas: Séliy g. 3, Rokiskis.
2GGN adresas: Kestucio g. 59, Rokiskis.

3.2. kambariai

Sesi vienvieciai ir du dvivie€iai kambariai (dvivieciuose gyvena dvi
poros).
Individualizuoti pagal individualius poreikius.

Abiejuose GGN yra po du vienviecius kambarius ir keturis dviviecius
kambarius (abiejuose GGN viename i$ turimy dvivieciy kambariy gyvena
poros; kituose dvivieciuose kambariuose paslaugy gavéjai apgyvendinami
atsizvelgiant | jy panaSius pomégius, gyvenimo ritma, charakterio
savybes).

3.3. GGN gyvenandiy

Nuo 2023-03-01 d. iki 2025-06-30 d. gyveno 8 paslaugy gavéjai.

IGGN: nuo 2021-10-22 iki 2025-08-22 Grupinio gyvenimo namuose

iSvados

galima teigti, kad turi maziau patirties.

paslaugy gavéjy Nuo 2025-07-01 d. gyvena 10 paslaugy gavéjy (atnaujinta licencija, | paslaugas gauna 10 paslaugy gavéjy.
skailius padidinus skaic¢iy dviem asmenim su negalia). 2GGN: nuo 2020-04-01 iki 2025-08-22 gyvena 10 paslaugy gavéjy.
3.4. fizinés aplinkos Individualizuoti kambariai pagal PG norus bei jy poreikius. Individualizuoti kambariai pagal PG norus bei poreikius. Kiekviename
pritaikymas Paslaugy gavéjams, turintiems judéjimo negalia, fiziné aplinka | kambaryje yra individualus tualetas, dusas arba vonia.
pritaikyta, jrengti pandusai, tualeto laikikliai/ ranktiiriai, paaukstintas | Grupinio gyvenimo namy virtuvéje jrengta visa reikalinga jranga maisto
tualetas. gaminimui ir patogiam maitinimui: virykle, orkaités, mikrobangy
krosnelé, Saldytuvai, Saldikliai, indaplové ir jvairlis maisto gamybos
jrankiai. Virtuvéje darbo vietos jrengtos taip, kad paslaugy gavéjams bty
patogu ruosti maistg tiek savarankiskai, tiek kartu su darbuotojais.
Skalbykloje - skalbimo ir dziovinimo masinos, lyginimo jranga bei kitos
priemonés, leidZiancios paslaugy gavéjams savarankiskai prizitiréti savo
drabuzius.
Gyvenimo sqlygy lyginimosi Strévininky SGN turi tik vienus GGN, Skemy SGN— dvejus, kurie veikia nuo 2020 ir nuo 2021 mety. Strévininky GGN veikia nuo 2023 mety, todél,

Visose trijose GGN paslaugy gavéjy skaicius vienodas — gyvena po 10 asmeny su negalia.
Strévininky GGN 6 paslaugy gavéjai gyvena vienvieciuose kambariuose, o dvejuose dvivieciuose gyvena 2 poros. Skemy GGN turi daugiau

dvivieciy kambariy, nei vienvieciy.

Visuose GGN individualizuoti kambariai pagal paslaugy gavéjy poreikius.
Strévininky GGN turi bendrg erdve paslaugy gavéjy laisvalaikio praleidimui, Skemy GGN tokios erdvés neturi.

Personalas GGN:

4.1. personalo skaicius

Vienas socialinis darbuotojas ir penki individualios prieziliros
darbuotojai.

Darbo dienos metu dirba socialinis darbuotojas ir individualios
priezitiros darbuotojas. Naktj - individualios priezitiros darbuotojas.

Vienas socialinis darbuotojas ir penki individualios priezitros darbuotojai.
Darbo dienos metu dirba socialinis darbuotojas ir individualios prieziiiros
darbuotojas. Naktj - individualios priezitiros darbuotojas.

4.2. personalo
kvalifikacija

Socialiné darbuotoja turi aukstaji socialinio darbo iSsilavinima,
apsigynusi antrg kvalifikacing kategorija.

1GGN: Socialiné darbuotoja turi aukstajj socialinio darbo issilavinima,
apsigynusi antrg kvalifikacing kategorija.




Visi IPD yra isklause 40 val. jzanginius mokymus ir:
e 1 IPD turi jgijusi socialinio darbuotojo padéjéjo
kvalifikacija;
e | IPD turijgijusi slaugytojo padéjéjo kvalifikacija;
e Nuo 2024 m. 3 IPD mokosi profesinéje mokykloje
socialinio darbuotojo padéjéjo kvalifikacijai jgyti ir ja jgis
2026 m. pradzioje.

Visos IPD turi jgije individualios priezitros darbuotojo kvalifikacija.
2GGN: Socialiné darbuotoja turi aukstajj i$silavinima, apsigynusi antrg
kvalifikacing kategorija.

2 IPD turi jgij¢ individualios priezifiros darbuotojo kvalifikacija,

2 IPD turi jgij¢ socialinio darbuotojo padéjéjo kvalifikacija

2025 m. 1 IPD jstojo mokytis individualios priezitiros darbuotojo
kvalifikacijai jgyti.

4.3. personalo kaita

Nuo GGN atidarymo iki dabar personalas i§liko stabilus, pasikeitimy
nebuvo.

Kadangi iki 2025 m. liepos 1 d. GGN gyveno 8 PG, todé¢l dirbo 1 SD
ir 4 IPD.

Nuo 2025 m. liepos 1 d. GGN apsigyveno dar 2 PG (viso: 10), todél
kolektyva papildé dar viena IPD darbuotoja (buvo perkelta i§
Strévininky stacionaraus padalinio).

IGGN: Nuo 2021 10 22 iki 2025 08 22 personalo kaitos nebuvo.
2GGN: Nuo 2020-04-01 GGN atidarymo iki 2025-108-22 personalas
i§liko stabilus, pasikeitimy nebuvo.

4.4. personalo poreikis /
paieSkos problemos

Kadangi personalas GGN nesikeicia, poreikio néra.

Uztikrinant paslaugy kokybe ir tgstinumg, individualios prieziGiros
darbuotojy grafikai sudaromi taikant sumin¢ darbo laiko apskaita.
Individualios priezitiros darbuotojy darbo pamaina trunka po 12 valandy.
Turint tik penkis individualios prieziiiros darbuotojus, sudétinga uztikrinti
paslaugy teikimo te¢stinumg darbuotojy atostogy metu, papildomy
atostogy, suteikiamy pagal profesinés sagjungos rekomendacijas, ar laikino
nedarbingumo atvejais.

Siekiant uztikrinti paslaugy kokybe ir nenutriikstama paslaugy gavéjy
prieziiira, Skemy SGN administracija laiku imasi priemoniy individualios
prieziiiros darbuotojo nedarbingumo metu paskiria pavaduojantj
darbuotoja. Taip uztikrinama, kad paslaugy gavéjai nenutriikstamai gauty
reikalingg individualig prieziira.

4.5. darbuotojy
motyvacinés priemonés

Finansiniai darbuotojo paskatinimai;

Kvalifikacijos kélimy ir mokymy galimybés pagal individualius
darbuotojy poreikius;

Dalyvavimas geriausio darbuotojo rinkimuose;

Didesnis démesys darbuotojy emocinei gerovei (iSvyky bei renginiy
organizavimas, jsiklausimas j darbuotojy i$sakytas problemas ir jy
sprendimas);

Administracijos palaikymas, skatinimas ir pripazinimas.

Finansinés paskatos, skiriamos priemokos / premijos;
Mokymai ir kvalifikacijos kélimas;

Psichologiné pagalba ir emociné parama;

Socialinés garantijos;

Skiriamos lengvatos profesinés sajungos nariams (SV, SU, AP).

4.6. darbo sqlygy
gerinimas

Siuolaikiniy technologijy naudojimas jvairiose darbo procesuose;
Darbuotojy = kompiuterinio  rastingumo  stiprinimas  bei
kompiuterizuoty darbo viety jrengimas;

Reguliarus darbiniy priemoniy atnaujinimas, apriipinimas reikiamais

Moderni darbo jranga ir technologijos;
Ergonomiskos darbo priemonés;

Aplinkos pritaikymas;

Darbuotojy darbo ir poilsio rezimo uztikrinimas;
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darbo jrankiais Sveikatos ir saugos priemonés (apriipinimas darbo drabuziais, suteikiamos
Lankstesnis (individualus) darbo grafikas; visos priemonés darbui)

Nuotolinio darbo galimybés. Galimybé iSvykti pas gydytojus

Pietlis nei§skaiciuoti i§ darbo laiko

Personalo lyginimosi isvados

Visose GGN dirba po vieng socialinj darbuotojq ir penkis individualios prieziiiros darbuotojus : darbo dienos metu socialinis darbuotojas dirba

kartu su individualios prieziiiros darbuotoja, naktj — tik individualios prieziiiros darbuotojas.

Visose GGN dirbantys socialiniai darbuotojai turi aukstqji socialinio darbo issilavinimg ir visi turi apsigyne antrq kvalifik acine kategorijq.

Visi GGN dirbantys IPD yra isklause 40 val. jZzanginius mokymus, turi jgije arba socialinio darbuotojo padéjéjo, arba slaugyto jo padéjéjo

kvalifikacijq; neturintys kvalifikacijos studijuoja profesinése mokyklose individualios prieziiiros darbuotojo kvalifikacijai jgyti.

Visuose GGN nuo jy atidarymo iki dabar personalas isliko stabilus, pasikeitimy nebuvo, o tai rodo, kad visi darbuotojai vertina savo turimas

darbo vietas. O kadangi personalas GGN nesikeicia, tai ir darbuotojy poreikio bei problemy su darbuotojy paieska néra.

Darbuotojy motyvacinés priemonés yra labai panasios, taciau tuo paciu Siek tiek ir skiriasi: Strévininky GGN darbuotojai motyvuojami Siek tiek
kitaip nei Skemy SGN: 1. organizuojant Geriausio darbuotojo rinkimus ir daugumai juos laimint (laimétojai isvyksta j kelione uzsienyje); 2.
didesnj déemesj skiriant darbuotojy emocinei gerovei (organizuojamos bendros isvykos, renginiai, jsiklausoma j darbuotojy issakytas problemas ir
Jjosyra issprendziamos, 3. administracija darbuotojus palaiko, skatina ir pripazjsta jy svarby indélj GGN paslaugy teikime, kartq j savaite

vykdomi susirinkimai su administracija, aptariami rezultatai bei kile issiukiai, ieskoma jy sprendimo biidy .

Strévininky SGN neturi profesiniy sqjungy, todél darbuotojai negauna lengvaty profesinés sqjungos nariams (SV, SU, AP), kurias turi Skemy

darbuotojai. Taciau rugséjo pabaigoje darbuotojai jau pradéjo iniciatyvas kurti profesing sqjungq.

Darbuotojams GGN darbo sqlygos yra gerinamos abejose jstaigose, taikant Siuolaikines technologas jvairiose darbo procesuose, apripinant
reikiamomis darbo priemonémis; pagal darbuotojy isreikstq individualy poreikj derinant darbo grafikq ir pan..

Taciau pastebimi ir skirtumai:

- Skemy SGN— tiek individualios prieziiros darbuotojams, tiek ir socialiniams darbuotojams skirtas piety laikas neisskaiciuotas is darbo
laiko: darbuotojams suteikiamas laikas pavalgyti ir pailséti kas dvi val. po 10 min.,; darbuotojai yra apripinti ergonomiskomis darbo
priemonémis (ergonominés kédés su regulivojama atrama nugarai, rankoms, galvai);, moderni darbo jranga ir technologijos (socialiniy
paslaugy apskaitos sistemos, dokumenty pildymas elektroninéje erdvéje,; komunikacijos priemonés — internetas, kompiuteriai).

- Strévininky SGN socialiniams darbuotojams taiko nuotolinio darbo galimybes.

5. Paslaugy gavéjy
uZimtumas:

5.1. dalyvavimas
socialinése dirbtuvése /
veiklos

1GGN: 2 paslaugy gavéjai gauna socialiniy dirbtuviy paslaugas. Paslaugy
teikimo/gavimo sutartys sudarytos su VS|, Jautri Sirdis*.

Vienas paslaugy gavé¢jas lanko Faustinos socialines dirbtuves (siuva | 2GGN: 2 lanko socialines dirbtuves ,,Jautri Sirdis“: bendradarbiaujant su
sédmaisius, pagalvéles, smulkius rankdarbius), stiprindamas darbo | vietos bendruomenémis ir bendrijomis, teikiamos laiptiniy valymo
rinkai biitinus darbinius jgiidZius. paslaugos, aplinkos tvarkymo, kapavie€iy prieziiiros ir kt.; gaminamos
zvakés, kvapieji maiSeliai, Sluotos ir §luostés, namy apyvokos dirbiniai,
sédmaisiai.

5.2. darbiniai santykiai /
veikla

6 paslaugy gavéjai dirba socialinéje jmonéje ,,Vilties ziedas™ | IGGN: 6 paslaugy gavéjai yra dirbantys. IS jy: 4 paslaugy gavéjai dirba
(skai¢iuoja, sveria ir pakuoja medvarzCius, klijuoja etiketes), kasdien | pagal neterminuotas darbo sutartis: UAB "Rokiskio Aina" — 1 lygintojas;
lavindami ir palaikydami bendruosius ir specialiuosius darbinius | 1 skalbéjas — lygintojas; J.Tumo-Vaizganto gimnazija - aplinkos
jgidzius prieziiiros darbininkas; UAB ,Ideali Svara" — valytojas; UAB "Anilina" —
viréjas; VS] ,,Limeza" — valytoja.

2GGN: 1 paslaugy gavéjas susirado darbg UAB ,,Anilina‘‘ pagalbinis




darbuotojas.

5.3. dienos centry
lankymas / veiklos

1 paslaugy gavéja lanko KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centra,
veikla: rankdarbiai, meniné veikla (gamina medelius i$ karoliuky,
atvirutes, dalyvauja uzsiémimuose i§ molio, siuva); dalyvauja
paslaugy centre organizuojamuose renginiuose (muzikiniuose
pasirodymuose, susitikimuose su policijos pareigiinais, sporto
uzimtumuose, maisto gaminimo uzsiémimuose); isvykos / ekskursijos
(nemokamai vyko j Molétus, j Kauno kino teatrg).

IGGN: 6 paslaugy gavéjai gaunasocialinésreabilitacijos bendruomenéje
paslaugas. Paslaugy teikimo/gavimo sutartys sudarytos su VSI , Jautri
sirdis*.

2GGN: 7 lanko socialinés reabilitacijos bendruomenéje uzimtumg VsJ
LJautri Sirdis“: socialiniy ir kasdieniniy savarankiskumo, gyvenimo
jgidziy, mokymosi, uzimtumo ir darbiniy jgtidziy ugdymas, palaikymas ir
atklirimas.

5.4. dalyvavimas
projektinése veiklose

Paslaugg ,,Pagalba priimant sprendimus® kiekviena penktadienj
gauna 3 paslaugy gavéjai.

3 paslaugy gavéjai dalyvauja projekte ,,Kompleksinés paslaugos
(KOPA), siekiant stiprinti asmeny emocing gerove, tarpusavio
santykius ir socialinius jgtidzius. Pagrindinés projekte vykdomos
veiklos yra individualios ir grupinés psichologo konsultacijos,
padedancios dalyviams geriau suprasti save, jveikti stresg ir stiprinti
emocing sveikatg.

IGGN: Nedalyvauja projektinése veiklose.
2GGN: 10 paslaugy gavéjy dalyvauja projekte ,Socialinés integracijos
skatinimas per meno terapijy veiklas‘‘ (2025-07 iki 2027-07).

5.5. iSvykos su meniniais
pasirodymais 2025

Ziezmariy grupinio gyvenimo namy paslaugy gavéjy muzikinio
ansamblio ,,Stréva“ su muzikiniu pasirodymu dalyvavo Utenos
socialinés globos namy Kaziuko mugéje; Linkuvos socialinés globos
namy organizuotame vokaliniy ansambliy festivalyje — konkurse
,Kur aukstas klevas®; Ziezmariy Grupinio gyvenimo namy Kaimyny
sventéje; Nijolés Genytés socialinés globos namuose konkurse
,,Muzikiné Pauksté®.

1GGN: -
2GGN.: -

5.6. parody
organizavimas

2024 m. gruodzio mén. Kalédiniy atviruky paroda Ziezmariy
bibliotekoje (1 paslaugy gavéja);

2025 m. vasario mén. dalyvavimas respublikinéje interaktyvioje
parodoje ,,Gimtadienio tortas Lietuvai” (5 paslaugy gavéjai) ir 2025
m. rugséjo mén. Ziezmariy bibliotekoje organizuota paroda ,,Spalvy
zaismas‘ (1 paslaugy gavéjas).

IGGN: -
2GGN.: -

5.7. paslaugy gavéjy

PasiraSyta savanorystés sutartis: nuo 2025 m. rugsé¢jo mén. 1

1GGN: Du paslaugy gavéjaiyra Lietuvos Raudonojo Kryziaus Rokiskio

savanorysté paslaugy gavéja savanoriaus maitinimo paslaugos jmonéje UAB | skyriaus savanoriai.
, Varna ir stiris“, su ketinimu ateityje ten jsidarbinti. 2GGN: -
5.8. paslaugy gavéjy Nuo mety rugséjo mén. 1 paslaugy gavéjas: Kauno technologijy | 1GGN: 3 paslaugy gavéjai baigé studijas profesinio mokymo centre.
profesijos jgijimas / mokymo centras - Dazytojo — tinkuotojo padéjéjo moduliné | 2GGN: Nuo 2020 m 3 paslaugy gavéjai jgijo profesijas:
studijos profesinio mokymo programa - 1 paslaugy gavéja Rokiskio profesinio mokymo centre 2024 m. baigé

1 paslaugy gavéjas: Kauno technologijy mokymo centras — viréjo
padéjéja.

12 klasiy pagal socialiniy jgiidziy ugdymo programa ir jgijo viréjos
kvalifikacijg; 2024 m. vasaros sezonui jsidarbino Palangoje
,,Viesbutis Razé‘‘ pagalbine darbininke;

- 2025 m. 2 paslaugy gavéjai jgijo dazytojo tinkuotojo padéjéjo




specialybe pagal moduling profesinio mokymo programa. Pagal jgyta
specialybe nedirba.

5.9. laisvalaikio
uZimtumas vakarais ir
savaitgaliais
bendruomenéje

Kelionés ir iSvykos (mugés, kavinés, ekskursijos);

Lankymasis kultiiriniuose renginiuose, koncertuose;

Lankymasis Ziezmariy bibliotekoje (susitikimai pagal temas, knygy
i§sirag§ymas, sensorinis skaitymas, kompiuterinio ra§tingumo jgudziy
lavinimas)

Kaimyny lankymas;

Apsipirkimas;

Lankymasis grozio salonuose;

Vykimas koncertuoti su muzikiniu motery ansambliu Stréva.

1GGN:

Pasivaiksciojimai po miestg ir gamta.

Dalyvavimas miesto Sventése.

Stalo zaidimai ir aktyvios pramogos.

Poilsis gamtoje.

Rankdarbiai.

Aplinkos tvarkymas.

Bendry erdviy priezitra.

2GGN: Laisvalaikis vakarais ir savaitgaliais praleidziamas jvairiai:
einama pasivaikscioti, lankomos miesto Sventés, zaidziami stalo ir lauko
zaidimai- krepS$inis, cornhole, bavariskas akmenslydis, eina prie ezero
maudytis, zvejoti, vazinéja dviraciais. Tai pat zitirimi ir analizuojami jy
pasirinkti filmai, uzsiimama savirai§ka- mezgimu, piesimu bei kitais
kiirybiniais darbais. Tai pat lauke vyksta darbinis uzimtumas (aplinkos
tvarkymas).

5.10. dalyvavimas
bendradarbiavimo
sutarCiy su partneriais
bendruomenéje
pagrindu

Bendradarbiavimas su ,,Lietuvos Raudonasis Kryzius “: dalyvauja
visi 10 paslaugy gavéjy, su kuriais 1 k. ketvirtyje yra vedamos
uzimtumo veiklos — Pokalbiai, stalo zaidimai, lauko terapija,
edukacijos, iSvykos. 2024-2025 metais vyko Civilinés saugos
mokymai, sveikinimas kovo 8- tosios proga, Velyky Sventés
mingjimas, organizuota ekskursija kurig finansavo LRK: kelioné
traukiniu pirmyn ir atgal j Kauna, plius Kino bilietai, Adventiniy
vainiky pynimas + Zzaislai dovany, liepos ménesio gimtadieniy
Sventimas su paslaugy gavéjais.

Bendradarbiavimas su Lietuvos kurciyjy draugija, Kauno skyrius
Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centre: dalyvauja 1 paslaugy gavéja,
du kartus per savait¢ (pirmadieniais ir antradieniais) organizuojamos
kasdieninio gyvenimo jgudziy palaikymo veiklos: rankdarbiy
biirelis (atliekamos dekoracijos pagal mety Sventes ar paslaugy
gavéjo iSreikSta norag pasigaminti rankdarbj, muilo, zvakiy
gamyba ir pan.), pazintinés iSvykos, dalyvavimas centre
organizuojamose $ventése.

IGGN: GGN sudare sutartis su Kazliskio ir Laibgaliy kaimo
bendruomenémis ir Moléty aklyjy ir silpnaregiy draugija. Veiklose
dalyvauja 10 paslaugy gavéjy.

2GGN: 7 paslaugy gavéjai pasiras¢ savanorystés sutartj ,,Velykalnio
bendruomengje*: padedair talkina tvarkant ir jkuriant nauja ,, Velykalnio*
pramogy parka.

5.11. globos namy
organizuojamos
uZimtumo veiklos

Muzikos uzimtumas (du kartus per savaite | GGN atvyksta meno
vadovas ir vyksta repeticijos su ansambliu ,,Stréva‘).

5.12. GGN

Uzimtumo veiklos, kurias veda socialiné darbuotoja su paslaugy

GGN bendruomené organizuoja atvirus renginius j kuriuos pakvie¢iami
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organizuojamos
uzZimtumo veiklos

gaveéjais:

Apsipirkimo planavimas ir vykdymas su paslaugy gavéjais;
Pinigy skaiciavimas, smulkiy islaidy planavimas su
paslaugy gavéjais;

Uzimtumas Svenciy dekoracijy gamyba;

Stalo zaidimai;

Gimtadieniy, kalendoriniy §venciy minéjimas;
Ekskursijos, koncertai;

Susitikimai su kitais bendruomenés nariais (lankymasis
kulttiros centre, bibliotekoje);

Susirinkimai jvairiomis temomis (pokalbiai apie emocijas,
jausmy atpazinima);

Socialiniy normy ir taisykliy aptarimai;

Pokalbiai kasdieniais klausimais;

Rastingumo mokymasis (skaiciuoti, rasyti, skaityti);
Technologijy ir kompiuterinio rastingumo uzsiémimai —
kompiuteriy jgidziy lavinimas (naudojimasis youtube,
facebook platformomis, norimy daikty internetu paieska).

Uzimtumo veiklos, kurias veda individualios priezitiros darbuotojai
su paslaugy gavéjais:

Maisto ruos§imas su paslaugy gavéjais;

Tvarkymasis buityje;

Kirybiné veikla (dekoracijy kiirimas);

Svengéiy pasiruosimas (patalpy puosyba, vaisiy ruogimas ir
pan.)

Lauko darbai (augaly sodinimas, laistymas)

Dalyvavimas bendruomenés renginiuose, iSvykose.
Individualus rastingumo mokymasis.

kaimynai. GGN veikla orientuota j paslaugy gavéjy jtraukimg j vietos
bendruomeniy gyvenima, kiirybiskumo skatinima, tarpusavio pagalba bei
socialiniy rysiy stiprinima.

UZimtumo
bendruomenéje

organizavimo
(partnerystés)
lyginimosi iSvados

Visi paslaugy gavéjai, gyvenantys GGN, gauna bendruomenines paslaugas: dalis jy lanko socialines dirbtuves, dalis dirba pagal darbo sutartis,
like — lanko centrus, dalyvauja projektinése veiklose, partneriy ir/ar bendruomenés veiklose, savanoriauja kitose jstaigose.

Skemy GGN paslaugy gavéjaijau yrajgije profesijas, Strévininky GGN I paslaugy gavéjas nuo 2025 m. rudens jstojo j profesing mokyklg ir
mokysis pasirinkto amato.
Skemy GGN negauna papildomai jokiy uzimtumo paslaugy is globos namy, Strévininky SGN GGN paslaugy gavéjams apmoka meno vadovo
veiklg, kuris ruosia ansamblio ,,Stréva “ dalyvius pasirodymams ne tik vietos bendruomenéje, bet ir kitose jstaigose.

Strévininky GGN paslaugy gavéjy jgudzius stiprina vedamais technologijy ir kompiuterinio rastingumo uzsiémimais.

6. Santykiai

su

bendruomene

vietos

Grupinio gyvenimo namy paslaugy gavéjy santykiai su bendruomene
yra teigiami. Paslaugy gavéjai yra palaikomi, jauciasi saugis, noriai
palaiko kontakta su kitais bendruomenés nariais.

1GGN: Grupinio gyvenimo namai palaiko rysj su vietos bendruomene,
taCiau santykiai yra neutralis. Kaimynai dalyvauja misy
organizuojamuose renginiuose, priima kvietimus j §ventes ar atvirus
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susibiirimus.

Kaimynai iniciatyvos bendrauti su GGN gyventojais nerodo — neskatina
draugysciy ar artimesnio kasdienio bendravimo.

2GGN: Santykiai su vietos bendruomene yra $ilti, draugiski ir artimi.
Bendruomenés nariai pasiZymi paslaugumu bei geranoriSkumu.
Bendruomenés pirmininkas reguliariai aplanko paslaugy gavéjus, palaiko
ry$j bei domisi jy poreikiais. Kaimynai noriai bendrauja su paslaugy
gavéjais, o pastarieji, esant reikalui, mielai jiems padeda.

Santykiy su vietos bendruomene
Iyginimosi isvados

Strévininky GGN ir 1 Skemy GGN santykiai su vietos bendruomene / kaimynais yra puikiis: kasmet organizuojamos kaimyny dienos, j
organizuojamq Svente kasmet susirenka vis daugiau vietos bendruomenés nariy.
Skemy GGN neskatina draugysciy ar artimesnio kasdienio bendravimo su vietos bendruomene.

7.

Savanoriy / studenty
praktikanty
pritraukimas

2022 m. globos namuose buvo pasirasytos dvi savanorystés sutartys.
2023 metais pasiraSytos trys savanorystés sutartys (viena savanoré —
grozio paslaugy teikimo; dar dvi savanorés — uzimtumo
organizavimo paslaugy gavéjams). Atsiradus laisvai darbo vietai
pirmiausiai yra siiloma savanoréms.

2024 metais viena praktikos studenté (padéjo organizuoti kasdiening
ruting paslaugy gavéjams, dalyvavo individualiuose ir grupiniuose
pokalbiuose, teiké emocing parama, mokési dirbti su dokumentacija,
ugdé savo profesinius jgiidzius).

2024-2025 metais buvo viena savanoré mokiné grupinio gyvenimo
namuose, teikianti paslaugy gavéjams uzimtumo organizavimg.
2024-2025 metais buvo trys savanoriai i§ Raudonojo kryziaus:
vedami pirmosios pagalbos mokymai, skatina aktyvumg ir
savarankiSkuma (stalo Zzaidimai, teminiai pokalbiai, iSvykos/
ekskursijos, kitos veiklos pagal paslaugy gavéjy poreikius).

1GGN: Savanoriy ir praktikanty neturi, taiau yra Gerosios patirties
vizitus priimanti organizacija.

2GGN: GGN priimami savanoriai ir studentai praktikantai, siekiant
sudaryti galimybes praktinei patirciai jgyti ir prisidéti bendruomenés
gerovés. Nuo 2020 m buvo priimti du socialinio darbo studentai
praktikantai ir dvi individualios priezitros darbuotojos praktikantes.

Savanoriy

jtraukimo  srityje

lyginimosi iS§vados

Strévininky GGN gan aktyviai praktikuoja pasiteisinusiq savanoryste, apmoké socialinio darbo studente praktikos metu.
Vieni Skemy GGN - savanoriy ir praktikanty neturi. Antri Skemy GGN priima studentus praktikantus, siekiant sudaryti galimybes praktinei

patirciai jgyti ir prisidéeti prie bendruomenés geroves.

8.

Kylancios problemos
kasdieniame GGN
darbe?

GGN kasdieniniame darbe kyla problemos dél transporto (vieSojo
transporto nepatogus grafikas), sudétinga pasiekti didesnes
parduotuves, ankstyvas vykimas paslaugy gavéjams j darboviete.

IGGN: Paslaugy gavéjy priklausomybé nuo darbuotojy pagalbos: dél
gyventojy skirtingo savarankiSkumo lygio darbuotojams sunku paskirstyti
reikiamg démesj visiems gyventojams vienodai — vieniems reikia daugiau
pagalbos higienos, apsipirkimo ar kambario tvarkymo srityse, kitiems
maziau.

Paslaugy gavéjy motyvacijos stoka. Dalis paslaugy gavéjy neturi
motyvacijos dalyvauti kasdienése veiklose, savarankis§ko gyvenimo
jgiidziy lavinime ar socialiniuose uzsiémimuose.

AtsineSta instituciné patirtis. Paslaugy gavéjai turi ilgg gyvenimo




institucijoje patirtj, kurioje sprendimus uz juos priimdavo kiti, todél sunku
adaptuotis j savarankiska gyvenima.

Paslaugy gavéjy socialiniy jgiidziy stoka: sunkumai bendraujant su kitais
gyventojais ar darbuotojais, konflikty rizika.

Paslaugy gavéjy privatumas: paslaugy gavéjai dalinasi kambariais,
bendrosiomis erdvémis, todél truksta asmeninés erdvés.

2GGN: GGN kylanc¢ios problemos susijusios su paslaugy gavéjy
motyvacijos stoka, nevienodu savarankiskumo lygiu, skirtingomis ligy
diagnozémis ir jy pobiidziu bei paslaugy gavéjy amziaus skirtumu.

Kylanciy problemy kasdieniame

Kylancios problemos GGN jvardintos skirtingos: Strévininky GGN jvardija viesojo transporto nepatogaus grafiko problemg, Skemy GGN —

GGN darbe lyginimosi iSvados | paslaugy gavéjy savarankiskumo bei motyvacijos stokq, institucine patirtj, trukdancig savarankiskumo skatinimui, socialiniy jgudziy stokq,
amziaus skirtumq.
9. Santykiai su globos Santykiai su globos namais yra draugiski ir glaudds. | /GGN: I§ administracijos - profesionali ir savalaiké pagalba priimant
namais Bendradarbiaujant sprendziamos iSkilusios problemos, kartu | sprendimus ir sprendziant iSkylancias problemas (tiesioginis vadovas).
(ko tritksta / kokios minimos svarbios §ventés siekiant palaikyti dar geresnius rySius su | Ta¢iau kartais administracijos lukesc¢iai paslaugy gavéjams ir
pagalbos ar kontrolés paslaugy gavéjais, kolegomis, administracija. darbuotojams yra per dideli — pavyzdziui, kad darbuotojai galéty
perdaug? Kaip norétysi »pagydyti“ gyventojus ar i§ esmés pakeisti jy gebéjimus. Administracija
kitaip?) daznai siekia, kad gyventojai jsidarbinty, dalyvauty uzimtumo ar kitose
socialinése veiklose, tai kelia spaudima darbuotojams, paslaugy
gavéjams, nes ne visi gyventojai gali ar nori tokio aktyvumo. Todél
darbuotojams tenka derinti administracijos tikslus su gyventoju
galimybémis ir poreikiais, tai yra sudétinga, kartais nejgyvendinama.
2GGN: Santykiuose su globos namais pastebimas didesnés vadovy
pagalbos poreikis sprendziant iskilusias problemas - svarbu, kad |
situacijas biity reaguojama operatyviau. Tai pat jau¢iamas papildomos
darbuotojos poreikis, kaisusidaro didesnis darbo kriivis (nedarbingumo
atveju ar susikaupusiy atostogy metu), bei naudinga turéti atskirg arba
budintj iikved], skirta GGN poreikiams.
Santykiy su globos namais | Santykius su globos namais abijstaigos jvardija kaip draugiskus, glaudZzius, profesionalius, savalaikiai kartu sprendziamos iskilusios problemos.
lyginimosi isvados Skemy GGN darbuotojai jvardija, kad administracija kartais turi didesniy litkesciy jy atzvilgiu, ir tai yra nesuderinama su pa slaugy gavéjy
galimybémis.
10. 10.1. Paslaugy gavéjy 1 paslaugy gavéja nuo 2025 m. rugséjo nori apsigyventi apsaugotame | / GGN: Du paslaugy gavéjai iSvyko gyventi visai savarankiskai.

iSéjimas gyventi i§ GGN
i savarankiskesnj
gyvenimg (apsaugota
busta, visiskai
savarankiSkai)

buste (3 metus gyvendama GGN sustiprino savarankiSkumo
igudzius).

2GGN: Du paslaugy gavéjai is GGN 2025-04 is€jo gyventi | apsaugota
biista.

10.2. Paslaugy gavéjy
griZimas atgal j globos

Nei vienas paslaugy gavéjas po apgyvendinimo GGN nesugrjzo atgal
1 globos namus.

1GGN: Dviems paslaugy gavéjams buvo sudétinga prisitaikyti prie
gyvenimo GGN. Priezastis — didesnis nei kity gyventojy
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istaigq

(kai paslaugy gavéjui
buvo sudétinga,
nepritapo gyventi GGN
irt.t)

nesavarankiskumo lygis. Tokiems gyventojams sunku vykdyti kasdienes
uzduotis, savarankiSkai tvarkytis, planuoti laikg ar bendrauti su kitais
gyventojais.

2GGN.: Per penkismetusi§ GGN 2 paslaugy gavéjai grizo atgal | Skemy
socialinés globos namy jstaiga. Vienam is jy, po keliy mety buvo suteikta
galimybé grjzti gyventi atgal | GGN.

10.3. Paslaugy gavéjy
savarankiSkumo
pokyciai

Padidéjes savarankiskumas — paslaugy gavéjai pradéjo daugiau
ripintis savo kasdieniais poreikiais, asmens higiena, maisto
gaminimu ir buitiniy jgiidZiy tobulinimu;

konfliktus ir prisitaikyti prie bendruomenés gyvenimo;

Padidéjusi asmeniné atsakomybé — paslaugy gavéjai pradéjo prisiimti
daugiau atsakomybiy uz savo kasdienybe ir priilmamus sprendimus;
Savarankiskesnio gyvenimo jgiidziy jsisavinimas — iSmoko labiau
planuoti laika ir spresti buitines problemas.

1GGN: Finansiniai jgiidziai: mokosi naudotis banko kortele, savarankiskai
apsipirkti, atsiskaityti uz prekes.

Sveikatos prieziiiros jgiidziai: geba prisiregistruoti pas gydytoja ir kartais
patys savarankiskai nueiti vizitui.

Kasdieninés gyvenimo veiklos: savarankiskai apsilankyti kirpykloje,
apsipirkti parduotuvéje, savarankiskai rinktis prekes, planuotis laisvalaikj.
Socialiné integracija: dalyvauti miesto renginiuose, uzsiémimuose,
laisvalaikio veiklose.

2GGN: Per penkis GGN metus paslaugy gavéjai reikSmingai pagerino
savo savarankiSkumo jgiidzius. Atvyke iS globos jstaigos jie turéjo
menkus socialinius ir savarankiskumo jgiidZius, taciau Siuo metu daugelis
ju geba savarankiskai gaminti maista, apsipirkti, uzsiregistruoti pas
gydytojus, tai pat patys atstovauti savo interesams jvairiose institucijose.
Pastebimas ir didesnis pasitikéjimas savimi bei gebéjimas priimti
sprendimus.

11. Poky’iai, stebimi darbuotojy
darbe, dirbant GGN
(atsakomybiy lygis, ,,jstaigos
kultiiros “ perkélimas, kita...)

Darbuotojai tapo labiau motyvuoti ir iniciatyvils veiklose.
Igavo pasitikéjimo savimi.

Igavo daugiau savarankiskumo.

Praplété sociokultiirinj akirati.

Tapo emociskai stabilesni.

Pagerino komandinj darbg ir kolektyvo sutelktumg.

IGGN: Padidéjes atsakomybés lygis: Individuali darbuotojo atsakomybé
uz paslaugy gavéjo gerove. Darbuotojo atsakomybé uz konkrecius
kasdienius sprendimus. Paslaugy gavéjy savarankiskumo pokyciy ir
paslaugy gaveéjy saugumo stebéjimas.

»Istaigos kultiiros™ perkélimas j bendruomening aplinka. Pagalba paslaugy
gavéjams priprasti prie bendruomeninio gyvenimo taisykliy.
Institucing patirtj reikia derinti su naujomis, j asmenj orientuotomis
metodikomis.

socialinés kulttiros standartus GGN aplinkoje.

Profesiniy kompetencijy kaita.

Reikia naujy jgidziy: motyvacijos skatinimas, konflikty valdymas,
individualios socialinés globos plany pritaikymas.

Darbuotojai turi iSmokti lanksciai prisitaikyti prie paslaugy gavéjy
poreikiy ir jy atsineStos patirties.

Kasdienio darbo struktiiros poky¢iai.

Skiriamas démesys paslaugy gavéjo individualiai veiklai, o ne grupinei
globai.
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Planavimas: dienos rezimas, uzduotys, jgiudziy lavinimas,
bendruomeniniai uzsiémimai. Bendradarbiavimo tarp kolegy svarba —
komandinis darbas tampa ypac svarbus.

2GGN: Dirbant po viena, darbuotojom tenka didesné atsakomybé-
prireikus vienoms priimti svarbius sprendimus ir uz juos atsakyti.
Ateidamos dirbti i$ didelés jstaigos darbuotojos turéjo prisitaikyti prie
kitokiy darbo salygy, siekiant, kad GGN tapty ne jstaigos dalimi, o
jaukiais, namy aplinkg atitinkanciais namais. Cia darbuotoja turi i§manyti
visas gyvenimi$kas sritis, gebéti greitai reaguotij situacijas, bei lanksciai
nusistovéjusias globos jstaigy taisykles ( kai uz paslaugy gavéjus viska
padaro darbuotojas).

Pokyciy, stebimy darbuotojy
darbe, lyginamoji analizé

Pagrindiniai visy GGN gyvenanciy paslaugy gavéjy pokyciai — sustiprinti savarankiskumo, finansinio rastingumo, planavimo, sprendimy
priéemimo jgudziai, kurie labai svarbiis paslaugy gavéjams iSeinant gyventi j apsaugotq biistq (su minimalia darbuotojy prieZiira) arba net
gyventi savarankiskai.

Is Strévininky GGN nei vienas paslaugy gavéjas po apgyvendinimo GGN nesugrizo atgal j globos namus. Tai rodo du svarbius dalykus: tikslingg
paslaugy gavéjy atrankq ir pagalbg adaptacijos procese, tenkinant jy individualius poreikius.

Is Skemy GGN atgal gyventi j jstaigq sugrjzo keturi paslaugy gavéjai.

GGN dirbantys darbuotojai sustiprino komandinio darbo ir kolektyvo sutelktumo jgiidzius. Tai rodo, kad darbuotojy komandos buvo kruopsciai
atrinktos bendruomeniniy paslaugy teikimui bei lankstumui, tenkinant individualius paslaugy gavéjy poreikius.

14. IspiadZiy is apsilankymo
Skemy GGN apraSymas

Apsilankius Skemy SGN grupinio gyvenimo namuose, susidaré teigiamas jspudis apie teikiamy paslaugy kokybe. Socialiniai darbuotojai ir
individualios priezitiros specialistai dirba profesionaliai, kartu i§laikydami nuoSirdy, Zzmogiska santykj su paslaugy gavéjais. Jie ne tik sprendzia
praktinius klausimus, bet ir aktyviai skatina gyventojy savarankiSkumga, palaiko jy pasirinkimus, bendravima, kirybiSkuma ir atsakomybe uz savo
gyvenima. Pvz., viename kambaryje gyveno pora, laikanti katina, o kitas gyventojas turéjo akvariumg su zuvytémis. Tokie pavyzdziai rodo, kad
gyventojams sudaromos sglygos riipintis gyviinais, o patys namai atitinka tikrg namy aplinka.

Taip pat pastebéta, kad socialinis darbas ¢ia turirealy, apéiuopiamg poveikj - kambariai yra individualizuoti, atliepiantys kiekvieno paslaugy
gavéjo poreikius, kas prisideda prie jy gyvenimo kokybés gerinimo.

Pastebéti isstukiai ir tobulintinos sritys:

e  Prieinamumas ir infrastruktiira: Nors namai jrengti pagal gyventojy poreikius, jie néra pritaikyti senstanciy ar judéjimo sunkumy turin¢iy
zmoniy poreikiams. Grupinio gyvenimo namai keliy auksty, su staciais laiptais, o tai riboja savarankisSka judéjima fizing negalia
turintiems asmenims.

e Bendrosios erdvés: Vienuose namuose yra tik bendras valgomasis, bet tritksta atskiros erdvés laisvalaikiui ar aktyviam uzimtumui
prastesnémis oro saglygomis. Dél to gyventojai dazniau biina savo kambariuose, o bendrystés jausmas mazéja.

e Laisvalaikio organizavimas: Nustebino tai, kad gyventojai néra vezami j ekskursijas bendruomeniniu transportu, kas riboja jy jsitraukima
1 bendruomene.

e  Maisto prieinamumas: Paslaugy gavéjai turi nuolating rizikg dél savo maisto produkty dingimo. Kaip teigia personalas, pasitaiko atvejy,
kai vieny gyventojy maistas yra pasisavinamas kity, dél ko kyla konfliktai, sunku atsekti kas maista pasisavina.

e  Lauko erdvés: Grupinio gyvenimo namams priklauso didelés lauko teritorijos, kurioms priziiiréti reikia daug personalo ir gyventojy
atsakomybés, finansiniy resursy.
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e  Gyventojy saugumas: Personalo poilsio kambariai yra atokiau nuo gyventojy gyvenamyjy patalpy, dél to kyla abejoniy dél nuolatinés
priezitros ir saugumo uztikrinimo.

e Darbo sqlygos personalui: Personalo reikméms jrengtos atskiros skalbyklos, dusai, tualetai.

o  GGN darbuotojai turi darbinj automobilj, uztikrinantj paslaugy gavéjy mobilumq.

Pasilyginimo i§vados:
Remiantis lyginamgja analize su Skemy GGN, Ziezmariy GGN darbuotojy komandai siiiloma:
aktyviai skatinti gyventojy savarankiskumq bei savarankiskq sprendimy priémimq, palaikyti jy inicijuojamus pasirinkimus, kiirybiskumo skatinimgq ir
atsakomybe uz savo gyvenimg, stebint ir fiksuojant rezultatus;
- labiau individualizuoti gyvenamgsias erdves, atitinkancias namy aplinkg bei sudarant sqlygas paslaugy gavéjams ripintis gyvin ais.
Remiantis lyginamgja analize su Skemy socialinés globos namy GGN, Strévininky socialinés globos namai 202 5-2026 metais sieks jgyvendinti tokias priemones:
uztikrinant paslaugy gavéjy individualius poreikius iSvykoms, koncerty bilietams, drabuziams ir/ar avalynei jsigyti, didinti globos kaing 2026 metams, didinant
normatyvus nurodytoms islaidy sritims;
- darbuotojy apripinimas ergonomiskomis darbo priemonémis (pagal jy individualy poreikj bei jstaigos galimybes), pvz.: ergonominés kédés su regulivojama
atrama nugarai, rankoms, galvai,;
- jsigyti automobilj, uztikrinantj GGN ir apsaugoto biisto paslaugy gavéjy mobilumg bei darbo sqlygy darbuotojams pagerinimg,
- jkurti dar vienus grupinio gyvenimo namus Kaisiadoriy rajone, pvz. iSnuomojant privaty namgq.
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