STREVININKU SOCIALINES GLOBOS NAMU
GRUPINIO GYVENIMO NAMUOSE

TEIKIAMU PASLAUGU KOKYBES BEI VERSLO REZULTATU GERINIMO LYGINAMOJI ANALIZE

SU KEDAINIU SOCIALINES GLOBOS NAMU GGN
2026 metai

Eil. | Lyginimosi sritys

Kédainiy socialinés globos namy
Grupinio gyvenimo namai

Strévininky socialinés globos namai
Grupinio gyvenimo namai

1. Verslo rezultatai:

1.1. Globos kaina vienam asmeniui
2026 m.:

e suaugusiam/senyvo
amziaus asmeniui su negalia

1570 Eur

1615 Eur

e suaugusiam/senyvo amziaus
asmeniui su sunkia negalia

1680 Eur

1680 Eur

Verslo rezultaty lyginimosi iSvados:

Lyginant Ziezmariy ir Kédainiy grupinio gyvenimo namy 2026 m. globos kainas vienam asmeniui, nustatyta, kad suaugusio/ senyvo
amziaus asmens su negalia globos kaina Ziezmariy grupinio gyvenimo namuose yra 1 570 Eur per ménesj, o Kédainiy grupinio
gyvenimo namuose — 1 615 Eur, t. y. ZieZmariy grupinio gyvenimo namuose kaina yra 45 Eur (apie 2,8 proc.) maZesné.
Suaugusio / senyvo amziaus asmens su sunkia negalia globos kaina abiejose jstaigose yra vienoda — 1 680 Eur per ménesj.
Atsizvelgiant j lyginimo rezultatus, galima teigti, kad Ziezmariy grupinio gyvenimo namuose paslaugos teikiamos uz mazesne kaing
asmenims su negalia, i§laikant tokia pacig globos kaing asmenims su sunkia negalia. Tai rodo racionaly istekliy naudojimg ir
konkurencingg paslaugy teikimo kaina, taciau kartu tikslinga toliau vertinti abiejy jstaigy sqnaudy struktirg, darbuotojy skaiciy,
paslaugy apimtj bei gyventojams teikiamy paslaugy kokybés rodiklius .

2. Paslaugy gavéjy grupé

Suauge asmenys su negalia ir Senyvo amZiaus asmenys Suauge asmenys su negalia ir senyvo amziaus asmenys
(iSskyrus asmenys su jud¢jimo negalia/sutrikimais)

Paslaugy gavéjy grupiy lyginimosi iSvados:

Lyginant Ziezmariy ir Kédainiy grupinio gyvenimo namy paslaugy gavéjy grupes, nustatyta, kad abiejose jstaigose paslaugos teikiamos
suaugusiems asmenims su negalia ir senyvo amziaus asmenims.

3. Teikiamos paslaugos (ivardinti)

3.1. jstaigoje
(viety skaicius)

ZieZzmariy - 130 Kédainiy - 150

3.2. bendruomeninés
(viety skaicius)

Grupinio gyvenimo namai — 18
Apsaugotas biistas — 4
Dienos socialinés globos institucijoje - 12

Grupinio gyvenimo namai — 10
Apsaugotas biistas — 2




3.3. GGN skaicius
(viety skaicius)
Adresai ir kontaktai

GGN skaicius - 2

Dotnuvos ggn- Tilto g. 59A, Dotnuva, Kédainiyr., tel. +370616
39022

Miesto ggn - Saulés skg. 2, Kédainiai, tel. +370600 25775

Turime tik vienus Grupinio gyvenimo namus, jsiklirusius adresu:
Lauko g. 5, Ziezmariy m., KaiSiadoriy raj.

Teikiamy paslaugy lyginimosi iSvados:

Lyginant Ziezmariy ir Kédainiy socialinés globos jstaigy teikiamy paslaugy apimtj, nustatyta, kad Ziezmariy jstaigoje ilgalaikés
socialinés globos paslaugos teikiamos 130 viety, o Kédainiy — 150 viety.

Bendruomeniniy paslaugy srityje Kédainiy jstaigateikia platesnj paslaugy spektra: joje veikia2 grupinio gyvenimo namai(18 viety),
apsaugotas biistas (4 vietos) ir dienos socialiné globa institucijoje (12 viety). Ziezmariy jstaigoje teikiamos grupinio gyv enimo namy
paslaugos (10 viety) ir apsaugoto biisto paslaugos (2 vietos).

Ziezmariy grupinio gyvenimo namai veikia vienoje vietoje— Lauko g. 5, Ziezmariym., Kai$iadoriy r., tuo tarpu Kedainiy jstaiga grupinio
gyvenimo namy paslaugas organizuoja dviejose lokacijose — Dotnuvoje ir Kédainiuose.

Apibendrinant galima teigti, kad Kédainiy jstaigos teikiamy paslaugy apimtis ir jvairové yra didesné, ypac bendruomeniniy pas laugy
srityje. Ziezmariy jstaiga yra mazesnés apimties, tadiau teikia pagrindines bendruomenines paslaugas — grupinio gyvenimo namy ir
apsaugoto biistopaslaugas. Atsizvelgiant j paslaugy gavéjy poreikius, Ziezmariy jstaigai biity tikslinga ateityje svarstyti be ndruomeniniy

paslaugy plétra ir paslaugy spektro jvairinima.

Gyvenimo sglygos

4.1. kambariai

(gyvena vienvieciuose, dvivie¢iuose
ar triviec¢iuose)

Sesi vienvieciai ir du dvivieciai kambariai
(dvivie€iuose kambariuose gyvena poros)

Gyvena dvivieCiuose kambariuose.

4.2. paslaugy gavéjy skaicius

10

Dotnuvos GGN gyvena 8 asmenys
Miesto GGN — 10 asmeny (i$ jy vienas asmuo senyvo amziaus)

4.3. bendros erdvés

Vieno auksto pastatas: didelé erdvi svetainé su virtuve, holas,
prieskambaris, dusai, wc.

Lauko terasa su stalu ir foteliais, $aslykine.

Graziai sutvarkyta aplinka, jrengtos pakeliamos lysvés, pasodinti
vaismedZiai.

Per abu GGN yra 29 bendro naudojimo ir pagalbinés patalpos:
laisvalaikio kambariai, patalpa sportui, atsipalaidavimo
kambarys, svetainés, valgomasis; prieSkambariai, holai,
virtuvés, maisto sandéliavimo patalpos, dusai, tualetai, riibinés,
laiptinés, skalbimo patalpos, namo Sildymo jrangos patalpa.

4.4. fizinés aplinkos pritaikymas

Paslaugy gavéjams, turintiems judéjimo negalia, fiziné aplinka
pritaikyta, jrengti pandusai, tualeto laikikliai/ ranktiiriai, paaukstintas
tualetas.

Pritaikyta

4.5. Techninés pagalbos priemonés
(kokiy turi)

Néra poreikio

Néra poreikio

4.6. gyvenamyjy kambariy
individualizavimas

Visi kambariai individualizuoti pagal gyventojy individualius
poreikius.

Visi gyvenamieji kambariai yra skirtingi, nes jy aplinka kuriama
kartu su paciais gyventojais ir pagal jy pasirinkimus.
Gyventojams suteikiama galimybé spresti, kaip turi atrodyti jy
asmeniné gyvenamoji erdve, kokiais daiktais jg papildyti ir kaip
ja dekoruoti. Kambariuose matomi gyventojy pomégiai,
mégstamos veiklos, asmeninés nuotraukos, paveikslai, augalai
bei kiti jiems emociskai svarbis daiktai.
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Taip siekiama, kad gyventojo kambarys biity ne tiesiog suteikta
gyvenamoji patalpa, bet jo asmeniné, atpazjstama ir sava erdve,
kurioje zmogus gali jaustis Seimininku, iSreiksti savo
individualuma, turéti privatuma ir kurti namy jausmg.

Gyvenimo sqlygy lyginimosi iSvados:

Lyginant Ziezmariy ir Kédainiy grupinio gyvenimo namy gyvenimo salygas, nustatyta, kad Ziezmariy GGN gyventojams sudarytos
palankesnés salygos uztikrinantasmening erdve ir privatumg — i§ 8 kambariy 6 yra vienviec€iai ir 2 dvivieciai, kuriuose gyvena poros.
Tuo tarpu Kédainiy GGN paslaugy gavéjai gyvena dvivieciuose kambariuose.

Ziezmariy GGN gyvena 10 paslaugy gavéju, o Kédainiy GGN — 18 asmeny dviejuose namuose (Dotnuvos GGN — 8, Miesto GGN —
10). Ziezmariy GGN bendrosios erdvés yra jrengtos vieno auksto pastate, kuriame gyventojams sudarytos salygos patogiai naudotis
svetaine, virtuve, sanitarinémis patalpomis bei lauko terasa. Sutvarkyta teritorija, irengtos pakeliamos lysvés ir pasodinti vaismedziai
sudaro galimybes gyventojams aktyviai leisti laikg ir uzsiimti prasminga veikla.

Kédainiy GGN pasizymi didesne bendryjy ir pagalbiniy patalpy jvairove — abiejuose namuose jrengtos laisvalaikio, sporto,
atsipalaidavimo, svetainés ir kitos gyventojy poreikiams skirtos erdvés.

Abiejose jstaigose fiziné aplinka pritaikyta paslaugy gavéjy poreikiams, o techninés pagalbos priemoniy poreikio §iuo metu néra. Taip
pat abiejose jstaigose gyvenamieji kambariai individualizuojami pagal gyventojy poreikius ir pasirinkimus.

Apibendrinant galima teigti, kad abiejose jstaigose sickiama sukurti gyventojams namy aplinka, uztikrinti jy savarankiskuma, privatumag
ir galimybe individualizuoti savo gyvenamaja erdve. Ziezmariy GGN isiskiria didesne vienvie&iy kambariy dalimi, todél gy ventojams
sudaromos geresnés galimybés uztikrinti asmeninj privatumg. Kédainiy GGN pranasumas — didesné bendryjy erdviy ir patalpy jvairove,
sudaranti daugiau galimybiy organizuoti jvairiapusj laisvalaikj ir uzimtuma.

5 Personalas 6 12
5.1. personalo etaty skaicius
5.2. IPD skaicius / SD skaicius 5/1 5/2

Personalo skaiciaus lyginimosi isvados:

Lyginant Ziezmariyir Kédainiy grupinio gyvenimonamy personalo rodiklius, nustatyta, kad Ziezmariy GGN personalo struktiirg s udaro
6 etatai — 5 individualios prieziiiros darbuotojy ir 1 socialinio darbuotojo etatas. Kédainiy SGN personalg sudaro 10 darbuotojy (i$ viso
12 etaty): 10 individualios prieziiiros darbuotojy/slaugytojo padéjéjy dirba daugiau nei vienu etatu ir 2 socialiniai darbuotojai. Vertinant
personalo skaiGiy pagal paslaugy gavéjy skaidiy, Ziezmariy GGN 10 gyventojy tenka 6 darbuotojai, o Kédainiy GGN 18 gyventojy
tenka 10 darbuotojy. Tai rodo, kad abiejose jstaigose personalo struktiira yra proporcinga teikiamy paslaugy apim¢iai ir gyventojy
skaiCiui.

5.4. personalo kvalifikacija
(IPD kvalifikacija /
SD kvalifikacinés kategorijos)

Keturios IPD turi kvalifikacija (studijavo 2 metus profesinéje | Personalo kvalifikacija 100 proc. atitinka teisés aktuose
mokykloje). reikalaujamg kvalifikacija.

Visos IPD yra isklause 40 val. jzanginius mokymus, viena IPD turi | Socialinés darbuotojos yra jgijusios Il kvalifikacing kategorija.
igijusi slaugytojo padéjéjo kvalifikacijg.

Socialiné darbuotoja turi aukstajj socialinio darbo i$silavinima,
atestuota, jgijusi Il kvalifikacine kategorija.

Personalo kvalifikacijos lyginimosi iSvados:

Abiejose jstaigose uztikrinamas kvalifikuoto personalo paslaugy teikimas. Ziezmariy GGN darbuotojy kvalifikaciné struktiira atitinka
nustatytus reikalavimus, o papildomg darbuotojy kompetencija sustiprina slaugytojo padéjéjo kvalifikacijg turinti individualios
prieziiiros darbuotoja. Socialiniy darbuotojy kvalifikacinis lygis abiejose jstaigose yra vienodas — Il kvalifikaciné kategorija.




5.3. personalo kaita

Nuo 2023 m. kovo 1 d. (grupinio gyvenimo namy atidarymo dienos)
personalo sudétis i$liko stabili.

Dotnuvos ggn jsteigti 2017 m. spalio mén. Nuo to laiko jy
personalo sudétis nepakito.

Miesto ggn namai veiklg pradéjo 2018 m. liepos mén. Per §j
laikotarpj pasikeité tik viena individualios priezifiros darbuotoja.

5.4. personalo poreikis/paieSkos
problemos

Nuo 2023 m. kovo 1 d. néra poreikio.

Siuo metu tokio poreikio néra

Personalo kaitos ir poreikio lyginimosi
iSvados:

Tiek Ziezmariy, tick Kédainiy GGN biidingas aukstas personalo stabilumas ir labai maza darbuotojy kaita. Ziezmariy GGN privalumas
— nuo veiklos pradzios i§laikyta nepakitusi personalo sudétis, o Kédainiy sgn GGN ilgametis stabilumas — atitinkamainuo 2017 m. ir
2018 m. — rodo palankias darbo salygas bei komandos tgstinuma, yra vertingas atsizvelgiant j ilgesng GGN gyvavimo trukme.
Abiejose jstaigose Siuo metu néra papildomo personalo poreikio, todél personalo komplektavimas vertintinas kaip uZztikrintas.




5.5. pasitvirtinusios ir taikomos
darbuotojy motyvacinés priemonés
2026 m.

Lankstus darbo grafikas, atsizvelgiant | individualius darbuotojy
poreikius ir galimybes;

Finansiniai darbuotojy paskatinimai— priemokosuz papildoma darbo
kriivi mokamos ne tik darbuotojy nedarbingumo, bet ir jy atostogy
metu;

Kwvalifikacijos tobulinimo ir profesinio tobul¢jimo galimybés,
atsizvelgiant j individualius darbuotojy poreikius bei GGN veiklos
specifika;

Galimybé dalyvauti ,,Geriausio darbuotojo™ rinkimuose ir biti
jvertintam uz atsakinga bei kokybiska darba;

Didesnis démesys darbuotojy emocinei gerovei — organizuojamos
iSvykos ir bendri renginiai, jsiklausoma j darbuotojy isSsakytas
problemas, ieskoma sprendimy bei teikiama reikalinga pagalba;
Organizuojamos i§vykos] uzsienio $alis ir kitus grupinio gyvenimo
namus, siekiant pasisemti gerosios patirties, pasidalyti praktiniais
darbo metodais ir stiprinti darbuotojy profesines kompetencijas;
Administracijos palaikymas, darbuotojy skatinimas ir jy pastangy bei
pasiekimy pripazinimas;

Galimybé darbuotojams teikti pasitilymus dél darbo organizavimo,
paslaugy kokybés gerinimo ir GGN aplinkos tobulinimo;
Reguliarus darbuotojy iSklausymas, bendry sprendimy priémimas ir
darbuotojy jtraukimas j aktualiy klausimy sprendima;

Palankios ir pagarba gristos darbo atmosferos kiirimas, skatinantis
darbuotojy tarpusavio bendradarbiavimg ir komandinj darba;
Galimybé mokytis i§ kolegy, dalytis profesine patirtimi ir praktiniais
sprendimais kasdienése situacijose;

Darbuotojy iniciatyvy ir kiarybiskumo skatinimas, suteikiant
galimybe jgyvendinti naujas id¢jas bei prisidéti prie GGN veiklos
gerinimo;

Darbuotojy pasiekimy ir
jvertinimas;

Komandinio mikroklimato stiprinimas, organizuojant bendras
veiklas ir neformalius susitikimus;

Galimybé darbuotojams dalyvauti jvairiuose projektuose,
mokymuose, seminaruose ir profesinés patirties mainuose.

iniciatyvy vieSas bei individualus

Darbuotojy motyvavimo priemonés:

Iniciatyvy skatinimas — darbuotojy idéjy palaikymas ir saglygy
joms jgyvendinti sudarymas.

Lanksciojo darbo laiko taikymas — palankaus darbo grafiko
derinimas atsizvelgiant j darbuotojo poreikius.

Itraukimas ir jvertinimas — griztamojo rySio isklausymas,
darbuotojy jtraukimas j veikly planavima, paslaugy kiirima bei
kokybés gerinima.

Metinés premijos — finansinis atlygis uz pragjusiy mety veiklos
rezultatus.

Oficialios padékos — Globos namy direktoriaus ir steiggjo
pareikstas pripaZzinimas.

Ekskursijos ir iSvykos — komandos telkimo bei poilsio renginiy
organizavimas.

Kasmetiniy atostogy derinimas — atostogy grafiko sudarymas
atsizvelgiant | darbuotojo pageidavimus.

Vienkartiné iSmoka jubiliejaus proga — finansiné parama ar
dovana asmeninés sukakties proga.

Papildomos atostogy dienos — skatinamasis laisvas laikas uz
puikius veiklos rezultatus.

Asmeniné laisva diena— vienalaisvanuo darbo diena per ménesj
asmeniniams reikalams tvarkyti.

5.6. darbo sqlygy gerinimas 2026 m.

Siuolaikiniy technologijy naudojimas jvairiose darbo procesuose.
Darbuotojy  kompiuterinio  raStingumo  stiprinimas  bei
kompiuterizuoty darbo viety jrengimas.

Atnaujinti darbuotojy poilsio ir persirengimo kambariai
(pakeisti susidévéje baldai, atliktas patalpy kosmetinis
remontas).

Atnauyjinti darbo drabuziai ir avalyné.




Reguliarus darbiniy priemoniy atnaujinimas, apriipinimas reikiamais
darbo jrankiais.

Lankstesnis (individualus) darbo grafikas;

Nuotolinio darbo galimybés socialiniam darbuotojui.

2026 m. atliktas psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimas, parengtas
ir direktoriaus jsakymu patvirtintas psichosocialiniy rizikos veiksniy
mazinimo priemoniy planas.

2026 m. psichologés atlikta mikroklimato analiz¢, kurioje atsispindi
grupinio gyvenimo namydarbuotojy 100 proc. pasitenkinimas darbu.

Darbo priemoniy (kédés, darbo stalai) pakeisti ] ergonomines
sédimg darbg dirbantiems darbuotojams.

Pasitelkiant iSorés ekspertus atliktas psichosocialiniy rizikos
veiksniy tyrimas. Patvirtintas psichosocialiniy rizikos veiksniy
vertinimo Salinimo ir mazinimo priemoniy planas.

Personalo iSsaugojimo ir
sistemos lyginimosi iSvados:

motyvacinés

Abiejose jstaigose darbuotojy motyvavimui taikomos jvairios finansinés, profesinio tobuléjimo, darbo ir poilsio salygy bei ko mandos

stiprinimo priemonés.

Ziezmariy GGN issiskiria platesniu nefinansiniy motyvavimo priemoniy spektru, ypatingu démesiu darbuotojy emocinei gerovei,
isitraukimui, profesiniam tobuléjimui ir komandos mikroklimatui. 2026 m. jgyvendintos konkrecios darbo salygy gerinimo priemonés
bei pasiektas 100 proc. darbuotojy pasitenkinimas darbu rodo auksta darbuotojy motyvavimo ir darbo aplinkos kokybés lygi.

6. Paslaugy gavéjy uZimtumas

6.1. uZimtumas bendruomenéje
(kur, kokios veiklos ir kiek juose
dalyvauja paslaugy gavéjy /

kiek dirba pagal darbo sutartis /
kiek dalyvauja socialiniy dirbtuviy
veikloje)

Pagal darbo sutartj dirba 3 paslaugy gavéjai.

2 GGN paslaugy gavéjai lanko Faustinos socialines dirbtuves.

1 AB paslaugy gavé¢ja lanko Faustinos socialines dirbtuves.
Kais$iadoriy socialiniy paslaugy centra lanko 5 paslaugy gavéjai.
Ziezmariy vie$aja biblioteka - visi 10 paslaugy gavéjy.

Muzikos uzimtumas — 5 paslaugy gavéjos.

Lietuvos kurciyjy draugija (priklausanti Kauno kur¢iyjy centrui) — 8
paslaugy gavéjai.

Nuo 2025-09-01 d. turime du studentus, kurie mokosi Kauno
technologijy mokymo centre plyteliy klojéju ir tinkuotojo padéjéja.
Nuo 2026-09-01 d. turime dar vieng studente, kuri mokysis Kauno
technologijy mokymo centre viréja (pagal moduling profesinio
mokymo programa).

Akademijos kultiiros centras, rankdarbiai — 8.

Akademijos vie$oji biblioteka, skaitymas savo kiirybos — 8.
Dotnuvos vie$oji biblioteka, rankdarbiai — 8.

Dotnuvos bendruomené: dainavimas, Sokiai — 8.

Kédainiy Krasto muziejaus Arnety amaty namai: vyteliy
pynimas, drozyba i§ medzio- 10.

Kédainiy paraplegiky asociacija, atlieky panaudojimas
rankdarbiuose, sportiniai renginiai — 10.

Pagal darbo sutartj 1 asmuo dirba prekybos centro IKI teritorijos
priziiirétoja.

4 asmenys lanko socialines dirbtuves (neria vaseliu, siuva i§
odos déklus akiniams, padékliukus).

4 paslaugy gavéjai mokosi Kédainiy dailés mokykloje pagal
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo keramikos ugdymo
programa.

Kauno technologijy mokymo centre pagal modulines mokymo
programas mokosi 13 paslaugy gavéjy: dazytojo tinkuotojo —2;
plyteliyklojéjo — 1; viréjo — 6; pynéjo i8S vyteliy — 2; rankdarbiy
gamintojo — 2.

2 gyventojos dalyvavo projekto ,,ERASMUS+* programos
mobilumo projekto Nr. 2025-1-LT01-KA121-VET-000335330
atrankoje ir buvo atrinktos vykti j stazuotg Vico Carlo Alberto
4, Panni, 71020, Italijoje.




Paslaugy gavéjy uZimtumo
bendruomenéje lyginimosi isvados:

Abiejose jstaigose sudaromos placios galimybés paslaugy gavéjams dalyvauti bendruomenés gyvenime, ugdyti savarankiskuma,
socialinius ir profesinius jgtidzius bei realizuoti savo pomégius.

Ziezmariy GGN paslaugy gavéjy uzimtumas pasizymi didele veikly jvairove: 3 paslaugy gavéjai dirba pagal darbo sutartis, 3 pas laugy
gavéjai lanko socialines dirbtuves, 5 lanko Kaisiadoriy socialiniy paslaugy centra, o visi 10 paslaugy gavéjy naudojasi Ziezm ariy
vieSosios bibliotekos paslaugomis. 8 paslaugy gavéjai dalyvauja Lietuvos kur¢iyjy draugijos veikloje, 5 — muzikos uzimtume. Ypac
reikSmingas rodiklis — paslaugy gavéjy profesinis orientavimas ir mokymasis: du asmenys nuo 2025 m. mokosi plyteliy kloj¢jo ir
tinkuotojo padéjéjo specialybiy, o nuo 2026 m. rugséjo pradéjo mokytis dar viena paslaugy gavéjapagal viréjos moduling profe sinio
mokymo programa.

Keédainiy GGN paslaugy gavéjai taip pat aktyviai jsitraukia j bendruomenés gyvenima: dalyvauja Akademijos ir Dotnuvos kulttiros bei
biblioteky veiklose, bendruomenés organizuojamose dainavimo ir Sokiy veiklose, Kédainiy krasto muziejaus Arnety amaty namy
edukacijose, Kédainiy paraplegiky asociacijos veiklose ir sportiniuose renginiuose. Pagal darbo sutartj dirba 1 paslaugy gavéjas, o
socialinése dirbtuvése dalyvauja 4 asmenys. Paslaugy gavéjaituri visas salygas jgyti norima profesija —net 13 i§ 18 asmeny mokosi
Kauno technologijy mokymo centre ir vyksta j stazuotes uzsienyje. Dar 4 asmenys pasirinko neformalyjj ugdyma bei jy poreikius
atitinkancias veiklas.

Apibendrinant galima teigti, kad abiejy jstaigy paslaugy gavéjy uzimtumas bendruomenéje yra aktyvus ir jvairiapusis. Ziezmariy GGN
i$siskiria didesniu démesiu paslaugy gavéjy profesiniamugdymui, jsidarbinimui ir mokymuisi, taip pat aktyviu dalyvavimu socialinése,
kultiirinése ir bendruomeninése veiklose. Vienas pagrindiniy Kédainiy GGN privalumy —aktyvus bendradarbiavimas su vietos kulttiros,
bendruomeninémis, sporto ir nevyriausybinémis organizacijomis bei formaliojo ir neformaliojo §vietimo jstaigomis.

Abiejy jstaigy praktika rodo, kad paslaugy gavéjy jsitraukimas | bendruomenés gyvenima yra svarbi savarankiskumo, socialinés
jtraukties ir gyvenimo kokybés uZtikrinimo priemoné.

6.2. iSvykos (kur ir kiek juose
dalyvauja paslaugy gavéjy)

ISvyka j Rumsiskiy zibinty festivalj (dalyvavo visi 10 GGN | ISvykos: viena kartg per metus atostogos prie ezero — 8, vieng
gyventojy). karta GGN gimimo diena — 18; prie Kalédinés eglés i Kaung —
Ziezmariy bibliotekoje — knygos pristatymas (dalyvavo 6). 18, ekskursija j zoologijos sodg — 10, pazintinés/edukacinés
Palomenés kultiiros centras tapybos darby paroda ,, Spalvy tiltai: nuo | i§vykos — 18.

sirdies j $irdj“ (dalyvavo 6).

Priidiskiy socialinés globos namai su darby paroda ,,Spalvy Zaismas*
(dalyvavo 5).

Vilniaus komunaliniy paslaugy mokykla Kaisiadoriy skyriuje
(dalyvavo 6).

Kédainiy socialinés globos namai, pieSiniy tapybos pagal skaiius
parodos pristatymas ,,Spalvy zaismas* (dalyvavo 4).

Kelioné j Vokietija (vyko visi 10 gyventojy)

Sakiy kultiiros centras — Muzikiné Pauksté 2026 m. (vyko 6).
Kaisiadoriy Sv. Faustinos mokykla ,,Kaimyny diena 2026 m.“ (vyko
5)

Palanga — polisis prie juros (vyko 7).

Laukynés sodyba (vyko 7).

Kauno Lietuvos zoologijos sodas (vyko visi — 10).




KaiSiadoriy specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinys
(vyko 5).

Kais$iadorys ,,Senjory piknikas* juoda/ balta (vyko visi 10).
Vietiniai bendruomenés renginiai (vyko visi 10).

Dalyvavimo
iSvados:

iSvykose lyginimosi

Abiejoseistaigose organizuojamos jvairaus pobiidzio i§vykos, sudaranc¢ios galimybe paslaugy gavéjams aktyviai dalyvauti kultiiriniame,
socialiniame ir bendruomeniniame gyvenime.

Ziezmariy GGN paslaugy gavéjy isvykos pasizymi didele geografine ir veikly jvairove. 2026 m. organizuotos i§vykos j Rumsiskes,
Palanga, Kauna, Sakius, Vilniy, Palomene, Pridiskiy ir Kédainiy socialinés globos namus, Kai$iadoriy specializuotos slaugos ir
socialinés globos padalinj, taip pat dalyvauta vietos bendruomenés renginiuose. Paslaugy gavéjai lanké kultiirinius renginius, parodas,
knygos pristatyma, zoologijos soda, dalyvavo edukacinése veiklose ir bendruomenés renginiuose. Ypac iSsiskiria iSvyka | Vokietija,
kurioje dalyvavo visi 10 GGN gyventojy.

Keédainiy GGN taip pat uztikrinareguliarias iSvykas: organizuojamos kasmetinés atostogos prie ezero, iSvykos j Kauna prie Kalédinés
eglés, ekskursijos j zoologijos soda, pazintinés ir edukacinés i§vykos. Siose veiklose dalyvauja nuo 8 iki 18 paslaugy gavéjuy,
priklausomai nuo iSvykos pobiudzio.

Apibendrinant galima teigti, kad abiejose jstaigose iSvykos yra svarbi paslaugy gavéjy uzimtumo ir socialinés jtraukties priemoné.
Ziezmariy GGN iSsiskiria ypa¢ didele i§vyky jvairove, jy geografiniu mastu, aktyviu dalyvavimu kultdriniuose ir bendruomeniniuose
renginiuose bei galimybe paslaugy gavéjams dalyvauti kelionése uzsienyje. Kédainiy GGN stiprybé — reguliariai organizuojamos
bendros iSvykos, pazintinés ir edukacinés veiklos, j kurias jtraukiamas didelis paslaugy gavéjy skaicius. Abiejy jstaigy prak tika sudaro
salygas paslaugy gavéjams plésti socialinius ryS$ius, jgyti naujy patirCiy, stiprinti savarankiSkuma ir visavertiskai dalyvauti
visuomeniniame gyvenime.

6.3. vietoje organizuojamos
uZimtumo veiklos (kokios, kas
organizuoja ir kiek juose dalyvauja
paslaugy gavéjy)

Muzikos uZimtumas — 5

(du kartus per savaite ]| GGN atvyksta meno vadovas ir vyksta
repeticijos su ansambliu ,,Stréva“).

Lietuvos kurciyjy draugija (Kauno skyrius) — 8

Veiklos: zvakiy liejimas, muilo gamyba, prijuosciy siuvimas,
gamyba rankdarbiy Sventéms pagal temas, medaliy gamyba
karoliukais, formy liejimas i§ epoksidinés dervos.

Zvakiy ir papuosaly gamyba — 3, 1§ seny laikrasciy dirbiniai,
kojiniy mezgimas- 2; rankdarbiai i§ antrarisiy zaliavy — 9;
siuvimas — prijuostés, krepsiai ir kiti namy apyvokos daiktai — 2;
vaistiniy Zoleliy auginimas, dziovinimas naudojimui namuose,
dovanoms, pardavimui - 8; meno raiSkos studija ,,Carpe diem*
— 7; darbiné veikla namy teritorijose: darzoviy auginimas
Siltnamyje, lauke jrengtose pakeltose lysvése, sodo vaismedziy
ir vaiskrimiy priezitira — 18; gélyny, dekoratyviniy augaly
priezitira — 17. Veiklas organizuoja ggn darbuotojai.

Vietoje organizuojamy uZimtumo
veikly lyginimosi iSvados:

Abiejose jstaigose paslaugy gavéjams sudaromos galimybés dalyvauti jvairiose kiirybinése, meninése ir praktinése veiklose,
atsizvelgiant j jy pomégius, gebéjimus ir individualius poreikius.

Ziezmariy GGN organizuojamos testinés veiklos: muzikos uzimtumas, kuriame dalyvauja 5 paslaugy gavéjai — du kartus per savaite
vykstaansamblio ,,Stréva“ repeticijos, kurias veda | GGN atvykstantis meno vadovas. Taip pat 8 paslaugy gavéjai dalyvauja Lietuvos
kurciyjy draugijos Kauno skyriaus organizuojamose veiklose, kuriy metu gaminamos zZvakeés, muilas, siuvamos prijuostés, kuriami
teminiai rankdarbiai, medaliai i§ karoliuky, liejamos jvairios formos i$ epoksidinés dervos.

Kédainiy sgn GGN pranasumas — ypac plati, jvairiapusé ir kasdienj gyvenima turtinanti veikly gausa, kuria riipinasi patys jstaigos
darbuotojai. Kédainiai iSsiskiria itin aukstu paslaugy gavéjy itraukumu ir masiskumu. Matomas praktinis savarankiSkumo ugdymas: net
18 paslaugy gavéjy jtraukti j darbing veiklg namy teritorijoje (darzininkysté, sodininkysté), 0 17 — j aplinkos priezitira, kas tiesiogiai
stiprina jy kasdienio gyvenimo ir darbinius jgiidzius; kirybiné ir darbin¢ jvairove: organizuojamos ne tik rankdarbiy bei antriniy zaliavy
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panaudojimo veiklos, bet ir vaistiniy zoleliy auginimas bei ruosimas (panaudojimui, dovanoms ir pardavimui) bei meno raiskos studija
»Carpe diem®; didelis savarankiskumas ir rezultatyvumas: veiklos padeda sukurti ap¢iuopiama pridéting vert¢ — nuo namy apyvokos
daikty siuvimo iki produkcijos kiirimo.

Apibendrinant galima teigti, kad abiejose istaigose uzimtumo veiklos yra orientuotos j paslaugy gavéjy gebéjimy, kiirybiskumo ir
savirai§kos skatinimg. Ziezmariy GGN pranasumas — reguliariai organizuojamos testinés veiklos, ypa¢ muzikos uzimtumas, bei
bendradarbiavimas su Lietuvos kurc¢iyjy draugija, leidziantis didesniam paslaugy gavéjy skaiciui dalyvauti jvairiose kirybinése veiklose.
Kédainiy sgn GGN apjungia mening¢ raiska su darbiniais ir aplinkos tvarkymo jgiidziais, pasickdama beveik visy paslaugy gavéjy
itraukima j prasmingas, savarankiSkuma skatinancias bei ilgalaike verte kuriancias veiklas.

6.4. dalyvavimas  projektinése | Paslaugg ,,Pagalba priimant sprendimus® 1 kartg per savait¢ sutartu | Kédainiy rajono paraplegiky asociacijos projekte ,,ISlaisvink
veiklose (jvardinti projekto | laiku gauna 2 paslaugy gavéjai (] GGN atvyksta specialiste). save“ - 18

pavadinimg ir paslaugy gavéjy

skaiciy)

Dalyvavimo projektinése veiklose lyginimosi
iSvados:

Abi jstaigos sudaro galimybes paslaugy gavéjams dalyvauti veiklose, kurios prisideda prie jy savarankiskumo, socialiniy jgiidziy ir
isitraukimo j bendruomeng stiprinimo.

Ziezmariy GGN 2 paslaugy gavéjai karta per savaite gauna paslauga ,,Pagalba priimant sprendimus“ — sutartu laikuj GGN atvyksta
specialisté ir teikia individualizuota pagalba. Si veikla orientuota j paslaugy gavéjy gebéjimy priimti savarankiskus sprendimus, idreikst
savo valig ir pasirinkimus stiprinimg.

Kédainiy GGN 18 paslaugy gavéjy dalyvauja Kédainiyrajonoparaplegikyasociacijos projekte ,,Islaisvink save, taip sudarant galimybe
didesniam paslaugy gavéjy skaiciui jsitraukti j projekting veiklg.

Apibendrinant galima teigti, kad Kédainiy GGN projektinéje veikloje dalyvauja didesné paslaugy gavéjy dalis, o Ziezmariy GGN
i§siskiria individualizuota, t¢stine pagalba, orientuota j asmens savarankiSkuma ir gebé&jima priimti sprendimus. Abiejy jstai gy taikomos
praktikos atliepia paslaugy gavéjy jgalinimo ir socialinés jtraukties tikslus, tadiau Ziezmariy GGN ateityje biity tikslinga p lésti
dalyvavimo projektinése veiklose galimybes ir j jas jtraukti didesnj paslaugy gavéjy skaiciy.

7. Santykiai su vietos bendruomene

Grupinio gyvenimo namy paslaugy gavéjysantykiai subendruomene | 18 paslaugy gavéjy jsiliejo | vietos bendruomenés veiklas:
yra teigiami. Paslaugy gavéjai yra palaikomi, jauciasi saugiis, noriai | aplinkos tvarkymas, Svenciy organizavimas, kaimyny ir pyrago
palaiko kontakta su kitais bendruomenés nariais. Svenciy organizavimas; santykiai geranoriski, draugiski,
abipusis susikalbéjimas ir pagalba.

Santykiy su vietos bendruomene lyginimosi
iSvados:

Abiejose jstaigose santykiai yra teigiami, geranoriski ir grindziami tarpusavio pagarba, bendravimu bei pagalba.

Ziezmariy GGN paslaugy gavéjai jaudiasi saugis ir priimti vietos bendruomenéje, noriai palaiko kontakta su bendruomenés nariais ir
aktyviai dalyvauja bendruomeniniame gyvenime. Tai rodo, kad paslaugy gavéjy integracija j vietos bendruomene yra nattrali ir
s¢kminga.

Kédainiy GGN visi 18 paslaugy gavéjy yra jsitrauke ] vietos bendruomenés veiklas — prisideda prie aplinkos tvarkymo, Svenciy
organizavimo, Kaimyny ir Pyrago dienos renginiy. Santykiai apibiidinami kaip geranoriski ir draugiski, pasizymintys abipusiu
susikalbéjimu bei pagalba.

Apibendrinant galima teigti, kad abiejy jstaigy paslaugy gavéjy santykiai su vietos bendruomenémis yra geri ir konstruktyvis. Kédainiy
GGN issiskiria labai auk§tu paslaugy gavéjy jsitraukimo j bendruomenés veiklas lygiu — jose dalyvauja visi 18 gyventojy. ZieZmariy
GGN stiprybé — paslaugy gavéjy jauciamas saugumas, palaikymas ir noriai palaikomi socialiniai rysiai su bendruomenés nariais. Abiejy
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GGN patirtis rodo, kad nuoseklus dalyvavimas vietos bendruomenés gyvenime mazina socialing atskirtj, stiprina paslaugy gavéjy
savarankiSkumg ir sudaro sglygas jiems jaustis visaver¢iais bendruomenés nariais.

8. Savanoriy / studenty praktikanty
pritraukimas

2022 m. globos namuose buvo pasirasytos dvi savanorystés sutartys.
2023 metais pasiraSytos trys savanorystés sutartys (viena savanoré —
grozio paslaugy teikimo; dar dvi savanorés — uzimtumo
organizavimo paslaugy gavéjams). Atsiradus laisvai darbo vietai
pirmiausiai yra siilloma savanoréms.

2024 metais viena praktikos studenté (padéjo organizuoti kasdiening
ruting paslaugy gavéjams, dalyvavo individualiuose ir grupiniuose
pokalbiuose, teiké emocing paramg, mokési dirbti su dokumentacija,
ugdé savo profesinius jgiidzius).

2024-2025 metais buvo viena savanoré mokiné grupinio gyvenimo
namuose, teikianti paslaugy gavéjams uzimtumo organizavima.
2024-2025 metais buvo trys savanoriai i§ Raudonojo kryziaus:
vedami pirmosios pagalbos mokymai, skatina aktyvumg ir
savarankiSkumg (stalo zaidimai, teminiai pokalbiai, iS§vykos/
ekskursijos, kitos veiklos pagal paslaugy gavéjy poreikius).
2026 metais — 2 savanoriai i§ Raudonojo kryziaus.

LRK savanoriai bendrauja, prie$ atvykdami informuoja datas,
dazniausiai tai bina savaitgaliai. Yra jtrauktos ir Apsaugoto biisto
paslaugy gavéjos. Susitikimo metu yra zaidziami stalo zaidimai,
vykdomos edukacijos Kaip pasiruosimas Zemés dienai (karpymas
drugeliy, oliziuky gamyba Sv. Velykoms). Paslaugy gavéjai, kurie
iSreiske norg daugiau bendrauti su savanoriais, yra susitarimas tai
padaryti telefonu savaitgalj. Buvo pravesta prevencija apie karscio
bangas ir paslaugy gavéjams padovanota po mineralinio vandens
buteliuka. Savanoriai taip pat kvieCiami | paslaugy gavéjy
gimtadienio paminéjimus, ] kuriuos jie atvyksta pagal savo
galimybes. Siemet buvo isreikstas paslaugy gavéjy poreikis vykti
kartu su savanoriais j ekskursija, bet buvo $i svajoné nejgyvendinta,
dél nesaugumo vykstancio pasaulyje. Vyko i§ viso 7 susitikimai.

Kédainiy sgn — akredituota jaunimo savanorius priimanti
organizacija nuo 2017 mety.

2022-2026 m. Kédainiy sgn GGN savanoriavo (pasiraSytos
oficialios, akreditacinius reikalavimus atitinkancios sutartys) 8
savanoriai. Siandien savanoriauja 2.

Kédainiy sgn yra praktikantus priimanti organizacija:

2024 m. — 5 asmenys, i§ jy 3 socialinio darbo studentés ir 2
individualios priezitiros darbuotojos;

2025 m. — 4 socialinio darbo studentés;

2026 m. — 2 socialinio darbo studentés ir 3 individualios
prieziiiros darbuotojos.

Savanoriy/studenty praktikanty pritraukimo
lyginimosi i§vados:

Abiejose jstaigose sudaromos sglygos paslaugy gavéjams bendrauti su savanoriais ir studentais, o darbuotojams bei biisimiems
specialistams — jgyti praktinés patirties socialiniy paslaugy teikimo srityje.

Ziezmariy GGN pasizymi nuosekliai plétojama savanorystés veikla. 2022-2025 m. buvo sudarytos savanorystés sutartys su skirtingy
sri¢iy savanoriais, organizuojanciais grozio, uzimtumo ir kitas veiklas. 2024-2025 m. aktyviai bendradarbiauta su Lietuvos Raudonuoju
Kryziumi, 0 2026 m. GGN veikloje dalyvauja2 Lietuvos Raudonojo Kryziaus savanoriai. Per metus jvyko 7 susitikimai, kuriy metu
organizuoti stalo zaidimai, edukacijos, teminiai pokalbiai, prevenciniai uzsiémimai ir kitos veiklos. | veiklas jtraukiamos ir apsaugoto

bisto paslaugy gavéjos, taip pleciant savanorystés nauda.
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Svarbus Ziezmariy GGN aspektas — savanorysté grindziama ne tik organizuojamomis veiklomis, bet ir individualiais paslaugy gavéjy
poreikiais bei jy iniciatyva. Paslaugy gavéjams, iSreiSkusiems nora daugiau bendrauti su savanoriais, sudaryta galimybé palai kyti rysj
telefonu, savanoriai kvieCiami | gyventojy gimtadieniy paminéjimus. Tai rodo, kad kuriamas testinis ir asmeniniu rySiu paremtas
bendravimas.

Kédainiy SGN biidama akredituota savanorius priimanti organizacijanuo 2017 m., uztikrina ilgalaikj, teisiSkai ir akreditaciniais
reikalavimais grista savanoriy jtraukimg (20222026 m. priimti 8 savanoriai, Siuo metu aktyviai savanoriauja2). Kartu globos namai
veikia kaip patikima praktikos bazé regiono biisimiems specialistams: per 2022-2026 m. periodg praktika ¢ia sékmingai atliko 23
praktikantai. Jei 2022-2023 m. organizacijoje praktikuodavosi tik socialinio darbuotojo padéjéjai/individualios priezitiros darbuotojai,
tai nuo 2024 m. stebimas ryskus pokytis — jsitraukia socialinio darbo studentai (aukstasis i§silavinimas). Tai rodo augantj jstaigos
prestiza bei gebé&jima priimti skirtingo lygmens ir profiliy specialistus. Pazymétina, kad §i statistika apima tik GGN padalinio duomenis
— savanoriy ir praktikanty priémimas stacionariame padalinyje j ja nejtrauktas.

Apibendrinant galimateigti, kad abiejose jstaigose savanoriyir studenty praktikanty jtraukimas prisideda priepaslaugy gavéjy socialinio
aktyvumo, bendravimo ir uzimtumo bei sudaro galimybes biisimiems specialistams jgyti praktinés patirties. Ziezmariy GGN i3siskiria
nuosekliai vystoma savanorystés sistema, ilgesne savanoriy pritraukimo patirtimi, bendradarbiavimu su Lietuvos Raudonuoju Kry ziumi
ir orientacijaj individualius paslaugy gavéjy poreikius. Kédainiy GGN stiprybé — aktyvus studenty praktikanty pritraukimas, sudarant
salygas biisimiems specialistams praktiSkai susipazinti su grupinio gyvenimo namy veikla.

9. DazZniausiai kasdieniame darbe
kylancios problemos?

Paslaugy gavéjy tarpusavio tolerancijos stoka. Dél gyventojy negalios nuotaikyir elgesio kaita, priklausomybés
PasireiSkia sunkumai priimant kity asmeny nuomong, elgesj, | (rikymas).
poreikius ir skirtingus jprocius.

DaZniausiai kylanciy problemy kasdieniame
darbe lyginimosi iSvados:

Ziezmariy grupinio gyvenimo namuose dazniausiai susiduriama su paslaugy gavéjy tarpusavio tolerancijos stoka, pasireiskiancia
sunkumais priimant kity asmeny nuomong, elgesi, individualius poreikius bei skirtingus kasdienius jprocius. Taip pat kasdienj darba
apsunkina dél negalios kylanti gyventojy nuotaiky ir elgesio kaita bei priklausomybés problema — rikkymas. Sios aplinkybés reikalauja
i§ darbuotojy nuolatinio démesio, kantrybés, gebé¢jimo valdyti konfliktines situacijas ir individualiai pritaikyti pagalbg .
Lyginant su Kédainiy grupinio gyvenimo namais, Ziezmariy problematika labiau susijusi su gyventojy tarpusavio santykiais,
poreikiy, jprociy ir gebéjimy asmenys gyvena kartu ir turi mokytis derinti savo interesus bei gerbti vieni kity pasirinkimus.
Kédainiy grupinio gyvenimo namy patirtis, sprendziant kasdienes situacijas, taip pat gali biti vertinga dalijantis geraja praktika, ypac
konflikty prevencijos, gyventojy tarpusavio santykiy stiprinimo ir individualiy elgesio situacijy valdymo srityse. ZieZ mariy grupinio
gyvenimo namuose tikslinga toliau stiprinti gyventojy tarpusavio tolerancija, socialinius jgiidzius, konflikty sprendimo gebéj imus ir
priklausomybiy prevencija, pasitelkiant individualius pokalbius, grupines veiklas bei specialisty pagalba.

Apibendrinant galima teigti, kad dazniausiai kasdieniame darbe kylantys i§§tkiai yra tiesiogiai susij¢ su paslaugy gavéjy individualiais
poreikiais, negalia ir gyvenimu bendruomeng¢je. Todél svarbiausias veiksnys juos sprendziant — nuoseklus individualus darbuotojy
démesys, pagarba kiekvienam gyventojui, tarpusavio santykiy stiprinimas ir prevencinis darbas, padedantis uztikrinti saugia bei
pozityvig gyvenimo aplinkg.

10. Zietmariy GGN darbuotojy jspiadiiy i§
iSvykos j Kédainiy SGN grupinio gyvenimo
namus aprasymas

1. Infrastruktiira ir gyvenimo sqlygos
e Abiejuose Kédainiy GGN infrastruktiira sena: daug laipty, risiuose jau¢iama drégmé, naudojami drékintuvai, patalpose
netolygus Sildymas.
e Nepaisant infrastruktiros trikumy, GGN organizuojamas savarankiskas paslaugy gavéjy gyvenimas bendruomenéje.
2. Paslaugy gavéjy savarankiSkumas ir jgalinimas — skirtingas poZiiiris
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e

e Kédainiy GGN paslaugy gavéjai daugelyje kasdieniy sri¢iy labiau prizitrimi ir atstovaujami darbuotojy.
e  Misy GGN daugiau démesio skiriama jgalinimui — ne padaryti uz Zmogy, o padéti jam paciam pasirinkti, nuspresti ir atlikti.
e Tai ypaC matyti apsiperkant, tvarkant buitj, planuojant maitinimg ir dalyvaujant kasdienése veiklose.
3. Finansy ir buities tvarkymas
e Kédainiy GGN didzigja dalj paslaugy gavéjy finansy ir pirkimy kuruoja socialiniai darbuotojai; paslaugy gavéjai uz savo lésas
mazai prisideda prie bendros buities.
e  Miisy GGN paslaugy gavéjai skatinami patys jvertinti, ko reikia namams, pasirinkti prekes, apsipirkti ir prisidéti prie bendros
buities, taip stiprinant atsakomybe ir savarankiskuma.
4. GroZio paslaugos — kitoks léSy panaudojimo modelis
e Kédainiy GGN paslaugy gavéjos mazai naudojasi grozio salony paslaugomis, dalj procediiry atlieka darbuotojai.
e Misy GGN atvykstanti kirpéja suteikia galimybe¢ paslaugy gavéjams uz jstaigos 1éSas gauti kirpimo ir plauky dazymo
paslaugas, o sutaupytas asmenines 1ésas jie gali panaudoti kitoms norimoms paslaugoms.
e Akcentas — paslaugy gavéjo pasirinkimo galimybiy ir asmeniniy finansy i§saugojimas.
5. Sveikatos prieZiiira
e Dontuvos GGN paslaugy gavéjai daugeliu atvejy savarankiskai lankosi pas gydytojus, o informacijos perdavimas grindziamas
individualiu gydytojy ir socialiniy darbuotojy bendravimu bei informacija e. sveikatoje.
e Miisy GGN sveikatos priezitiros srityje taikomas aktyvesnis atstovavimo ir koordinavimo modelis: stebima sveikatos biiklé,
vaisty vartojimas, prevenciniai tyrimai, bendradarbiaujama su medicinos personalu.
e Tai ypac svarbu, kai paslaugy gavéjams dél jy individualiy poreikiy reikalinga didesné pagalba.
6. Personalas ir paslaugy gavéjy poreikiai
e Abiejuose Kédainiy GGN dirba po 4,25 etato darbuotojy; neaisku, kaip uztikrinamas darbuotojy funkcijy tgstinumas atostogy
ar nedarbingumo metu.
e Gyventojai, palyginti su miisy GGN, atrodo silpnesni ir reikalaujantys didesnés prieziiiros.
e Pastebéta, kad personalo ir paslaugy gavéjy pokyciai gali biiti susije su nepakankamu iSankstiniu jy poreikiy, galimybiy ir
tarpusavio suderinamumo jvertinimu.
e Miisy stiprybé — pries priimant zmogy j GGN ar formuojant komanda, skiriamas didelis démesys Zzmogaus pazinimui, jo
galimybéms ir tinkamumui gyventi bei dirbti konkrecioje aplinkoje.
7. Maitinimo organizavimas
e Kédainiy GGN meniu i§ anksto sudaro darbuotojai.
e  Miisy GGN daugiau jtraukiami patys paslaugy gavéjai — klausiama jy nuomonés, atsizvelgiama j norus ir konkrecios dienos
poreikius.
e Tai didina jy motyvacijg dalyvauti maisto gamyboje ir suteikia daugiau pasirinkimo bei atsakomybés.
8. Apsipirkimas ir vieSojo transporto naudojimas
e Abu Kédainiy GGN neturi nuosavo transporto, ta¢iau naudojasi geru viesuoju transportu.
e Maisto produktus darbuotojai vyksta pirkti ir be paslaugy gavéjy.
e  Miisy GGN apsipirkimas tampa jgalinancia veikla — paslaugy gavéjai kartu vyksta i parduotuve, renkasi prekes, stebi akcijas,
mokosi planuoti pirkinius, padeda juos pakrauti ir iSkrauti.
9. SantyKkiai su kaimynais ir bendruomene
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e Kédainiymiesto GGN susiduria su gana stipriu kaimyny prie§iSkumu, grindziamu nesaugumo jausmu, nuostatomis ir baime

dél nekilnojamojo turto vertés.

Dontuvos GGN santykiai su dalimi kaimyny yra §iltesni ir bendruomeniskesni.

Taciau nei vienuose aplankytuose GGN nevykdoma Kaimyny diena ar sistemingi bendruomenés susibiirimai.

Tai iSryskina miisy GGN organizuojamy Kaimyny dieny ir bendruomeniniy veikly kaip gerosios praktikos svarbg.
Zimtumas ir dalyvavimas visuomenéje

Nei vienuose Kédainiy GGN paslaugy gavéjai nedalyvauja darbo rinkoje.

Jie lanko socialines dirbtuves, paslaugy centrus, savanoriauja.

Tairodo,kad socialinés dirbtuvés ir kitos uzimtumo formos yra svarbus zingsnis siekiant didesnio paslaugy gavéjy dalyvavimo

bendruomenéje ir savarankiskumo.
Kédainiy GGN patirtis parodé, kad grupinio gyvenimo namuose galima uztikrinti gyvenimg bendruomenéje net ir esant ribotai
infrastruktiirai bei didesniems paslaugy gavéjy priezitros poreikiams. Kartu vizitas leido aiskiau pamatyti miisy GGN stiprybes —
nuosekly paslaugy gavéjy igalinimg, jy itraukimg | kasdienius sprendimus, savarankiskumo skatinima, sveikatos priezitiros
koordinavima, bendruomeniskumo kiirima ir individualy Zmogaus pazinima.
Svarbiausia i§sinesta mintis: grupinio gyvenimo namy sékme lemia ne vien pastatas ar darbuotojy skaicius, bet pirmiausia pozi iris —
kiek Zzmogui leidziame paciam rinktis, spresti, veikti ir biiti visaver¢iu bendruomenés nariu.

10.

o 0o 06 C o o o

11. Kédainiy SGN grupinio gyvenimo namy
darbuotojy jspidsiy is iSvykos j Zieimariy
GGN aprasSymas

Apsilankymo Strévininky socialinés globos namuose metu turéjome galimybe susipazinti su grupinio gyvenimo namy bei specializuoto
slaugos padalinio aplinka, darbo organizavimu ir paslaugy teikimo principais. Susitikimo metu kartu su Strévininky ir Adakavo
socialinés globos namy kolegomis dalijomés profesine patirtimi, aptaréme skirtingus darbo organizavimo budus, kasdienéje veikloje

e Grupinio gyvenimo namai jrengti naujos statybos pastate, kuris pritaikytas paslaugy gavéjy poreikiams. Gyventojy kambariai
individualizuoti, atsizvelgiant j jy asmeninius poreikius, pasirinkimus ir pomégius.

e Pastebéjome darbo organizavimo skirtumy. Strévininky GGN socialinis darbuotojas riipinasi gyventojams reikalingy vaisty
jsigijimu bei jy dalijimu, taip pat lydi gyventojus j gydymo jstaigas pas gydytojus specialistus. Diskusijos metu kilo klausimy
dél siy funkeijy priskyrimo socialiniam darbuotojui, atsakomybiy riby bei darbo laiko planavimo, nes tokios funkcijos uzima
nemazg socialinio darbuotojo darbo laiko dalj.

e Strévininky GGN naudojasi elektromobiliu. Tai suteikia darbuotojams ir gyventojams daugiau savarankiskumo planuojant
kasdienes veiklas, apsipirkimus, i§vykas bei kitus poreikius ir sumazina priklausomybe nuo bendro jstaigos transporto bei
vairuotojo uzimtumo.

Susitikimo metudalijomés patirtimi su Strévininky ir Adakavo socialinés globos namy kolegomis. Diskutuojant iSry$kéjo nemaza i darbo
Kaip vertinga praktika iSskyréme Strévininky socialinés globos namuose taikomg vidinés komunikacijos modelj. Pirmadieniais vyksta
specialisty susirinkimai, kuriuose aptariamos aktualios situacijos, problemos, pasiiilymai ir idéjos. Antradieniais padaliniy vadovai
susitinka su jstaigos direktoriumi ir perduoda specialisty i§sakytus klausimus, problemas bei pasitilymus. Toks informacijos p erdavimo
modelis sudaro galimybe darbuotojy pastebéjimams ir idéjoms sistemingai pasiekti jstaigos vadovybg.

Apsilankymas buvo naudingas profesine prasme — turéjome galimybe ne tik pamatyti kitokj darbo organizavimo modelj, bet ir
diskutuoti, analizuoti praktines situacijas bei pasidalinti savo jstaigy patirtimi. Tokie susitikimai skatina profesinj bendradarbiavima,
leidzia jsivertinti savo taikomas praktikas ir atrasti idéjy, kurias biity galima apsvarstyti bei pritaikyti savo jstaigoje.
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PO PASILYGINIMO SU KEDAINIU GGN

v —

6 DALYKAI, KURIU ZIEZMARIU GGN NEDARYS:
1. Nedidins darbuotojy skaiciaus vien todél, kad ,taip daro kitos istaigos*: pasilyginimas rodo, kad svarbu ne darbuotojy skaicius savaime, o kaip organizuojamas jy
darbas ir kiek Zmogui su negalia palickama savarankiskumo.
2. Neperimti perteklinés globos modelio: jeigu darbuotojas uz zmogy nuperka, sutvarko, suplanuoja, uzsako, nusprendzia — trumpuoju laikotarpiu patogiau, bet
ilgalaikéje perspektyvoje zmogus tampa maziau savarankiskas. Ziezmariy GGN darbuotojy i$vadoje yra puiki mintis: ,,Ne padaryti uz zmogy, o padéti jam paciam
pasirinkti, nuspresti ir atlikti.* Tai galéty tapti net 2027 m. Strévininky GGN veiklos principu.
3. Nevertinti sekmés vien veikly skaiciumi: 100 renginiy nebutinai reiSkia geresn¢ gyvenimo kokybe. Geriau vertinti: ka Zmogus po veiklos gali, moka, pasirenka ar
daro pats.
4. Nekurti daug naujy veikly vien dél veikly: turime labai daug uzimtumo, i§vyky, muzikos, socialiniy dirbtuviy, savanorystés ir bendruomeniniy veikly. 2027 m.
verCiau buty ne ,,dar daugiau®, o ,,prasmingiau ir individualiau “ tos veiklos pritaikytos.
5. Nepasiduoti infrastruktiiros ,lenktynéms®: Kédainiy GGN turi daugiau erdviy, tadiau pats palyginimas parodé, kad gera infrastruktiira savaime nesukuria
jgalinan¢ios aplinkos. Ziezmariy GGN stiprybé — poziiiris j Zmogy.
6. Nekopijuoti Keédainiy GGN, nes Ziezmariy GGN jau turi labai aisky savo modelj: 7mogaus jgalinimas, pasirinkimas, savarankiskumas, profesinis augimas,
bendruomené. 2027 m. verta ne ieskoti visiskai naujos krypties, o savo stiprybe paversti sistemingu, pamatuojamu Ziezmariy GGN modeliu.

5 DALYKAI, KURIUOS ZIEZMARIY GGN PERIMA IS KEDAINIU GGN:
1., Visi dalyvauja“ principg — daugiau projekty ir bendruomeniniy veikly, kuriose dalyvauty ne tik aktyviausi gyventojai.
2. ,,Mano bendruomené “ principg — kiekvienas GGN gyventojas turi bent vieng reguliarig veiklg uz GGN riby.
3. ,,Mano pinigai — mano pasirinkimai“ — sistemingas finansinio savarankiskumo ugdymas.
4. Bendruomeniniy partneriy tinklg — ne pavieniai renginiai, o nuolatiniai rysiai su 3—5 vietos organizacijomis.
5. Projektinj mgstymg — kiekvienais metais bent vieng realy projekta, kuris duoda apiuopiama naudg paslaugy gavéjams.

3 NAUJI TIKSLAI, KURIUOS BUTU TINKAMA NUSIMATYTI 2027 METU ZIEZMARIU GGN VEIKLOS PLANE,
SUJUNGIANT ABIEJU JSTAIGU STIPRYBES - KEDAINIU GGN SISTEMINGA BENDRUOMENIN] IR PROJEKTIN] ISITRAUKIMA +
ZIEZMARIU GGN JGALINIMO KULTURA:

1. Ziezmariy GGN [galinimo sritis jau labai stipri, taciau ateityje biitina sisteminti ir jvesti ,,jgalinan¢iy veiksmy“ fiksavima ISGP mety pabaigoje: ka zmogus $iais
metais iSmoko / pasirinko / atliko pats.
»Ne uz zmogy, o su zmogumi“ - jgalinimo modelio sisteminimas: Kiekvienam GGN gyventojui — 3 asmeninés pazangos tikslai per metus.
Sukurti ,,Asmeninés pazangos“ modeli: ne dar vieng dokumenta, o labai paprastg sistema, kurioje Kiekvienas paslaugy gavéjas 2027 m. turi bent 3 asmeninius
tikslus:

1. AS RENKUOSI - ka noriu pats pasirinkti?

2. AS MOKAUSI - ko noriu i$mokti?
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3. AS DALYVAUIJU - kur noriu biiti reikalingas / dalyvauti?

Pavyzdziui:

- pats planuosiu ir pirksiu savo savaités produktus;

- iSmoksiu naudotis vieSuoju transportu;

- karta per ménesj pats pasirinksiu kultiirinj renginj;

- mokysiuosi gaminti 3 patiekalus;

- pradésiu lankyti socialines dirbtuves;

- karta per savait¢ dalyvausiu bendruomenés veikloje;

- mokysiuosi valdyti savo pinigus;

- susirasiu savanorystés vieta.
Mety pabaigoje buty labai aisku: ne kiek renginiy surengéme, o kiek Zmogus paaugo.

2. Rezultatg vertinti ne veikly skaiciumi, o paslaugy gavéjo savarankiskumo ir pasirinkimo pokyéiu. Sukurti ,,Ziemariy GGN savaranki§kumo Zemélapj*:
kadangi jau labai stipriai dirbame su jgalinimu, galima kiekvienam Zzmogui jvertinti 6 kasdienio gyvenimo sritis: Maistas — Apsipirkimas — Pinigai — Buitis —
Sveikata — Laisvalaikis — Bendruomené ir suzyméti: PADARO PATS — PADARO SU PAGALBA — DARO KARTU — PADARO DARBUOTOIJAS. Po
mety galima pamatyti tikraji zmogaus pokytj.

Tai buty labai grazus bidas parodyti, kad jgalinimas néra tik grazi sqvoka — jis duoda pamatuojamq rezultatg

3. Siekti, kad kiekvienas GGN gyventojas bent kartq per metus dalyvauty projektinéje ar bendruomeninéje iniciatyvoje, pasirinktoje pagal jo individualius poreikius
bei interesus.

Keédainiuose visi 18 gyventojy jtraukti j bendruomenés veiklas. Ziezmariy GGN ,,Kaimyny diena“ jau yra stiprybé, ta¢iau kitas Zingsnis 2027 metais — bent 2 nuolatiniai
kiekvieno GGN gyventojo rysiai su vietos bendruomene: biblioteka, bendruomené, mokykla, verslas, NVO ir t.t.

Mety pabaigoje buity labai aisku: ne tik keliose projektinése ar bendruomeninése iniciatyvose zmogus dalyvavo, bet ir kokia jam buvo nauda (ko jis iSmoko, kq is to

pasiémé ir t.t.).

4. Stiprybe ,,Darbo ir profesinio pasirinkimo kelias“ paversti modeliu: ,,vienas Zzmogus — vienas asmeninio uzimtumo / profesinio augimo tikslas®. Ne visiems turi
buti darbas — gali biiti profesinis mokymasis, socialinés dirbtuveés, savanorysté ar kita prasminga veikla.

5. Sustiprinti jau turimg ir jgyvendinamg asmeny su negalia jgalinimo modelj, darbuotojams sudalyvaujant kvalifikacijos kélimo mokymuose ,,Kaip padéti zmogui su
negalia, nepadarant uz jj patj*. Sia tema bty galima parengti ir paskaityti praneS§ima konferencijoje.

Linkédama sékmés visam Ziezmariy GGN kolektyvui

Direktoré Danuté Truk$iniené
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