PATVIRTINTA
Strévininky socialinés globos namy direktoriaus
2024 m. lapkri¢io 4 d. jsakymu Nr. V-112

STREVININKU SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU
PROFESINES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Strévininky socialinés globos namy ir Globos namy padaliniy (toliau — Globos namai)
darbuotojy profesinés kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) yra Globos
namy kokybés vadybos dokumentas, kuris nustato darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tikslus,
uzdavinius, poreikio nustatymg, organizavima bei finansavimo tvarka.

1.2. ApraSas parengtas vadovaujantis Siais teisés aktais:

1.2.1. Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2002 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. 132
»Deél Sveikatos prieziiiros ir farmacijos specialisty profesinés kvalifikacijos tobulinimo ir jo
finansavimo tvarkos patvirtinimo*, galiojanc¢ia suvestine redakcija;

1.2.2. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 05 d.
jsakymu Nr. A1-92 ,,Dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos
tobulinimo tvarkos apraso bei socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos apraso
patvirtinimo®, galiojanc¢ia suvestine redakcija.

1.3. Globos namai sudaro sglygas tobulinti darbuotojy kvalifikacijg ir skatina darbuotojus
ugdytiir tobulinti profesines kompetencijas, padésiancias pasiekti efektyviy darbo rezultaty bei
didinti darbuotojy atsakomybe uz darbo rezultatus.

1.4. ApraSe naudojamos savokos:

1.4.1. Kvalifikacija — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazistama asmens
turimy kompetencijy arba profesinés patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai
veiklai, visuma.

1.4.2. Profesinés kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis Svietimas, kuriuo siekiama
pagilinti ar atnaujinti profesinei veiklai reikalingas Zinias, gebéjimus bei praktinius jgiidZius,
atsizvelgiant | mokslo ir technikos paZanga, naujas technologijas. Kaip privalomasis
kvalifikacijos tobulinimas taip pat gali biti jskaitomas ir kitas formalusis ar saviSvietos buidu
atliktas profesinés kvalifikacijos tobulinimas.

1.4.3. Privalomojo profesinés kvalifikacijos tobulinimo trukmé — privalomo tobulinimosi
valandy skaiCius specialisto praktikos licencijai gauti ir licencijuojamos veiklos salygy
laikymuisi patvirtinti.

1.4.4. Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikra veikla, remiantis jgyty ziniy, mokéjimy,
igiidziy, vertybiniy nuostaty visuma.

1.4.5. Intervizija —mokymosi metodas, grindZziamas kolegy, kaip lygiaver¢iy asmeny, grupiniu
bendravimu, aptarimo ir refleksijos buidu siekiant tobulinti specialisty asmeninius jgiidzius ir
(ar) profesing kompetencija ir veikla, nedalyvaujant supervizoriui (iSoriniam konsultantui).
1.4.6. Supervizija — darbuotojy ir (ar) socialiniy paslaugy jstaigy konsultavimas profesiniy
santykiy klausimais, siekiant tobulinti darbuotojy profesing kompetencijg ir (ar) socialiniy
paslaugy jstaigos veikla. Supervizija gali biiti vykdoma individualiai arba grupése.

1.4.7. Seminaras — Svietimo teikéjy organizuojamas profesinés kvalifikacijos tobulinimo
renginys, per kurj atliekant praktines uzduotis jtvirtinamos specialisty Zinios.

1.4.8. Konferencija — Svietimo teikéjy organizuojamas profesinés kvalifikacijos tobulinimo
vienkartinis renginys, kurio tikslas — skleisti naujas paZangias idé¢jas, dalytis profesinés veiklos
patirtimi.



1.4.9. Mentorysté — patyrusio specialisto pagal i§ anksto sudarytg individualiy konsultacijy
plang ir turinj teikiamos konsultacijos maziau patyrusiam specialistui, siekiant ugdyti maziau
patyrusio specialisto profesinius jgiidzius ir padéti greiiau perprasti darbo specifika.

1.4.10. StaZuoté — formaliojo Svietimo jstaigoje ar jos mokymo bazeje atliekamas individualus
profesinés kvalifikacijos tobulinimas, kuriuo siekiama atnaujinti ir pagilinti jgytos profesinés
kvalifikacijos praktinius jgidZius ir Zinias.

1.5. Personalas darbui Globos namuose parenkamas atsizvelgiant j kvalifikacija, darbo patirtj,
asmenines savybes, rekomendacijas bei teisés aktuose nustatytus kvalifikacinius reikalavimus

II. PROFESINES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

2.1. Profesinés kvalifikacijos tobulinimosi tikslas - sudarytisglygas ir skatinti darbuotojus jgyti
ir plétoti savo kompetencijas, siekiant Globos namuose uztikrinti aukstg teikiamy paslaugy
kokybe.

2.2. Profesinés kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

2.2.1. tenkinant darbuotojy kvalifikacijos tobulinimosi poreikius, gauti kokybiSkas
kvalifikacijos tobulinimo paslaugas ir sudaryti sglygas darbuotojams dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose;

2.2.2. skatinti, kad darbuotojai kvalifikacijos renginiuose jgytas zinias ir gebé&jimus aktyviai
taikyty savo praktinéje veikloje bei numatytiems darbo rezultatams pasiekti,

2.2.3. kurti Globos namuose kokybés kultiirg;

2.2.4. plétoti bendradarbiavima ir gerosios patirties sklaida kolegy tarpe;

2.2.5. didinti darbuotojy atsakomybe uz savo darbo rezultatus, skatinti dométis inovacijomis
teikiant paslaugas ir jas diegti, sprendziant kylanc¢ias socialines problemas.

2.3. Kvalifikacijos tobulinimo principai:

2.3.1. profesinés kompetencijos tobulinimo ir Globos namy teikiamy paslaugy kokybés
uztikrinimo sgsajos — profesinés kompetencijos tobulinimas siejamas su visos jstaigos teikiamy
paslaugy kokybés tobulinimu;

2.3.2. nuolatinio tobul¢jimo, jo testinumo ir sistemiSkumo — profesiné kompetencija nuolat
sistemingai tobulinama, atsizvelgiant i jos lygi, geb¢jimus, vertybines nuostatas;

2.3.3. motyvacijos — profesinés kompetencijos tobulinimo ir vertinimo sistema sukurta taip, kad
Globos namy darbuotojas biity motyvuojamas tobuléti;

2.3.4. profesinés kompetencijos tobulinimo individualizavimo — tobulinant profesing
kompetencija, individualizuojami kiekvieno Globos namy darbuotojo profesinés
kompetencijos tobulinimo poreikiai pagal turimus gebéjimus, Zinias ir atlickamas uzduotis
atsizvelgiat ] srities, kurioje dirbama, specifika;

2.3.5. jgalinimo — profesinés kompetencijos tobulinimo ir praktinés veiklos vertinimo procesas
turi jgalinti patj darbuotojg iSsikelti profesinés kompetencijos tobulinimo tikslus ir uzdavinius,
derancius su Globos namy tikslais ir uzdaviniais, pasiiilyti tam reikalingas priemones ir budus,
aktyviai dalyvauti profesinés kompetencijos tobulinimo ir praktinés veiklos vertinimo procese.

III. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO POREIKIO NUSTATYMAS,
ORGANIZAVIMAS, FINANSAVIMAS

3.1. Globos namuose kvalifikacijos tobulinimo poreikiai suvokiami kaip galimybeé
darbuotojams jgyti stokojamas kompetencijas, svarbias darniai jstaigos veiklai ir jos
bendruomenés iSsikelty uzdaviniy igyvendinimui.

3.2. Globos namuose kasmet vykdomas darbuotojy profesinés kompetencijos jsivertinamas
(ivertinimas) darbuotojo metinio pokalbio su vadovu metu (1 Priedas).

3.3. Remiantis gautais vertinimo rezultatais rengiamas darbuotojy kvalifikacijos tobulinimosi
planas, organizuojami mokymai stiprinimo reikalaujan¢ioms ar naujoms kompetencijoms jgyti.
3.4. Darbuotojo kvalifikacijos poreikis nustatomas ir vykdomas:
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3.4.1. pagal patvirtintus kvalifikacijos tobulinimo planus ir saviSvietos biidu;

3.4.2. priémus nauja darbuotoja;

3.4.3. keicCiant veiklos pobidj;

3.4.4. keiCiant darbo sutarties salygas (jeigu keiciasi vykdomosios funkcijos);

3.4.5. pasikeitus darbo ar veiklos sri¢iy reikalavimams (procediiroms);

3.4.6. darbuotojo praSymu, jo asmenine iniciatyva siekiant jgyti naujy Ziniy ir jgiidZiy, jei tai
reikalinga jo pareiginéms funkcijoms vykdyti;

3.4.7. atliekant kokybés vadybos sistemos bei iSorés dokumenty reikalavimy audito analize;

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS BEI APMOKEJIMAS

4.1. Profesinés kvalifikacijos tobulinimas Globos namuose vykdomas dviem kryptimis:

4.1.1. bendras kvalifikacijos kélimas siejamas su Globos namy tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimu;

4.1.2. individualus darbuotojo kvalifikacijos tobulinimas siejamas su darbo specifika,
asmeniniu tobul¢jimu, savisvieta.

4.2. Visi Globos namy darbuotojai turi buti iSklause¢ nustatytos apimties kvalifikacijos
tobulinimosi kursus ar mokymus, jei tai reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ar kiti
teisés aktai, uz tai yra atsakingi patys darbuotojai, jei teisés aktuose nenustatyta kitaip.

4.3. Globos namy asmens sveikatos priezitiros specialistai kelia profesing kvalifikacija pagal
kvalifikacijos kélimo programas, suderintas su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministerija.

4.4. Sveikatos priezitros specialisty kvalifikacijos tobulinimo trukmé, kas 5 metai:

4.4.1. medicinos psichologo — ne maziau, kaip 120 valandy;

4.4.2. bendrosios praktikos slaugytojo — ne maziau, kaip 60 valandy;

4.4.3. kineziterapeuto, ergoterapeuto, masazuotojo,— ne maziau, kaip 60 valandy.

4.9. Socialiniy paslaugy srities darbuotojai socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta
tvarka nuolat tobulina profesing kompetencija:

4.9.1. socialiniy paslaugy jstaigy vadovai ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per
kalendorinius metus dalyvauja mokymuose ir ne maziau kaip 4 akademines valandas per
kalendorinius metus — supervizijoje;

4.9.2. socialiniai darbuotojai - ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus
dalyvauja mokymuose; ne maziau kaip 8 akademines valandas per kalendorinius metus —
supervizijoje; ne maziau kaip kartg j ketvirtj per kalendorinius metus — intervizijoje.

4.9.3. kiti socialiniy paslaugy srities darbuotojai: uzimtumo specialistai, individualios
priezitros darbuotojai - ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per kalendorinius metus
dalyvauja kvalifikacijos kélimo mokymuose.

4.9.4. slaugytojo padéj¢jams, dirbantiems Globos namuose rekomenduojama per kalendorinius
metus iSklausyti ne maziau kaip 16 valandy mokymy turimai kompetencijai kelti.

4.10. Kiti Globos namy darbuotojai savo kvalifikacijg kelia pagal profesinio pasirengimo mastg
teisés akty nustatyta tvarka, taiau ne maziau kaip 8 akademines valandas per kalendorinius
metus, iSskyrus valytojus.

4.11. Visiems Globos namy darbuotojams yra privalomi pirmosios pagalbos, darby saugos ir
prieSgaisriniai teoriniai bei praktiniai mokymai.

4.12. Skiriamos sios specialisty tobulinimosi (kvalifikacijos kélimo) formos:

4.12.1. specialisty tobulinimui skirtos pasikartojan¢io pobiidZzio tobulinimo programos,
apimancios apibrézta mokymo turinj, laikg, metodus ir formas (tobulinimo programa, kursas,
seminaras, paskaita);

4.12.2. praktiniai uzsi€émimai: staZzuotés, supervizijos, seminarai;

4.12.3. vienkartiniai specialisty tobulinimo renginiai;

4.12.3. tobulinimo programy ir seminary parengimas bei stazuotés plano parengimas ir kt.
4.13. Profesinés kvalifikacijos tobulinimas gali kontaktiniu ir/ar nuotoliniu biidu.
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4.14. Kvalifikacijos kélimo renginiuose darbuotojai gali dalyvauti Siais biidais:

4.14.1. dalyvauti kontaktiniuose mokymuose Globos namuose;

4.14.2. i kontaktinius mokymus darbuotojai gali biiti vezami Globos namy transportu, jei tai
yra nurodyta direktoriaus jsakyme dél komandiruotés;

4.14.3. | kontaktinius mokymus darbuotojai gali vykti asmeniniu ir/ar vieSuoju transportu,
Globos namams apmokant jy kelionés iSlaidas (Darbo tvarkos taisyklés);

4.14.4. darbuotojai gali dalyvauti nuotoliniuose mokymuose, prisijungus darbo vietoje;
4.14.5. darbuotojai gali dalyvauti nuotoliniuvose mokymuose, prisijungus i§ namy, prie§ tai
Globos namy vadovui pateikus nuotolinio darbo praSymag deél dalyvavimo nuotoliniame
kvalifikacijos kélimo renginyje ir gavus leidimg;

4.14.6. darbuotojai gali kelti kvalifikacija uzsienyje.

4.15. Darbuotojai, dalyvave kvalifikacijos tobulinimo renginyje, jei uz jo kvalifikacijos
tobulinimo renginj sumokéjo Globos namai, ir gaves kvalifikacijos kélimo paZyméjima, ne
véliau kaip per tris darbo dienas Sio dokumento kopijg privalo pateikti administracijai.

4.16. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimy kopijos saugomos administracijoje
isskyrus Specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinio darbuotojy. Siy darbuotojy
kvalifikacijos pazyméjimy kopijas saugo padalinio vadovas specializuotai slaugai ir
socialinéms paslaugoms.

V. PROFESINES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMOSI JFORMINIMAS

5.1. Svietimo teikéjas i§duoda popierine ir/ar elektroning pazyma ar pazyméjima (toliau —
Pazyméjimas), patvirtinantj, kad:

5.1.1. specialistas dalyvavo neformaliojo Svietimo programoje ir ja pabaigé;

5.1.2. specialistas tobulinimosi renginyje skaité mokslinj pranesima;

5.1.3. parenge specialisty tobulinimui skirtg tobulinimo programg.

5.2. Pazyméjimas turi buti pasiraSytas jj iSdavusio (-iy) Svietimo teikéjo (-y) vadovo (-y) arba
jo igalioto asmens. Elektroninis pazyméjimas turi biti pasirasytas kvalifikuotu elektroniniu
parasu.

5.3. PaZzyméjime turi biti nurodyta: pazyméjima iSdaves Svietimo teikéjas, pazymejimo
registracijos numeris, paZymejimg gavusio asmens vardas, pavard¢, atlikto tobulinimosi data,
atlikto tobulinimosi temos pavadinimas, suteikty valandy skaicius.

5.4. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uzsienyje yra pripaZjstamas pagal
kvalifikacijos tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus
pazymejimus.

VI. PROFESINES KVALIFIKACIJOS TOBULINIMOSI APMOKEJIMAS

6.1. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas finansuojamas i§ Lietuvos Respublikos
valstybés biudZeto, savivaldybiy biudzety, Europos Sajungos struktiiriniy fondy, Globos namy
1€Sy ir kity Saltiniy.

6.2. Globos namuose dirban¢iy darbuotojy ir paslaugas teikianciy specialisty privalomas
profesinés tobulinimas finansuojamas 100 proc. tokiam valandy skaiciui, kuris yra butinas
licencijai atnaujinti ar atestacijai gauti, teisés akty nustatyta tvarka butinoms/privalomoms
valandoms iSklausyti. Kasmet Globos namy biudZete yra numatytos IéSos darbuotojy profesinei
kompetencijai tobulinti.

6.3. Profesinés kvalifikacijos tobulinimosi apmokéjimo procesas Globos namuose vykdomas
sekanciai:

6.3.1. | kompetencijos kélimo kursus (mokymus, seminarus ir pan.) darbuotojas gali vykti tik
pateikes rastiSka praSyma del vykimo j kompetencijos kélimo renginj direktoriui ir gaves
rastiska jo leidimg (Darbo tvarkos taisykliy 6 priedas ,,Prasymas leisti dalyvauti kvalifikacijos
kélimo mokymuose®).



6.3.2. Siuntimas ] komandiruot¢ jforminamas direktoriaus jsakymu. Pildomas praSymas dél
vykimo } komandiruote. PraSyme turi biiti nurodyta, kokias 1éSas darbuotojas praSo apmokéti,
taip pat prie praSymo pateikiami papildomi dokumentai (informacija apie kvalifikacijos
tobulinimo renginj, pasiiilymas, kelialapis, programa ar kt.).

6.3.3. Darbuotojas, grizes i§ komandiruotés, pateikia buhalterijai avansine ataskaita, kur prie
kiekvieno pateikto punkto turi buti iSlaidas pateisinantis dokumentas, atitinkantis visus
buhalterinés apskaitos reikalavimus.

6.4. Privalomas kvalifikacijai tobulinti laikas jskai¢iuojamas j darbuotojy darbo laika.

6.5. Globos namy vadovams ir socialiniams darbuotojams kasmet yra organizuojamos
supervizijos, kurios iskai¢iuojamos i dalyvaujanciy jose darbo laikg ir apmokamos darbdavio.
Kitiems Globos namy darbuotojams supervizijos yra rekomenduojamos.

6.6. Globos namy vadovas sudaro sglygas socialiniams darbuotojams jy darbo metu periodiskai
dalyvauti intervizijose.

6.7. Jei darbuotojas jau turi visas privalomojo profesinés kvalifikacijos tobulinimo valandas,
taCiau pats nori papildomai tobulintis — kvalifikacijg kelia savo 1éSomis ir Sis kvalifikacijos
tobulinimo(si) laikas j jy darbo laikg nejskai¢iuojamas.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Uz savo kvalifikacijos tobulinimg teisés akty nustatyta tvarka ir tobulinimosi rezultatus
atsako asmeniskai kiekvienas Globos namy darbuotojas.

7.2. Uz darbuotojy kvalifikacijos dokumenty kaupimg ir saugojima atsakingas Globos namy
administratorius.

7.3. Su Strévininky socialinés globos namy profesinés kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSu
visi darbuotojai supazindinami pasiraSytinai (2 priedas).

7.4. Aprasas atnaujinamas pasikeitus teisés aktams.



1 PRIEDAS

DARBUOTOJU ISIVERTINIMO KLAUSIMYNAS UZ PRAEJUSIUS
KALENDORINIUS METUS

1. Pazymékite i§ nurodyty kompetenciju saraso 2 stipriausias savo kompetencijas,
kurias sustiprinote XXXX (praéjusiais) metais:
a. Geb¢jimas dirbti komandoje;
Gebg¢jimas veikti savarankiSkai;
Gebéjimas tobuléti;
Geb¢jimas priimti sprendimus;
Gebg¢jimas analizuoti situacijas;
Gebéjimas planuoti;
Geb¢jimas daryti jtaka socialinei kliento aplinkai;
Gebéjimas reflektuoti;
Kita (jrasykite).........

S ER Mo e o

2. Ar XXXX (praéjusiais) metais kvalifikacijos kélimo metu gautos Zinios Jiisy
tiesioginiame darbe buvo pritaikytos (paZymékite vieng i§ nurodyty atsakymu):
a. Pilnai pritaikytos;
b. IS dalies pritaikytos;
c. VisiSkai nepritaikytos.

3. Pazymékite i§ nurodyty kompetencijy saraso 1 tobulinting savo kompetencija,
kuria norétuméte pastiprinti XXXX (einamaisiais) metais:

a. Geb¢jimas tobuléti;

Gebg¢jimas analizuoti situacija;

Gebéjimas planuoti;

Geb¢jimas dirbti komandoje;

Gebg¢jimas veikti savarankiSkai;

Gebéjimas priimti sprendimus;

Geb¢jimas daryti jtaka socialinei kliento aplinkai;

Gebéjimas reflektuoti;

Kita (jrasykite............. ).

S ERme e o

4. Ivardinkite dvi mokymy temas, kurios Jums biity aktualios XXXX (einamaisiais)
metais:



DARBUOTOJU, SUSIPAZINUSIU SU

2 PRIEDAS

»STREVININKU SOCIALINES GLOBOS NAMU PROFESINES KVALIFIKACIJOS

TOBULINIMO TVARKOS APRASU*

SUSIPAZINAU:

SARASAS

Eil
Nr.

Vardas, pavardé

Pareigos

Data

Parasas

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.










